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ส่วนที่  1  บทนำ

1.1  บทนำ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดทำขึ้นเพื่อให้กระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีอำนาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลมาก
เทศบาลตำบลแม่กา ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลซึ่งเป็นแผนที่กำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาเทศบาลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 3 ปี(2555-2557)  และได้จัดทำแผน 3 ปีซึ่งเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับการจัดทำงบประมาณประจำปี   เนื่องจากมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนการ โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี  และมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี  เพื่อให้สอดคล้องกับแผน  2 ประเภทนั้นเพื่อเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนของเทศบาล พ.ศ.2548 เทศบาลตำบลแม่กาโดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่กาและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  จึงได้จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2555 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลประจำปีงบประมาณพ.ศ.2555 ของเทศบาลตำบลแม่กาขึ้นและเพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินงานของโครงการต่างๆที่ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2555   มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการทำงานเกี่ยวกับหน่วยงานอื่นๆ  รวมทั้งการจำแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการการติดตามการประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่กามุ่งหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการติดตามและประมวลผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนดำเนินงาน
1. เพื่อให้การดำเนินงานการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีในปีงบประมาณ พ.ศ.2555  ของเทศบาลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
2. เพื่อให้การติดตามประเมินผลและการตรวจสอบการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติใช้มีความสะดวกและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
1.3 ขั้นตอนการจัดการทำแผนดำเนินงาน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   (หมวด5ข้อ26)  ได้กำหนดให้เทศบาลจัดทำแผนดำเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี้
1.
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของเทศบาล หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆที่ต้องดำเนินงานของเทศบาลแล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ต้องปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
1.4 แนวทางในการจัดทำแผนดำเนินงาน
แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานผู้บริหารในท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามดำเนินงานและการประเมินผล ดังนั้นแผนปฏิบัติการจึงมีแนวทางในการจัดทำดังนี้
1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนการดำเนินงาน(Action Plan)
2. จัดทำหลังจากที่ได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการดำเนินงานจริง
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินงานในพื้นที่เทศบาล
1.5
ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน

1.
ทำให้การดำเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
2.
มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนำแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ
3. 
เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. 
ทราบถึงจำนวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี
5. 
สามารถบริหารเวลาในการดำเนินงานโครงการของทุกส่วนของเทศบาลตำบลแม่กา
6. 
สามารถนำแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการดำเนินโครงการต่างๆตามงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 ได้อย่างถูกต้อง
ส่วนที่  2
บัญชีโครงการ/กิจกรรม

การจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   นั้นมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบโครงการ/กิจกรรม ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ของเทศบาลตำบลแม่กาในปีงบประมาณ พ.ศ.2555  ซึ่งจะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตามประเมินผลการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่กาโดยประกอบด้วย
1.1 สรุปงบหน้าแผนการดำเนินงาน
1.2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม

บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนดำเนินงานประจำปี 2555
เทศบาลตำบลแม่กา

[image: image2.emf]ยุทธศาสตร์/แนวทาง จำนวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จำนวนงบประมาณ ร้อยละ หน่วยดำเนินงาน

ที่ดำเนินงาน โครงการทั้งหมด ของงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ

แนวทางพัฒนาที่ 1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อ 8 61.54 6,199,000                    8.67                          กองช่าง

รองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ

การท่องเที่ยวและลงทุน

แนวทางพัฒนาที่1.2 การพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการ 0 0.00 0 0.00 กองช่าง

น้ำเพื่อประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร

แนวทางพัฒนาที่ 1.3 พัฒนาสนับสนุนการบริหารจัดการ 0 0.00 0 0.00 สำนักปลัด

แหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

แนวทางพัฒนาที่ 1.4 การพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มมูลค่า 0 0.00 0 0.00 สำนักปลัด

สินค้าทางการเกษตรและเพิ่มศักยาภาพการประกอบอาชีพ

รวม 8 6,199,000                   


.บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
        แผนดำเนินงานประจำปี 2555
เทศบาลตำบลแม่กา

[image: image3.emf]ยุทธศาสตร์/แนวทาง จำนวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จำนวนงบประมาณ ร้อยละ หน่วยดำเนินงาน

ที่ดำเนินงาน โครงการทั้งหมด ของงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาด้านสังคม  การศึกษา และวัฒนธรรม

แนวทางการพัฒนาที่  2.1 การพัฒนาศักยาภาพทุน 1 100.00 30,000.00                     100 สำนักปลัด

ทางสังคม  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการพัฒนาที่  2.2 พัฒนาการอนุรักษ์และ 1 16.67 1,200,000.00                68.22 สำนักปลัด

ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนาที่  2.3  การส่งเสริมและแก้ไข 1 50.00 300,000.00                   100.00 สำนักปลัด

ปัญหาทางสังคม

แนวทางการพัฒนาที่  2.4  การส่งเสริมและแก้ไขปัญหา 2 50.00 380,000.00                   45.24 ฝ่ายสาธารณสุข

ด้านการสาธารณสุข

แนวทางการพัฒนาที่  2.5  ส่งเสริมและสนับสนุน 5 83.33 9,540,000.00                94.29 สำนักปลัด

ระบบการสวัสดิการประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อ

สร้างหลักประกันความมั่นคง

แนวทางการพัฒนาที่  2.6  การส่งเสริมการศึกษาในท้องถิ่น 0 0.00 -                                 0.00 สำนักปลัด

รวม 10 11,450,000.00            



    บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนดำเนินงานประจำปี 2555
เทศบาลตำบลแม่กา

[image: image4.emf]ยุทธศาสตร์/แนวทาง จำนวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จำนวนงบประมาณ ร้อยละ หน่วยดำเนินงาน

ที่ดำเนินงาน โครงการทั้งหมด ของงบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนาที่  3.การอนุรักษ์ และการบริหาร 0 0.00 0.00 0.00 สำนักปลัด

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการ

สิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนาที่  3.2  การพัฒนาศักยาภาพชุมชน 1 25.00 300,000                            50.00 สำนักปลัด

เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รวม 1 300,000                           


บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนดำเนินงานประจำปี 2555
เทศบาลตำบลแม่กา

[image: image5.emf]ยุทธศาสตร์/แนวทาง จำนวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จำนวนงบประมาณ ร้อยละ หน่วยดำเนินงาน

ที่ดำเนินงาน โครงการทั้งหมด ของงบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  4  ด้านความมั่นคงและ

ความสงบเรียบร้อย

แนวทางการพัฒนาที่ 4.1 การพัฒนาศักยาภาพ 1 25.00 300,000                            50.00 สำนักปลัด

ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

แนวทางการพัฒนาที่  4.2  การเตรียมความพร้อม 1 50.00 400,000                            36.36 สำนักปลัด

เพื่อรองรับปัญหาภัยธรรมชาติ

แนวทางการพัฒนาที่  4.3  การเสริมสร้างความ 1 100.00 200,000                            100.00 สำนักปลัด

ปองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ

รวม 3 900,000                           


บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนดำเนินงานประจำปี 2555
เทศบาลตำบลแม่กา

[image: image6.emf]ยุทธศาสตร์/แนวทาง จำนวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จำนวนงบประมาณ ร้อยละ หน่วยดำเนินงาน

ที่ดำเนินงาน โครงการทั้งหมด ของงบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  การบริหารจัดการที่ดี

แนวทางการพัฒนาที่  5.1 การจัดการบริการองค์กร 4 28.57 1,656,230                    9.89 สำนักปลัด/กองคลัง

ตามหลักธรรมาภบาล กองช่าง/ฝ่ายสาธารณสุข

แนวทางการพัฒนาที่  5.2  การส่งเสริมสนับสนุนการ 3 100.00 221,000                        44.20 สำนักปลัด

สร้างเวทีเรียนรู้ภาคประชาสังคม  และการมีส่วนร่วม

ของ อปท.และทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนาที่  5.3 การพัฒนาสมรรถนะของ 3 100.00 1,129,000                    53.76 สำนักปลัด/ฝ่ายคลัง

บุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

รวม 10 3,006,230                   

รวมทั้งสิ้น 33 21855230


แผนดำเนินงานประจำปี 2555
เทศบาลตำบลแม่กา
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต)
1.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาเศรษฐกิจ
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
เพื่อให้เทศบาลตำบลแม่กามีการพัฒนาและส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียงแนวทางการพัฒนา  เช่น  ส่งเสริมอาชีพ  ด้านการเกษตร  เป็นต้น
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ  ทั้งในระบบ

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 1 
	-  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 1
	หมู่ที่  1

	กองช่าง
	[image: image7.jpg]



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก หมู่ 2
	ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก หมู่ 2
	หมู่ที่ 2
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 4
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 4
	หมู่ที่4
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 5
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 5
	หมู่ที่ 5
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 6
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 6
	หมู่ที่ 6
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	6
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 7
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 7
	หมู่ที่ 7
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการขุดลอกร่อยระบายน้ำและงานวางท่อ คสล. หมู่ที่ 8
	ขุดลอกร่อยระบายน้ำและงานวางท่อ คสล. หมู่ที่ 8
	หมู่ที่ 8
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 9
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 9
	หมู่ที่ 9
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 10
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 10
	หมู่ที่ 10
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 11
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 11
	หมู่ที่ 11
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 12
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 12
	หมู่ที่ 12
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	12
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 14
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 14
	หมู่ที่ 14
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าระบบจำหน่ายไฟฟ้า ซอย 7 หมู่ที่ 15
	ขยายเขตไฟฟ้าระบบจำหน่ายไฟฟ้า ซอย 7 หมู่ที่ 15
	หมู่ที่ 15
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	โครงการจัดซื้อเตาเผาศพไร้มลพิษ  ฌาปนสถานวัดห้วยเคียน หมู่ที่ 2
	จัดซื้อเตาเผาศพไร้มลพิษ  ฌาปนสถานวัดห้วยเคียน หมู่ที่ 2
	หมู่ที่ 2
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	โครงการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารฌาปนสถาน วัดห้วยเคียน หมู่ที่ 2
	ก่อสร้างและปรับปรุงอาคารฌาปนสถาน วัดห้วยเคียน หมู่ที่ 2
	หมู่ที่ 2
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	โครงการก่อสร้างเสาธงของสำนักงานเทศบาล
	ก่อสร้างเสาธงของสำนักงานเทศบาลขนาดความสูง 12 เมตร พร้อมเทฐานกว้าง 3.50 เมตร ยาว 4 เมตร 
	บริเวณสำนักงานเทศบาล
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	17
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 17
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 17
	หมู่ที่ 17
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 18
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู่ที่ 18
	หมู่ที่ 18
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟกิ่งสาธารณะ หมู่ที่ 2
	ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟกิ่งสาธารณะ หมู่ที่ 2
	หมู่ที่ 2
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟกิ่งสาธารณะ หมู่ที่ 16
	ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟกิ่งสาธารณะ หมู่ที่ 16
	หมู่ที่ 16
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟกิ่งสาธารณะ หมู่ที่ 1
	ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟกิ่งสาธารณะ หมู่ที่ 1
	หมู่ที่ 1
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	22
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟกิ่งสาธารณะ หมู่ที่ 6
	ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟกิ่งสาธารณะ หมู่ที่ 6
	หมู่ที่ 6
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟกิ่งสาธารณะ หมู่ที่ 12
	ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและติดตั้งโคมไฟกิ่งสาธารณะ หมู่ที่ 12
	หมู่ที่ 12
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	โครงการวางท่อระบายน้ำ
	วางท่อระบายน้ำตำบลแม่กา
	ตำบลแม่กา
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนดำเนินงานประจำปี 2555
เทศบาลตำบลแม่กา
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้)
2.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   พัฒนาสังคม  การศึกษาและวัฒนธรรม
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
                   เพื่อให้การพัฒนาด้านการศึกษาและวัฒนธรรมในพื้นที่และส่งเสริมด้านต่าง ๆ เช่น  การสึกษา  การเรียนรู้  และมุ่งเน้นให้เยาวชนได้รับการศึกษา

                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาศักยาภาพทุนทางสังคม  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โครงการสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพตำบลแม่กา
	เสรมสร้างคุณภาพชีวิตกลุ่มอาชีพตำบลแม่กา
	ตำบลแม่กา
	งานพัฒนาชุมชน
(สำนักปลัด)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	งานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  งานพิธีทางศาสนา ฯลฯ
	จัดงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  งานพิธีทางศาสนา ฯลฯ
	เทศบาลตำบลแม่กา
	งานการศึกษา
(สำนักปลัด)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                  ( 3 )  แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทางสังคม
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน ต่อต้านยาเสพติด
	แข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน ต่อต้านยาเสพติด
	ตำบลแม่กา
	งานการศึกษา
(สำนักปลัด)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                  ( 4 )  แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุข
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ส่งเสริมสุขภาพราษฎรตำบลแม่กา
	ส่งเสริมสุขภาพราษฎรตำบลแม่กา
	ตำบลแม่กา
	ฝ่ายสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	อุดหนุน อสม.
	อุดหนุน อสม.
	ตำบลแม่กา
	ฝ่ายสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( 5 )  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการสวัสดิการประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคง
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
	สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส เช่น โครงการบ้านเทิดไท้องค์ราชัน
	ตำบลแม่กา
	สำนักปลัด
กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	เพื่อจ่ายค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	หมู่ที่ 1-18
	สำนักปลัด
(งานพัฒนาชุมชน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	สงเคราะห์ผู้พิการ
	เพื่อจ่ายค่าเบี้ยผู้พิการ
	หมู่ที่ 1-18
	สำนักปลัด
(งานพัฒนาชุมชน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สงเคราะห์000ผู้ติดเชื้อเอดส์
	เพื่อจ่ายค่าเบี้ยผู้ติดเชื้อเอดส์
	หมู่ที่ 1-18
	งานพัฒนาชุมชน(สำนักปลัด)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการสนับสนุนเด็กด้อยโอกาสให้สามารถเข้าเรียนได้
	สนับสนุนเด็กด้อยโอกาสให้สามารถเข้าเรียนได้
	ตำบลแม่กา
	งานการศึกษา
(สำนักปลัด)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนดำเนินงานประจำปี 2555
เทศบาลตำบลแม่กา
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

3.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
                   - เพื่อให้เทศบาลตำบลแม่กามีการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  แหล่งน้ำ  ดิน  ป่าไม้  แร่ธาตุ  คุณภาพและสิ่งแวดล้อม  ขยะ  น้ำเสีย  หมอกควัน  ไฟป่า  และแหล่งน้ำสำคัญอย่างมีส่วนร่วม

                ( 2 )  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาศักยาภาพชุมชน  เพื่อการจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โครงการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตำบลแม่กา
	จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตำบลแม่กา
	หมู่ 1- 18
	ฝ่ายสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนดำเนินงานประจำปี 2555
เทศบาลตำบลแม่กา
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์  ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย)
4.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   ด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
                   - เพื่อให้เทศบาลตำบลแม่กามีการพัฒนาด้านความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย  

                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาศักยาภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โครงการสนับสนุนศูนย์  อปพร
	เพื่อทบทวน สมาชิก อปพร และการป้องกันลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
	ตำบลแม่กา
	งานป้องกัน ฯ
สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบการป้องกันอาชญากรรม  อุบัติภัยและสาธารณภัย

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	บรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรที่ประสบภัย
พิบัติต่าง ๆ 
	บรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรที่ประสบภัย
พิบัติต่าง ๆ
	ตำบลแม่กา
	งานป้องกัน ฯ
สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( 3 )  แนวทางการพัฒนา  การเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ / กิจกรรม ที่เทศบาลดำเนินการตามนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น  
	ดำเนินการตามนโยบาย เช่น โครงการปกป้องสถาบัน
	เทศบาลตำบลแม่กา
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แผนดำเนินงานประจำปี 2555
เทศบาลตำบลแม่กา
(ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์  การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี)

5.    ภายใต้ยุทธศาสตร์   การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
       วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์
                   - เพื่อให้เทศบาลตำบลแม่กามีการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ในองค์กร

                  (1)  แนวทางการพัฒนา  การจัดการบริการองค์กร  ตามหลักธรรมาภิบาล
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โตรงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ หรือข้อมูลการประเมินผลแผนพัฒนา
	จัดเก็บข้อมูล จปฐ หรือข้อมูลการประเมินผลแผนพัฒนา
	ตำบลแม่กา
	งานพัฒนาชุมชน
(สำนักปลัด)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ครุภัณฑ์และอุปกรณ์สำนักงาน
	จัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์สำนักงาน
	สำนักงานเทศบาลตำบลแม่กา
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
	สำนักงานเทศบาลตำบลแม่กา
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้า
	จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้า
	สำนักงานเทศบาลตำบลแม่กา
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                  (2)  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเวทีเรียนรู้ภาคประชาสังคม  และการมีส่วนร่วมของ  อปท.และทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและประชาคมหมู่บ้าน
	สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนและประชาคมหมู่บ้าน
	หมู่ที่ 1-18
	งานนโยบาย ฯ
(สำนักปลัด)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการทัศนศึกษาดูงาน
	ศึกษาดูงานของสมาชิกสภา เทศบาลคณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  พนักงานจ้าง
	นอกเขตเทศบาลตำบลแม่กา
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเมืองพะเยา
	เป็นค่าจัดงานบวงสรวงพ่อขุนงำเมือง
	ปกครองอำเภอเมืองพะเยา
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเมืองพะเยา
	เป็นค่าจัดงานเทศกาลลิ้นจี่
	ปกครองอำเภอเมืองพะเยา
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	อุดหนุนที่ทำการปกครองจังหวัดพะเยา
	เป็นค่าจัดงานเทศกาลลิ้นจี่
	ปกครองจังหวัดพะเยา
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเมืองพะเยา
	เป็นค่าจัดงานเทศกาลงานกาชาด
	ปกครองอำเภอเมืองพะเยา
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	7
	อุดหนุนที่ทำการปกครองจังหวัดพะเยา
	สนับสนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดพะเยา
(ศตส จ.พะเยา)
	ปกครองจังหวัดพะเยา
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   (3)  แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของกิจกรรม
	พื้นที่
	หน่วย
ดำเนินการ
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555

	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา
	เพื่อใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาของพนักงานเทศบาล ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานจ้าง
	เทศบาลตำบลแม่กา
	สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
ฝ่ายสาธารณสุข
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
	เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล
	เทศบาลตำบลแม่กา
	กองคลัง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ทุนการศึกษาของเทศบาลตำบลแม่กา
	ค่าใช้จ่ายในการศึกษาปริญญาโท ของพนักงาน สมาชิสภา
	เทศบาลตำบลแม่กา
	สำนักปลัด
กองคลัง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อ
	ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาปฐมวัย สำหรับ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เทศบาลตำบลแม่กา
	งานการศึกษา
(สำนักปลัด)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  3  
การติดตามและประเมินผลการนำแผนดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติ
การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  หมวด  6  ข้อ  28  ได้กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลแม่กาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ  มีคณะกรรมการประกอบจากหลายฝ่ายรวมกัน  ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชาชน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ผู้แทนฝ่ายบริหาร  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะทำให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินสามารถวัดผลของการบรรลุและวัดความสำเร็จของโครงการเพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง
วัตถุประสงค์
เพื่อให้ทราบแนวทางและกลไกในการติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนดำเนินงานในปีต่อไปและเป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการจากทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
1.  การติดตามและประเมินผล
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ   29  ดังนี้
1.  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.  รายงานผลและแสดงความคิดเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น    ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน  
4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานจามเห็นสมควร
การตรวจสอบโดยอำเภอ
โดยมีหน้าที่กำกับดูแลให้เทศบาลตำบลใช้แผนพัฒนาของเทศบาลเป็นแนวทางจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
โดยตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลในอำนาจการกำกับดูแลของนายอำเภอเมืองพะเยาตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ  2496  มาตรา  71  ให้เป็นไปตามกฎหมาย
การตรวจสอบและติดตามโดยประชาคม
1.    เทศบาลตำบลแต่งตั้งผู้แทนประชาชนหรือผู้แทนประชาคมข้อเสนอของประชาชน  โดยเลือกผู้ที่มีความรู้หรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยวิธีสอบราคา  ประกวดราคา  และวิธีพิเศษ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  2548  ข้อ  29  วรรคสอง  โดยแต่งตั้งผู้แทนชุมชนหรือประชาคมในเขตพื้นที่ดำเนินการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด้วยอย่างน้อย  2  คน
2.   ผู้แทนชุมชนหรือผู้แทนประชาคมรวมทั้งประชาชนทั่วไปสามารถตรวจสอบและดำเนินงานของเทศบาลตำบลให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
3.    เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้คณะผู้บริหารประชุมชี้แจงผลการดำเนินงานในรอบปีต่อประชาคมตำบลเพื่อให้ประชาชนได้แสดงความเห็นรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อผลการดำเนินงาน

ประกาศเทศบาลตำบลแม่กา
เรื่อง   ใช้แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  2555  ของเทศบาลตำบลแม่กา
………………………………………

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 26 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนดำเนินงาน  ซึ่งเทศบาลตำบลแม่กาได้ดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลแม่กาได้พิจารณาให้ความเห็น
ชอบแล้ว  ในการประชุม เมื่อวันที่  23 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2554

เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 26 (2) เทศบาลตำบลแม่กาจึงประกาศใช้แผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  2555 ของเทศบาลตำบลแม่กา ให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ   ณ   วันที่   28   เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2554







     เสน่ห์  กันทะวัง
( นายเสน่ห์  กันทะวัง )

           นายกเทศมนตรีตำบลแม่กา
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		ยุทธศาสตร์/แนวทาง		จำนวนโครงการ		คิดเป็นร้อยละของ		จำนวนงบประมาณ		ร้อยละ		หน่วยดำเนินงาน

				ที่ดำเนินงาน		โครงการทั้งหมด				ของงบประมาณ

		ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

		และสิ่งแวดล้อม

		แนวทางการพัฒนาที่  3.การอนุรักษ์ และการบริหาร		0		0.00		0.00		0.00		สำนักปลัด

		จัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการ

		สิ่งแวดล้อม

		แนวทางการพัฒนาที่  3.2  การพัฒนาศักยาภาพชุมชน		1		25.00		300,000		50.00		สำนักปลัด

		เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

		รวม		1				300,000
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		ยุทธศาสตร์/แนวทาง		จำนวนโครงการ		คิดเป็นร้อยละของ		จำนวนงบประมาณ		ร้อยละ		หน่วยดำเนินงาน

				ที่ดำเนินงาน		โครงการทั้งหมด				ของงบประมาณ

		ยุทธศาสตร์การพัฒนา  4  ด้านความมั่นคงและ

		ความสงบเรียบร้อย

		แนวทางการพัฒนาที่ 4.1 การพัฒนาศักยาภาพ		1		25.00		300,000		50.00		สำนักปลัด

		ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

		แนวทางการพัฒนาที่  4.2  การเตรียมความพร้อม		1		50.00		400,000		36.36		สำนักปลัด

		เพื่อรองรับปัญหาภัยธรรมชาติ

		แนวทางการพัฒนาที่  4.3  การเสริมสร้างความ		1		100.00		200,000		100.00		สำนักปลัด

		ปองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ

		รวม		3				900,000
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		ยุทธศาสตร์/แนวทาง		จำนวนโครงการ		คิดเป็นร้อยละของ		จำนวนงบประมาณ		ร้อยละ		หน่วยดำเนินงาน

				ที่ดำเนินงาน		โครงการทั้งหมด				ของงบประมาณ

		ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  การบริหารจัดการที่ดี

		แนวทางการพัฒนาที่  5.1 การจัดการบริการองค์กร		4		28.57		1,656,230		9.89		สำนักปลัด/กองคลัง

		ตามหลักธรรมาภบาล										กองช่าง/ฝ่ายสาธารณสุข

		แนวทางการพัฒนาที่  5.2  การส่งเสริมสนับสนุนการ		3		100.00		221,000		44.20		สำนักปลัด

		สร้างเวทีเรียนรู้ภาคประชาสังคม  และการมีส่วนร่วม

		ของ อปท.และทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น

		แนวทางการพัฒนาที่  5.3 การพัฒนาสมรรถนะของ		3		100.00		1,129,000		53.76		สำนักปลัด/ฝ่ายคลัง

		บุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

		รวม		10				3,006,230

		รวมทั้งสิ้น		33				21855230
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		ยุทธศาสตร์/แนวทาง		จำนวนโครงการ		คิดเป็นร้อยละของ		จำนวนงบประมาณ		ร้อยละ		หน่วยดำเนินงาน

				ที่ดำเนินงาน		โครงการทั้งหมด				ของงบประมาณ

		ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ

		แนวทางพัฒนาที่ 1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อ		8		61.54		6,199,000		8.67		กองช่าง

		รองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ

		การท่องเที่ยวและลงทุน

		แนวทางพัฒนาที่1.2 การพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการ		0		0.00		0		0.00		กองช่าง

		น้ำเพื่อประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร

		แนวทางพัฒนาที่ 1.3 พัฒนาสนับสนุนการบริหารจัดการ		0		0.00		0		0.00		สำนักปลัด

		แหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

		แนวทางพัฒนาที่ 1.4 การพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มมูลค่า		0		0.00		0		0.00		สำนักปลัด

		สินค้าทางการเกษตรและเพิ่มศักยาภาพการประกอบอาชีพ

		รวม		8				6,199,000
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		ยุทธศาสตร์/แนวทาง		จำนวนโครงการ		คิดเป็นร้อยละของ		จำนวนงบประมาณ		ร้อยละ		หน่วยดำเนินงาน

				ที่ดำเนินงาน		โครงการทั้งหมด				ของงบประมาณ

		ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาด้านสังคม  การศึกษา และวัฒนธรรม

		แนวทางการพัฒนาที่  2.1 การพัฒนาศักยาภาพทุน		1		100.00		30,000.00		100		สำนักปลัด

		ทางสังคม  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ

		และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

		แนวทางการพัฒนาที่  2.2 พัฒนาการอนุรักษ์และ		1		16.67		1,200,000.00		68.22		สำนักปลัด

		ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

		แนวทางการพัฒนาที่  2.3  การส่งเสริมและแก้ไข		1		50.00		300,000.00		100.00		สำนักปลัด

		ปัญหาทางสังคม

		แนวทางการพัฒนาที่  2.4  การส่งเสริมและแก้ไขปัญหา		2		50.00		380,000.00		45.24		ฝ่ายสาธารณสุข

		ด้านการสาธารณสุข

		แนวทางการพัฒนาที่  2.5  ส่งเสริมและสนับสนุน		5		83.33		9,540,000.00		94.29		สำนักปลัด

		ระบบการสวัสดิการประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อ

		สร้างหลักประกันความมั่นคง

		แนวทางการพัฒนาที่  2.6  การส่งเสริมการศึกษาในท้องถิ่น		0		0.00		- 0		0.00		สำนักปลัด

		รวม		10				11,450,000.00






