
 
 
 
 
 
 

 

ข้อควรท ำ (Do’s) 
 

 

ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 
 

- ยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  

- แ ส ด ง ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า รป กคร อ ง แบบ ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
แสดงกิริยาอาการหรือวาจาไม่ ให้ เกียรติ  หรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและภารกิจขององค์กร 

- กระท าการแสดงออกถึงการละเลยต่อหน้าที่ความ
รับผิ ดชอบ ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ ว ยความไม่ รอบคอบ
ระมัดระวัง 

- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ - กระท าการอันเป็นลักษณะที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

- กระท าการโดยน าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีมาให้บริการ
หรืออ านวยความสะดวกทางราชการ  

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

- ประพฤติ ปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์การ
เป็นข้าราชการ 

- ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเสมือนเป็นทรัพย์สิน
ส่วนตัว  

- ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมี
อัธยาศัยที่ด ี

- กระท ากิริยา วาจา ด้วยถ้อยค าไม่สุภาพ และอคติ 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่ าวสารอย่ าง
ครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความต้องของ
ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้
มาติดต่อเป็นส าคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอ
ข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

- ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ โ ด ยค า นึ ง ถึ ง ป ระสิ ท ธิ ภ าพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติน้าที่ ไม่ เต็มความสามารถที่มีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือความพึงพอใจส่วนตัว 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจจ าความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

แนวปฏิบัติ (Do’s & Don’ts)  
ของข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง สังกัดเทศบำลต ำบลแม่กำ 

 



 
 
 

 
 

เทศบำลต ำบลแม่กำ  อ ำเภอเมืองพะเยำ  จังหวัดพะเยำ 


