
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ของเทศบาลต าบลแม่กา พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิต ิ
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

สถานะ 

หมายเหต ุรอ 

รายงาน 

อยู ่

ระหว่าง 

ด าเนิน 

การ 

ด าเนิน 

การ 

แล้วเสร็จ 

ไม ่

สามารถ 

ด าเนิน 

การได้ 

1 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลแมก่า" 1 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ  
    

2 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลแม่กา 1 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

3 มาตรการกระจายอ านาจของเทศบาลต าบลแม่กา 2 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

4 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลแมก่า 2 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

5 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดตอ่ราชการ 2 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

6 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

7 มาตรการ NO Gift Policy 2 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

8 กิจกรรม “ควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 2 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

9 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  



10 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน” 2 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

11 มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทกุข/์ร้องเรียนของเทศบาลต าบลแม่กา 3 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

12 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

13 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

14 
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริตของเทศบาล

ต าบลแมก่า 
4 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

15 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

16 
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตของเทศบาล 

ต าบลแมก่า 
4 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

18 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลแม่กา 4 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 
  

 
  

** ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม 2567 

 ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน     ว่าที่ร้อยตรีเชดิชาติ เจริญศัสตรารักษ์      ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 

 

 

 



ปัญหา อุปสรรค 

1. การปลูกจิตส านึกของคนเป็นเรือ่งละเอยีดอ่อน ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างตอ่เนือ่ง ซึ่งตอ้งอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานเปน็รูปธรรมไม่ชัดเจน  

2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจ บทบาท ในกาตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามทุจริต เปน็หน้าท่ีของภาครัฐเท่านัน้  

3. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระของการปฏิบัติงานประจ า ประกอบกบัภารกิจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีอยู่รอบด้าน แต่บคุลากรปฏิบัตงิานมนี้อย     

    ท าให้การขับเคลือ่นแผนปฏิบตักิารฯ จึงไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

4.บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนไม่ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นความส าคัญของตัวชี้วดั  

5. ฝ่ายบริหาร สภาท้องถิน่ ไมเ่ห็นความส าคญั กิจกรรม โครงการด้านการปฏิบัติการปอ้งกันปราบปรามการทุจริตเนือ่งจากมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค  

6. ยังขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการ  
 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรปลูกฝังจิตส านึก ปลูกฝังให้บุคลากรรวมท้ังคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาให้มีคณุธรรม จรยิธรรม ไม่ให้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณ ี 

2. ควรพัฒนาระบบและชอ่งทางการตรวจสอบการป้องกันการทุจรติในภาครัฐมากขึ้น  

3. ควรมีการก าหนดมาตรการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการท างานภาครัฐเพือ่ให้เกิดความโปร่งใส  

4. ควรพิจารณาส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 

สรุปผลการขับเคลือ่นแผนฯ 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติ มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 18 โครงการ   

รอการรายงาน 1 โครงการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ   

ด าเนินการแล้วเสร็จ 17 โครงการ  ไม่สามารถด าเนินการได้ 0 โครงการ 

เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คดิเป็นร้อยละ 0.00 



 


