
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลแม่กา อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 -
2569 

มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 1 โดยการปรับลด
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 อัตรา , 
ก าหนดต าแหน่งใหม่ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา  และก าหนดพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  ยาม  1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 16 มกราคม 2567 
-4 มีนาคม 2567 

2 การสรรหาบุคลากร เช่น การบรรจุ
การแต่งตั้ง การโอน การรับโอน การ
สรรหาพนักงานจ้าง 

1.การโอน 
1.1 นายพชร  บุญเรือง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ช านาญงาน ค าสั่ง ทต.แม่กา ที่ 400/2566 เรื่อง การโอน 

พนักงานเทศบาล ลงวันที่  29 กันยายน 2566 
1.2 นางสาวนวสรณ์ นิลวรรณวีรกุล  ต าแหน่ง นักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ช านาญการ ค าสั่ง ทต.แม่กา ที่ 33/2567 
เรื่อง การโอน พนักงานเทศบาลเพื่อไปบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 สิงหาคม  2566-
30 ตุลาคม 2566 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

  

2. การรับโอน 
2.1 นายกฤษณพล  ภาระจริง  ต าแหน่ง นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน ค าสั่ง ทต.แม่กา ที่ 359/2566 เรื่อง การรับ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ลง
วันที่  13 กันยายน 2566 
2.2 นางโสภ ีวันปฐมสกุล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ช านาญงาน ค าสั่ง ทต.แม่กา ที่ 444/2566 เรื่อง การรับ
โอน พนักงานเทศบาล ลงวันที่  2 พฤศจิกายน 2566 
2.3 นางสาวจิรัฏ ฟักแก้ว ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ ค าสั่ง ทต.แม่กา ที่ 152/2567 เรื่อง การรับ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ลง
วันที่  23 เมษายน 2567 
2.4 นางสาวอณงลักษณ์  งามจิต ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ช านาญงาน  ค าสั่ง ทต.แม่กา ที่ 293/2567 
เรื่อง การรับโอน (ย้าย) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสาม้ญมา
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ลงวนัที่  4 กรกฎาคม 2567 
2.5 ว่าที่ ร.ต.ศราวุฒิ พันมะโน ต าแหน่ง นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยช านาญการ ค าสั่ง ทต.แม่กา ที่ 
346/2567 เรื่อง การรบัโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลมา
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ลงวนัที่  23 เมษายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 กรกฎาคม  
2566 – 30 ตุลาคม 
2566 
 
18 กรกฎาคม  
2566 – 2 
พฤศจิกายน 2566 
9 กุมภาพันธ์ 2567 
– 23 เมษายน 
2567 
 
31 พฤษภาคม 
2567 – 4 
กรกฎาคม 2567 
 
18 มิถุนายน 2567 
– 5 สิงหาคม 2567 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

  

3.การสรรหาพนักงานจ้าง 
3.1 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  ประกาศ ณ วันที่ 20       ธันวาคม  พ.ศ.2566 
3.2 ค าสั่งเทศบาลต าบลแม่กา ที่  44-50 /2567  เรื่อง   
การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปแทนต าแหน่งที่ว่างของ
เทศบาลต าบลแม่กา ลงวันที่  5 กุมภาพันธ์ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
8 ธันวาคม  2566-
5 กุมภาพันธ์ 2567 
 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล  
- ค าสั่งเทศบาลต าบลแม่กา ที่  168 /2567  เรื่อง   
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567(ครึ่งปีแรก ณ 1 เมษายน 2567) 
ลงวันที่  29 เมษายน 2567 
- ค าสั่งเทศบาลต าบลแม่กา ที่  486 /2567  เรื่อง   
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (ครึ่งปีหลัง ณ 1 ตุลาคม 2567) 
ลงวันที่  22 ตุลาคม 2567 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มีนาคม 2567 -
กันยายน 2567 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

4 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 
1. นางสาวนวสรณ์ นิลวรรณวีรกุล  ต าแหน่ง นักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ค าสั่ง ทต.แม่กา ที่ 553/2566 
เรื่อง การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น (ช านาญการ)  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 
2566 
2. นางสาวดรุณี  เมืองวงค์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ ค าสั่ง ทต.แม่กา ที่ 290/2567 เรื่อง การ
เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
(ช านาญการ)  ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 
3. นายกฤษณพล  ภาระจริง  ต าแหน่ง นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน ค าสั่ง ทต.แม่กา ที่ 290/2567 เรื่อง การ
เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
(ช านาญงาน)  ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 
4. นางสาวปรียานุช  สีธฺ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ค าสั่ง ทต.แม่กา ที่ 340/2567 เรื่อง การ
เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
(ช านาญงาน)  ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2567 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
1 พฤศจิกายน  
2566- 28 ธันวาคม 
2566 
 
 
13 กุมภาพันธ์  
2567 - 2 
กรกฎาคม 2567 
 
14 พฤษภาคม  
2567 - 2 
กรกฎาคม 256 
 
6 กุมภาพันธ์  
2567 - 2 สิงหาคม 
2567 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1 การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
สายงานที่มีในแผนอัตราก าลัง 
 

ด าเนินการโดยบุคลากรสมัครเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการ 
หน่วยงานต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 

522,360 452,576 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนา 
วัฒนธรรมที่ส าคัญ และการบ าเพ็ญตนที่
เป็นประโยชน์  

ด าเนินการโดยการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ , จิตอาสาฯ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3 การพัฒนาองค์กร การรายงานผลการ
ฝึกอบรม และประชาสัมพันธ์ผลการ
ฝึกอบรมให้เพ่ือนร่วมงานทราบ  

ด าเนินการโดยที่ผู้เข้ารับการอบรม
รายงานผลการอบรมและเผยแพร่ให้
บุคลากรในสังกัดทราบฯ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4 ส่งเสริมกิจกรรมการท างานเป็นทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบ าเพ็ญตนต่อ
สาธารณประโยชน์ ฯ เช่น กิจกรรมเก็บ
ขยะ , ท าความสะอาดสถานที่ส าคัญ   
ต่างๆ ฯ 

ด าเนินการ กิจกรรมเก็บขยะ , ท าความ
สะอาดสถานที่ส าคัญ   ต่างๆ ฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

5 กิจกรรมประชุมมอบนโยบายพร้อมทั้ง
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
(No Gift Policy) 
 

ด าเนินการประชุมมอบนโยบายพร้อมทั้ง
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift 
Policy) 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

13 มกราคม 2567 

6 การฝึกอบรม/เรียนรู้ด้วย ตนเองผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) และเข้า
ร่วมประชุมผ่านระบบต่าง ๆ 

โดยการให้พนักงานเทศบาลทุกสายงาน 
สามารถศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านสื่ออิ
เล็กทรอสิกส์ (eLearning) เพ่ือพัฒนา
งานให้มี ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ข้อมูลอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร 

บริหารท้องถิ่น 1 

อ านวยการท้องถิ่น 13 

วิชาการ 20 

ทั่วไป 18 

คร ู 6 

พนักงานจ้างทั่วไป 80 

รวม 138 

 

 

 

 

 



 ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                
เมื่อวันที่ 

 
 

1 

สายงานนักบริหารงาน
ทั่วไป 
นางพรทิวา  ใหม่ค าแปง  

 
 
หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการถ่ายโอนและข้าราชการ
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกสายงาน เพ่ือรองรับการสอบ
คัดเลือก การคัดเลือก ตาม 
ประกาศฉบับใหม่ล่าสุด การ
ปรับปรุงต าแหน่ง การน าเสนอ
วิสัยทัศน์และผลงานประกอบการ
เลื่อนระดับทุกสานงาน 

 
 
เครือข่ายคณะกรรม 
การสอบสวนทาง
วินัย จังหวัดพะเยา 

 
 
6 – 8 เมษายน 
2567 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
รายบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ส านักปลัดกระทรวง
มหาดไทย 

8 – 9 สิงหาคม 
2567 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ด้านการบังคับใช้
กฎหมายที่เกี่ยวกับการกระจาย
อ านาจแก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รุ่นที่ 
2) 

ส านักงาน
คณะกรรมการการ
กระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

8 – 11 กันยายน 
2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
2 น.ส.ปัฐม ตรีนุสนธิ ์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

อบรมปฏิบัติการหลักสูตร การ
พัฒนา “ท้องถิ่นดิจิทัล” เพ่ือการ
บริหารและการบริการประชาชน
และจัดการเรียนรู้ครบวงจรพร้อม
ยกระดับการประเมินประสิทธิภาพ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
ปีงบประมาณ 2567 

สมาพันธ์
แพลตฟอร์ม
การศึกษาและอาชีพ
แห่งประเทศไทย 

9 พฤศจิกายน 
2566 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

อบรมหลักสูตร การเตรียมความ
พร้อมเรียนร็แนวทางการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน(ระเบียบฉบับใหม่) 
การจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะและการแข่งขันกีฬา การ
ช่วยเหลือประชาชน การอุดหนุน
เงินหน่วยงานอ่ืน การเบิกค่าเช่า
บ้าน ค่าเช่าซื้อ การผ่อนช าระเงินกู้ 
การฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ 
และการเงิน การคลัง ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 7 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

1 – 3 ธันวาคม 
2566 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

อบรมหลักสูตร “ปรับปรุงไฟล์
สินทรัพย์ส าหรับหน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โรงเรียน/ศพด.) เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนสุนันทา 

8 – 10 มีนาคม 
2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
    ส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) และ

การตรวจสอบงบการเงินของ
สถานศึกษา” รุ่นที่ 1 

  

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนา เรื่อง 
“แนวทางการจัดท าข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2568 ขั้นตอนวิธีการ
พิจารณาของสภาท้องถิ่น เทคนิคการ
บริหารงานงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย และงประมาณด้าน
บริหารงานบุคคล” 

สมาคมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย 

12 – 15 มิถุนายน 
2567 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการ
เสริมสร้างกลยุทธ์ในการบริหารราชการ
ของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พัฒนาความรู้ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของข้าราชการและพนักงานงาน
ส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 6 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

20 – 22 กันยายน 
2567  

3 นายธนัช ปิสินย ์ หัวหน้าฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

อบรมหลักสูตรส่งเสริมพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม 

8 – 10 พฤษภาคม 
2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
    วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง พร้อมทั้ง

แนวทางปฏิบัติการบริหารสัญญาจ้าง
ก่อสร้าง การพิจารณา งด ลดค่าปรับ 
การขยายสัญญา การยกเลิกสัญญา 
และการด าเนินการ ภายหลังยกเลกิ
สัญญา ตาม ว. 108 หร้อมการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการ
จ าหน่ายพัสดุ  

  

4 นางสาวจิรัชยา  อินเถิง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

อบรมหลักสูตร แนวทางการจัดท า
รายงานบริหารความเสี่ยงขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 4 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา  

10 – 12 
พฤศจิกายน 
2566 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ การ 
หลักสูตร “แนวทางยก ระดับ
การชับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ 2567” (ITA) 

มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ 

29 – 31 มีนาคม 
2567 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบตัติาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

23 – 26 เมษายน 
2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
 
 

5 

สายงานนักบริหารงาน
คลัง 
นางจินเรศ   สีสุหร่าย 

 
 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง 

 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
 
โครงการฝึกอบรมปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 
3 

 
 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
28 – 30 มกราคม 
2567  

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้งานระบบแผนที่ภาษี 
(LTAX GIS) และการปรับปรุง
ข้อมูลตามมาตรา 10 แห่ง
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 เพ่ือ 
รองรับการใช้งานในระบบบูรณา
การทะเบียนทรัพย์สิน ของกรม
ที่ดินและกรมธนารักษ์ รุ่นที่ 4   

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

29 กรกฎาคม – 1 
สิงหาคม 2567 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

ฝึกอบรมหลักสตูร โครงการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่ เพื่อยกระดับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บรหิาร 
สมาชิก ข้าราชการและพนักงานสว่น
ท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รุ่นท่ี 6 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2 – 4 สิงหาคม 
2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
   หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดบญัชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบการ
น าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงาน
ของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ.
2566) และเตรียมความพร้อมการถ่าย
โอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW 
e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” รุ่น
ที่ 8 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

30 สิงหาคม – 1 
กันยายน 2567 

 
 

6 

สายงานนักบริหารงาน
ช่าง 
นายสิริทรรศน์ 
             ปัญญาสุรจิต 

 
 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพกฎหมาย
ส าหรับสมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่กา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
 
เทศบาลต าบลแม่กา 

 
 
9 สิงหาคม 2567 

 
 

7 

สายงานนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ว่าที่ร้อยตรี เชิดชาติ 
       เจริญศัสตราลักษณ์ 
 

 
 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ 

 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
กฎหมายส าหรับสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลแม่กา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

 
 
เทศบาลต าบลแม่กา 

 
 
9 สิงหาคม 2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
 
 

8 

สายงานนักวิชาการเงิน
และบัญชี 
นางนฤมล   
             วงศ์สรรคกร 

 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี

ช านาญการ 

 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

 
 
โครงการฝึกอบรมปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรุ่นที่ 3 

 
 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
28 – 30 มกราคม 
2567  

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดบญัชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบการ
น าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงาน
ของรัฐ  (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.
2566) และเตรียมความพร้อมการถ่าย
โอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW 
e-LAAS) ในปีงบประมาณ 2568” รุ่น
ที่ 8 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

30 สิงหาคม – 1 
กันยายน 2567 

 
9 

สายงานนักวิชาการคลัง 
นางสิริพรรณ  งานดี 

 
นักวิชาการคลังช านาญ
การ 

 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดบญัชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบการ
น าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงาน
ของรัฐ  

 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
30 สิงหาคม – 1 
กันยายน 2567 



-8- 
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เมื่อวันที่ 
    (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) 

และเตรียมความพร้อมการถ่าย
โอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (NEW 

  

 
10 

สายงานนักวิชาการพัสดุ 
นางสาวนุชนาฎ ฟูแสง 

 
นักวิชาการพัสดุ 

ช านาญการ 

 
หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่

ละต าแหน่ง 

 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานพัสดุ
ในระบบการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐดว้ย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 รุ่นท่ี 
8 

 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
10 – 12 มกราคม 
2567 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นท่ี 3 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

28 – 30 มกราคม 
2567  

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) B2 หลกัสูตร
เจ้าหน้าท่ีระดับกลาง 

กรมบัญชีกลาง 6 กรกฎาคม 
2567 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
เตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

30 สิงหาคม – 1 
กันยายน 2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
    ระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567 

ตามรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานของรัฐ 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) 
และเตรียมความพร้อมการถ่าย
โอนข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ 2568” รุ่นที่ 8 
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สายงานนักจัดการงาน
ทั่วไป 
นายกิ่งทอง                           
            ติ๊บปะระวงศ ์

 
 
นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ 

 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
 
อบรมปฏิบตัิการงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น หลักสูตร 6 งาน ฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นรุ่นที่ 1/2567  

 
 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
18 – 21 มิถุนายน 
2567 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าท่ี
ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น 
ระดับอ าเภอและระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดพะเยา 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2 – 4 กรกฎาคม 
2567 

12 นางสาวพรรณทิวา             
                  เงินเย็น 

นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

อบรมหลักสูตร แนวทางการจัดท า
รายงานบริหารความเสีย่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรุ่นที่ 4 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา  

10 – 12 
พฤศจิกายน 2566 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
   หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติงานใน
ระบบ New GFMIS Thai ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 
3 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

28 – 30 มกราคม 
2567  

13 นางวราลักษณ์ บุญทา นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี

รับผิดชอบ 

อบรมปฏิบัติการหลักสูตร การพัฒนา 
“ท้องถิ่นดิจิทัล” เพื่อการบริหารและการ
บริการประชาชนและจัดการเรียนรู้ครบ
วงจรพร้อมยกระดับการประเมิน
ประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA) ปีงบประมาณ 2567 

สมาพันธ์
แพลตฟอร์ม
การศึกษาและอาชีพ
แห่งประเทศไทย 

9 พฤศจิกายน 
2566 

หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสรมิและ
พัฒนาประสิทธิภาพด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

28 กุมภาพันธ์ – 2 
มีนาคม 2567 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “แนวทางยกระดับ
การชับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ 2567”(ITA) 

มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ 

29 – 31 มีนาคม 
2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
 
 

14 

สายงานนักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

นางสุภาพร  บุญเจ็น 

 
 
นักจัดการงานทะเบียน
และบัตรช านาญการ 

 
 
หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละต าแหน่ง 

 
 
โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าผูป้ฏิบัติงานทะเบียนและ
ข้าราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้านงานทะเบียนและบตัร
ประจ าตัวประชาชน ประจ าปี พ.ศ. 
2567  

 
 
ส านักบริหารการ
ทะเบียน กรมการ
ปกครอง 

 
 
21 – 28 
พฤษภาคม 2567 

 
 

15 

สายงานนักทรัพยากร
บุคคล 
นางสาววาสนา   
              จันทร์ทิพย ์

 
 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อซัก 
ซ้อมแนวทางการปฏิบัติและเตรียมความ
พร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่จะมีผู้
เกษียณอายุในปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
ส านักงานกองทุน
บ าเหน็จข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
12 – 14 มิถุนายน 
2567 

 
16 

สายงานนิติกร 
นายนิตย์  ศรีพรม 
 

 
นิติกรช านาญการ 

 
หลักสตูรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพกฎหมาย
ส าหรับสมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่กา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
เทศบาลต าบลแม่
กา 

 
9 สิงหาคม 2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
 
 

17 

สายงานนักวิชาการ
สาธารณสุข 
นางสาวคนึงนุช  
                 วโรธรรม 

 
 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการ 

 
 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพภาคี
เครือข่ายการด าเนินงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและกฎหมายว่าด้วยการ
สาธารณสุข 

 
 
ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ 

 
 
6 – 9 
กุมภาพันธ์ 
2567 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

อบรมโครงการขับเคลื่อนการด าเนนิการ
ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเดจ็เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรสีวางค 
วัฒนวรขัตติยราชนารี กิจกรรมพฒันา
ศักยภาพบุคลากรองค์กปกครองสว่น
ท้องถิ่น ในการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

26 – 28 
มิถุนายน 2567 
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สายงานนักวิชาการ
ศึกษา 
นางสาวดรุณี   
               เมืองวงค ์

 
 
นักวิชาการศึกษาช านาญ
การ 

 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
 
อบรมปฏิบัติการหลักสูตร การพัฒนา 
“ท้องถิ่นดิจิทัล” เพ่ือการบริหารและ
การบริการประชาชนและจัดการ
เรียนรู้ครบวงจรพร้อมยกระดับการ
ประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครอง 

 
 
สมาพันธ์แพลตฟอร์ม
การศึกษาและอาชีพ
แห่งประเทศไทย 

 
 
9 พฤศจิกายน 
2566 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
    ส่วนท้องถิ่น (LPA) ปีงบประมาณ 2567   

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 

อบรมหลักสูตร “ปรับปรุงไฟลส์ินทรัพย์
ส าหรับหน่วยงานภายใตส้ังกัดองค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียน/ศพด.) 
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น (New e-LAAS) และการ
ตรวจสอบงบการเงินของสถานศึกษา” รุ่น
ที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

8 – 10 มีนาคม 
2567 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าท่ีผู้
ถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจ าท้องถิ่น ระดับอ าเภอและ
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 
จังหวัดพะเยา 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 – 4 กรกฎาคม 
2567 

 
 

19 

สายงานนักประชา 
สัมพันธ์ 
นางสาวนวสรณ์      
         นิลวรรณวีรกุล 

 
 
นักประชาสัมพันธ์ช านาญ
การ 

 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
 
อบรมปฏิบัติการหลักสูตร การพัฒนา 
“ท้องถิ่นดิจิทัล” เพ่ือการบริหารและ
การบริการประชาชนและจัดการเรียน 
รู้ครบวงจรพร้อมยกระดับการประเมิน
ประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ปีงบประมาณ 2567 

 
 
สมาพันธ์แพลตฟอร์ม
การศึกษาและอาชีพ
แห่งประเทศไทย 

 
 
9 พฤศจิกายน 
2566 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
 
20 

สานงานนักพัฒนาชุมชน 
นางสาวจิรัฎฐ์   
                 ฟักแก้ว 

 
นักพัฒนาชุมชนช านาญ
การ 

 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

 
อบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น หลักสูตร 6 งาน ฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่นรุ่นที่ 1/2567  

 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
18 – 21 
มิถุนายน 2567 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
พัฒนางานด้านการพัฒนาชุมชน ด้าน
สวัสดิการสังคม และด้านสังคม
สงเคราะห์ เพ่ือสร้าง Soft Power 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมธิราช 

16 – 18 สิงหาคม 
2567 

 
 

21 

สายงานนักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ว่าที่ร้อยตรี ศราวุฒิ 
                   พันมะโน 

 
 

นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติการ 

 
 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

 
 

อบรมหลักสูตรการใข้เครื่องวิทยุ
คมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่
(Synthesizer) ให้แก่หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ส านักงานคณะ 
กรรมการกิจการ
กระจายเสียง และ
กิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ 

 
 
19 เมษายน 
2567 

 
 

22 

สายงานเจ้าพนักงาน
พัสด ุ
นางสุรภา สุริยะ 

 
 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญ
งาน 

 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

 
 
โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานพัสดุใน
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 รุ่นท่ี 8 

 
 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
10 – 12 มกราคม 
2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                
เมื่อวันที่ 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิด 
ชอบ 

โครงการฝึกอบรมสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) B2 
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง 

กรมบัญชีกลาง 6 กรกฎาคม 
2567 

23 นางสาวโสภี   
            วันปฐมสกุล 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ช านาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอ 
นิกส์ (Electronic Certifi cate in 
Public Procure ment : e-CPP) 
A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม 

กรมบัญชีกลาง 16 – 18 
พฤษภาคม 2567 

 
 

24 

สายงานเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
นางกัลยา ดวงรัตน์ 

 
 
เจ้าหนักงานธุรการ
ช านาญงาน 

 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

 
 
อบรมปฏิบัติการหลักสูตร การพัฒนา 
“ท้องถิ่นดิจิทัล” เพ่ือการบริหารและ
การบริการประชาชนและจัดการเรียนรู้
ครบวงจรพร้อมยกระดับการประเมิน
ประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ปีงบประมาณ 2567 

 
 
สมาพันธ์
แพลตฟอร์ม
การศึกษาและอาชีพ
แห่งประเทศไทย 

 
 
9 พฤศจิกายน 
2566 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
   หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “แนวทางยกระดับการชับ
เคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ 2567”(ITA) 

มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ 

29 – 31 มีนาคม 
2567 

25 นางสาวปรียานุช  สีธ ิ
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

อบรมปฏิบัติการหลักสูตร การพัฒนา 
“ท้องถิ่นดิจิทัล” เพ่ือการบริหารและ
การบริการประชาชนและจัดการเรียนรู้
ครบวงจรพร้อมยกระดับการประเมิน
ประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (LPA) ปีงบประมาณ 2567 

สมาพันธ์แพลตฟอร์ม
การศึกษาและอาชีพ
แห่งประเทศไทย 

9 พฤศจิกายน 
2566 

 
 

26 

สายงานเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
น.ส.สธุิพร  สอนเผ่า 

 
 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน 

 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

 
 
อบรมปฏิบัติการหลักสูตร การพัฒนา 
“ท้องถิ่นดิจิทัล” เพื่อการบริหารและการ
บริการประชาชนและจัดการเรียนรู้ครบวงจร
พร้อมยกระดับการประเมินประสิทธิภาพ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
ปีงบประมาณ 2567 

 
 
สมาพันธ์แพลตฟอร์ม
การศึกษาและอาชีพ
แห่งประเทศไทย 

 
 
9 พฤศจิกายน 
2566 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

30 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 
2567  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                
เมื่อวันที่ 

    (LTAX ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

  

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมปิดบญัชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
2567 ตามรูปแบบการน าเสนอรายงาน
การเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเตมิ พ.ศ. 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

30 สิงหาคม – 1 
กันยายน 2567 

 
27 

สายงานนายช่างส ารวจ 
นายสอาด วงศ์ใหญ่ 

 
นายช่างส ารวจช านาญ
งาน 

 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบแผนทีภ่าษี (LTAX GIS) 
และการปรับปรุงข้อมลูตามมาตรา 10 
แห่งพระราช บัญญัติภาษีทีด่ินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562 เพื่อรอง รับการใช้งาน
ในระบบบูรณาการทะเบียนทรัพยส์ินของ
กรมที่ดินและกรมธนารักษ์ รุ่นที่ 4  

 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
29 กรกฎาคม – 
1 สิงหาคม 
2567 

 
 

28 

สายงานเจ้าพนักงาน
ทะเบียนและบัตร 
นางสาวจิณณะ   
         ทิพดากาญจน์ 

 
 
เจ้าพนักงานทะเบียนและ
บัตรช านาญงาน 

 
 
หลักสูตรความรู้และ
ทักษะของงานในแต่
ละต าแหน่ง 

 
 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าผู้ปฏิบัติงานทะเบียนและ
ข้าราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้านงานทะเบียนและบัตร  

 
 
ส านักบริหารการ
ทะเบียน กรมการ
ปกครอง 

 
 
10 – 18 
กรกฎาคม  
2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                

เมื่อวันที่ 
    ประจ าตัวประชาชน ประจ าปี พ.ศ. 

2567 
  

 
 
 

29 

สายงานเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
พ.จ.อ.ทศพร พลเศษย์ 

 
 
 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ช านาญงาน 

 
 
 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

 
 
 
อบรมหลักสูตรครูฝึกป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี 2567 

 
 
 
สถาบันพัฒนา
บุคคลากรด้านการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 
 
 
11 – 12 
มกราคม 2567 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

อบรมหลักสูตรครูฝึกป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี 2567 

สถาบันพัฒนา
บุคคลากรด้านการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

14 กุมภาพันธ์ – 
29 มีนาคม 
2567 

 
30 

สายงานครู 
นางสาวมิ่งขวัญ อิสาน 

 
คร ูวิทยฐานะครูช านาญ
การ 

 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

 
โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยความรู้
ฐานราก 3 มิติ (ทักษะสมอง EF – 
Executive Functions, ตัวตน(Self) 
และพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้าน) เพ่ือ
สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

 
กรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการการ
ป้องกันและปราบปราม
ยาเสพตดิ และสถาบัน 
RLG(รักลูก เลริ์นนิ่ง 
กรุ๊ป) 

 
27 กุมภาพันธ์ – 
1 มีนาคม 2567 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง  หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ส าเร็จหลักสูตร                
เมื่อวันที่ 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

โครงการส่งเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษและสื่อสร้างสรรค์
ระดับปฐมวัยในโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 
รุ่นที่ 2 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1 – 4 เมษายน 
2567 

31 นางธัญลักษณ์  เงินเย็น คร ูวิทยฐานะครูช านาญ
การ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

โครงการพัฒนาความร่วมมือและ
นโยบายแบบมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างนิเวศ
การคุ้มครองเด็กเยาวชนในภาวะ
เปราะบางระดับพ้ืนที่” 

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ 

10 – 11 
พฤศจิกายน 
2566 

 
32 

สายงานนายช่างโยธา 
นายไพรัช  พัดค า 

 
นายช่างโยธาช านาญการ 

 
หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Master Plan) 

 
สถาบันวิจัยพัฒนา
พ้ืนที่สูง(องค์การ
มหาชน 

 
28 มีนาคม 
2567 

33 นายอนันตชัย  ทาทอง นายช่างโยธาช านาญการ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม KM Online หัวข้อ “ถอด
บทเรียนและกรณีศึกษาการตรวจสอบ
เชิงพ้ืนที่ปฏิบัติอย่างไรให้ถูกต้อง ถูก
ระเบียบ” 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
(ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ZOOM และ 
Facebook Live) 

27 พฤษภาคม 
2567 

 



 

ปัญหา/อุปสรรค  
-  การอบรมหลักสูตรตามสายงานใช้งบประมาณในการอบรมสูงและมีระยะเวลาในการฝึกอบรมนาน 
 
ขอเสนอแนะ  
- ควรให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง หรือฝึกอบรม เรียนรูด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่าง

น้อย ๑ หลักสูตรต่อปี 


