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ตามเทศ จ่ ายขาดสะสม อุ ดหนุ เฉพาะกิ จ

งบประมาณ
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รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 เทศบาลตำบลแม่กา ได้จัดทำรายงานผลกาจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จากข้อมูลรายงานการก่อหนี้ผูกพัน ประจำปีงบประมาณ 2565 รวมทั้งชี้แจงประเด็น
ปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแก้ไข เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intigrty and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการ
วิเคราะห์ร้อยละของจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ โดยสรุปผลวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
แหล่งของงบประมาณ งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หมาย

เหตุ โครงการ 
(จำนวน) 

งบประมาณ โครงการ จำนวน 

ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ 2565 

143 17,893,640 326 6,762,296.19  

จ่ายขาดสะสมประจำปี 
2565 

60 27,388496 
 

33 13,393,565  

งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 
2565 

2 7,664,000 2 6,616,000  
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ปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ/ครุภัณฑ์ ไม่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน  
โดยผู้กำหนดไม่ได้ใส่รายละเอียดของวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่ชัดเจน 

2. หัวหน้าเจ้าหน้าที่มีจำนวน ๑ คน ในกรณีหัวหน้าเจ้าหน้าที่ไม่อยู่ ทำให้ไม่สามารถประกาศจัดซื้อจัดจ้างได้
เนื่องจากเป็นอำนาจของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ในการประกาศขึ้นเวปไซด์ของกรมบัญชีกลาง 

3. ระบบ EGP ขัดข้อง เมื่อมีการบันทึกข้อมูลลงระบบ ปรากฏว่าไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ และต้อง
ดำเนินการใหม่จำนวนหลายรอบต่อ 1 โครงการ ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

4. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนจัดซื้อจัดจ้างที่กำหนดไว้ หน่วยงานผู้ขอซื้อขอจ้าง ยังขาดการวางแผน
ล่วงหน้า ไม่ได้เผื่อระยะเวลาในการจัดหาพัสดุ เกิดการดำเนินการที่กระชั้นชิด ส่งผลให้ขาดการตรวจสอบ
ด้านเอกสารให้ถูกต้องก่อนการจัดซื้อจัดจ้าง 

5. ผู้ต้องการใช้พัสดุระบุเหตุผลความจำเป็น และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน ในบางกรณี
ไม่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีดำเนินการ  

6. จำนวนโครงการในการจัดหามีปริมาณมากอาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได ้ 

7. ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น  

- การพิจารณาผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
- ด้านการเป็นผู้ทิ้งงานของทางราชการ 
- การไม่เป็นคู่สัญญากับส่วนราชการเกินจำนวนตามที่ กวพ.กำหนด 
- การเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนใน

สาระสำคัญ 
 

 แนวทางแก้ไข 
1.  ให้เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการแต่งตั้ง หรือเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง หมั่นศึกษาหาความรู้หรือเข้ารับการฝึกอบรม 

เกี่ยวกับระเบียบ กฎกระทรวง และหนังสือเวียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  
2.  หน่วยงานผู้ขอใช้พัสดุ ควรมีการวางแผนและกำหนดเวลาในการจัดหาพัสดุไว้ล่วง ควรมีการส่งเอกสาร

ก่อนการจัดซื้อจัดจ้าง 15 วัน  
3.  ควรมีการแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ จำนวน 2 คน ซึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การบริหารพัสดุ และปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ ในระดับชำนาญการหรือ
ชำนาญงาน ตามคุณสมบัติที่ ก.พ.กำหนด หรือตำแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าแล้วแต่กรณี 
 
ข้อเสนอแนะ 
   - ไม่มี - 

 
     

 
  

 

  


