
วินัยพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

เ ร่ือง  หลัก เกณฑ์และ เงื่ อนไข ในการสอบสวน        

การลงโทษวนิัย พ.ศ.2559 

ค าว่า “วินัย” 
“วินัย”  คือ พนักงานเทศบาลต้องรักษาวนิัยตามท่ี

ก าหนดเป็นขอ้หา้มและข้อปฏบัิติ 

“วินัย”  ม ี2 ประเภท คือ 

1. วนิัยอย่างไม่ร้ายแรง 

2. วนิัยอย่างร้ายแรง 

โทษทางวนิัย ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น            

ม ี5 สถาน ได้แก ่

1. วนิัยอย่างไม่ร้ายแรง 

(1)ภาคทัณฑ ์

(2)ตัดเงินเดอืน 

(3)ลดขัน้เงินเดอืน 

2. วนิัยอย่างร้ายแรง 

(4) ปลดออก 

(5) ไล่ออก 

โทษทางวนิัยส าหรับพนักงานจา้ง ม ี4 สถาน ได้แก ่

      1. วินัยอย่างไมร้่ายแรง 

 (1)ภาคทัณฑ ์

 (2)ตัดคา่ตอบแทน 

 (3)ลดค่าตอบแทน 

      2. วนิัยอย่างร้ายแรง 

 (4)ไล่ออก 
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ฐ า น ค ว า ม ผิ ด ท า ง วิ นั ย ต า ม ป ร ะ ก า ศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559  

มท้ัีงหมด 18 ฐาน ได้แก่ 

1 . ฐ า น ไ ม่ ส นั บ ส นุ น ก า ร ปก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ด้วยความบริสุทธ์ิใจ(ข้อ 6) 

2.ฐานไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม (ขอ้ 7 วรรค

แรก) 

- ฐานอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ี

ราชการของตนหาประโยชน ์(ขอ้ 7 วรรค 2) 

- ฐานปฏบัิตหิรือละเวน้การปฏบัิตหินา้ที่ โดยมิชอบ 

“ฐานทุจริต”เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง(ข้อ 7 

วรรค 3) 

3. ฐานไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้า ท่ีให้ เกิดผลดี  หรือ

ความก้าวหนา้แก่ราชการ(ข้อ 8) 

4. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ/

ไม่เอาใจใส่/ไม่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ

ราชการ/ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ

(ข้อ 9 วรรค 1) 

5. ฐานไม่ปฏิ บัติหน้า ท่ีราชการตามกฎหมาย

กฎระเบียบของทางราชการ มติ ค.ร.ม.และ

นโยบายของรัฐบาล (ขอ้ 10 วรรค 1) 

- ฐานจงใจไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย 

กฎระเบียบของทางราชการมติ ค.ร.ม.หรือ

นโยบายของรัฐบาล เป็นเหตุให้เสียหาย 
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แก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง (ขอ้ 10 วรรค 2) 

6. ฐานไม่สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวท่ี

อาจเป็นภยันตรายตอ่ประเทศชาติ และตอ้งป้องกัน

ภยันตรายนัน้จนเต็มความสามารถ(ข้อ 11) 

7. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ (ข้อ 12 

วรรค แรก) 

- ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการอันเป็นเหตุให้

เสียหายราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง(ข้อ 12 วรรค 2) 

8. ฐานขัดค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

 - แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามจะท าให้เสียหายแก่

ราชการ ค าสั่งไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอ

ความ เห็ น เ ป็ นหนั ง สื อ ทั น ที ให้ ทบทวน  ถ้ า

ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิมเป็น

หนังสือต้องปฏิบัติตาม(ไม่ผิดวินัยฐานนี้ เป็นเหตุ

ลดหย่อนโทษ) (ขอ้ 13 วรรค แรก) 

- ฐานขัดค าสั่งของผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหาย

แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง (ขอ้ 13 วรรค 2) 

9. ฐานกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท า หรือ

ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วคราว(ข้อ 14) 

10. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา (ข้อ 15วรรค

แรก) 
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- ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาท าให้เกิดความ

เสียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง (ขอ้ 15 วรรค 2) 

11. ฐานไมถ่ือและปฏบัิติตามระเบียบและธรรมเนียม

ของราชการ (ข้อ 16) 

12. ฐานละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ (ข้อ 17 

วรรค 1) 

- ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการ เป็นเหตุให้ราชการเสีย    

หายอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

(ตั้งแต่คร่ึงวันขึ้นไปแต่ไม่เกิน 15 วัน) (ข้อ 17 

วรรค 2) 

- ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็น

เวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่

ปฏิบัติตามระเบียบของราชการ เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง (ขอ้ 17 วรรค 2) 

13. ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย ... ฐานไม่รักษาความ

สามัคคี ... ฐานกลั่นแกล้งกัน... ฐานไม่ช่วยเหลือ

กันในการปฏบัิตริาชการ... (ขอ้ 18) 

14. ฐานไมใ่ห้การตอ้นรับ... ฐานไม่ให้ความสะดวก... 

ฐานไม่ ให้ความเ ป็นธรรม . . .  ฐานไม่ ให้การ

สงเคราะห์ . . . ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่      

ข่มเหง. . ประชาชนผู้ติดต่อราชการ (ข้อ 19   

วรรค 1)ผู้ติดต่อราชการ(ข้อ 19 วรรค 1) 
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- ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงอย่าง

ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงข้อ 19 

วรรค 2) 

15. ฐานกระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา

ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรม

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ี

ราชการของตน (ขอ้ 20) 

16. ฐานเป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือ

ด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันใน

ห้างหุน้สว่นหรือบริษัท(ข้อ 21) 

 17 . ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมืองในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอื่นท่ี

เกี่ยวข้องกับประชาชนกับจะต้องปฏบัิติตามระเบียบ

ของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ

ข้าราชการดว้ย(ข้อ 22) 

18. ฐานไม่รักษาซื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติ

ศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เสื่อม

เสีย โดยการกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติ

ชั่ว(ประพฤติชั่วไม่ร้ายแรง ประพฤติตนไม่สมควร) 

ข้อ 23 วรรค 1) 

- ฐานกระท าผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษ

ท่ีหนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก 

หรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก(เว้นประมาท/ลหุ

โทษ)หรือกระท าการอื่นใดอันได้ช่ือวา่เป็นผู้ 
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ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง (ขอ้ 23 วรรค 2) 

1. หลักนติิธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ  ค านึงถึงระดับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 
* ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 
* ความผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง ก าหนดโทษสถานเบา 
* ความผิดวินัยเล็กน้อย  จะงดโทษให้ก็ได้   
   (ว่ากล่าวตักเตือน  ทัณฑ์บน) 
2. หลักความเป็นธรรม 
คือ   การวางโทษจะต้องให้ได้ระดบัเสมอกัน  ใครท าผิดก็
จะต้องถูกลงโทษ 
3. นโยบายของทางราชการใน 
    การลงโทษข้าราชการ 

 
การส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการรักษา

วินัย 
เทศบาลต าบลแม่กา 

ต าบลแม่กา อ าเภอเมืองพะเยา 
 จังหวัดพะเยา 

                    ส านักปลัดเทศบาล 
                    ฝ่ายอ านวยการ 
                    งานนิติการ 
                    โทรศัพท์    0-5446-6605 ต่อ 33 
                     โทรสาร     0-5446-6137 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


