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-1- 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

เทศบาลต าบลแม่กา  อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  พ.ศ 2560  พ.ศ 2561 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
-  โครงการอบรมพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 

         
 
 

    
 

ส านักปลัดเทศบาล 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
-   โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมคณะผู้บริหาร  พนักงาน

เทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลแม่กาประจ าปี ๒๕๖๐ 
-   กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 
-   ส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร

ของท้องถิ่น    
-   ส่งเสริมมาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

             
ส านักปลัดเทศบาล 

 
ส านักปลัดเทศบาล 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
ส านักปลัดเทศบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
-   กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต สร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 
-  ส่งเสริมมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
-   ส่งเสริมมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก ,ปลัด, และหัวหน้า

ส่วนราชการ 
-   ส่งเสริมมาตรการ “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ

งบประมาณประจ าปี" 

             
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ทุกกอง 

 
กองคลัง 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  พ.ศ 2560  พ.ศ 2561 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

-  ส่งเสริมกิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
-  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

            กองคลัง 
กองคลัง 

2.2  การใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
-   ส่งเสริมกิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
-   มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
-   ส่งเสริมมาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งกุ                                        

ารเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
-   ส่งเสริมมาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
-   ส่งเสริมมาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ   
-   ส่งเสริมมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

             
 

ทุกกอง 
ทุกกอง 
ทุกกอง 

 
ทุกกอง 

 
ทุกกอง 

 
ส านักปลัดเทศบาล 

2.3 การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
-   ส่งเสริมมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 
    ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
-   ส่งเสริมมาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง 

ร้องเรียน” 

             
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

 



 
 

-๓- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  พ.ศ 2560  พ.ศ 2561 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
เ3.1 ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานได้ทุกขั้นตอน 
-  ส่งเสริมมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ 
   หลากหลาย” 
-  ส่งเสริมมาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง 
   ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลแม่กา” 

             
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

ส านักปลัดเทศบาล 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์
ของประชาชน 
-  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ   
   สิ่งแวดล้อม 
-  มาตรการส่งเสริมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ 
   ร้องทุกข์รับทราบ 
-  มาตรการแก้ไขข้อพิพาทระหว่างที่ดินท ากิน 
-  มาตรการส่งเสริมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ ร้องเรียน/ 
   ร้องทุกข์รับทราบ 

             
 

กองสาธารณสุขฯ 
 

กองสาธารณสุขฯ 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ส านักปลัดเทศบาล 



 

-๔- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  พ.ศ 2560  พ.ศ 2561 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

3.3 ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของหน่วยงาน 
-  มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
   เทศบาลต าบลแม่กา 
-  มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ 
   รับงานจ้าง 
-  ส่งเสริมมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ 
   ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

             
ส านักปลัดเทศบาล 

 
กองคลัง 

 
ส านักปลัดเทศบาล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่หน่วย
ตรวจสอบก าหนด 
-  จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี  
-  จัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
-  ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
-  มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาล ฯ 

             
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

4.2 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
-  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
-  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

             
 

กองคลัง 
กองคลัง 

4.3 ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
-  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกฎหมายส าหรับสมาชิกสภาเทศบาล 
   ต าบลแม่กา 

             
ส านักปลัดเทศบาล 

 



 

 

-๕- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  พ.ศ 2560  พ.ศ 2561 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)  และบูรณา
การ ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
-  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

             
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

 

 
 


