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สวนที่  1  บทนํา 
1.1  บทนํา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550  ซ่ึงเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญ
กับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนด
นโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของ
ตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจ
ใหแกการปกครองสวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวา
ดวยการเขาช่ือเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอน
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  พ.ศ.2542 ซ่ึงจุดหมายดังกลาวจัดทําขึ้นเพ่ือใหกระจายอํานาจ
เปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีอํานาจกวางขวางขึ้น  ซ่ึง
มิใชมีหนาท่ีบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น  แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทองถ่ิน และเปนองคกรท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหาร
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลมาก 

เทศบาลตําบลแมกา ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลซ่ึงเปนแผนท่ีกําหนด
ยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาเทศบาลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายในการพัฒนา ในชวง 
3 ป(2554-2556)  และไดจัดทําแผน3ปซ่ึงเปนแผนท่ีเช่ือมโยงกับการจัดทํางบประมาณประจําป   เนื่องจากมี
ลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนการ โครงการพัฒนาท่ีจัดขึ้นสําหรับงบประมาณแตละป โดย
ครอบคลุมระยะเวลา 3 ป  และมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป  เพ่ือใหสอดคลองกับแผน  2 
ประเภทนั้นเพ่ือเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนของเทศบาล 
พ.ศ.2548 เทศบาลตําบลแมกาโดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลแมกาและคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  จึงไดจัดทําแผนดําเนินงานประจําป พ.ศ.2554 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบล
ประจําปงบประมาณพ.ศ.2554 ของเทศบาลตําบลแมกาขึ้นและเพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของ
โครงการตางๆท่ีไดรับการอนุมัติใหดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2554   มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการทํางานเกี่ยวกับหนวยงานอ่ืนๆ  รวมท้ังการจําแนกรายละเอียดตางๆ
ของแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการการติดตามการประมวลผลเม่ือส้ินปมีความสะดวกมากขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนการพัฒนาเทศบาลตําบลแมกามุงหวังวาแผนปฏิบัติ
การฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการติดตามและประมวลผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติใชเปนอยางด ี
1.2 วัตถุประสงคของแผนดําเนินงาน 

1. เพ่ือใหการดําเนินงานการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามปในปงบประมาณ 
พ.ศ2554  ของเทศบาลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
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2. เพ่ือใหการติดตามประเมินผลและการตรวจสอบการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ
แผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติใชมีความสะดวกและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหการใชจายงบประมาณของ เทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
1.3 ขั้นตอนการจัดการทําแผนดําเนินงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548   (หมวด5ขอ26)  ไดกําหนดใหเทศบาลจัดทําแผนดําเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี ้

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
เทศบาล หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆท่ีตอง
ดําเนินงานของเทศบาลแลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ตองปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสามสิบ
วันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศ
ไวอยางนอยสามสิบวัน 

 

1.4 แนวทางในการจัดทําแผนดําเนินงาน 
แผนการดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานผูบริหารในทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ

ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเปนเครื่องมือในการติดตามดําเนินงาน
และการประเมินผล ดังนั้นแผนปฏิบัติการจึงมีแนวทางในการจัดทําดังนี ้

1. เปนแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนการดําเนินงาน(Action Plan) 
2. จัดทําหลังจากท่ีไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
3. แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึงการ

ดําเนินงานจริง 
4. เปนการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานท่ีจะเขามาดําเนินงานในพ้ืนท่ีเทศบาล 

1.5 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 
1. ทําใหการดําเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปงบประมาณ มีความชัดเจนในการ

ปฏิบัติมากขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี

ประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือใหการใชจายงบประมาณในแตละปของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจํานวนงบประมาณท่ีตองจายจริงในแตละป 
5.  สามารถบริหารเวลาในการดําเนินงานโครงการของทุกสวนของเทศบาลตําบลแมกา 
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6.  สามารถนําแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะหปญหาอันเกิดจากการดําเนินโครงการตางๆตาม
งบประมาณในปงบประมาณ  พ.ศ.2554 ไดอยางถูกตอง 
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สวนที่  2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
การจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554   นั้นมี

วัตถุประสงคเพ่ือใหทราบโครงการ/กิจกรรม ท่ีเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลแมกาในปงบประมาณ 
พ.ศ.2554   ซ่ึงจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตามประเมินผลการพัฒนา
เทศบาลตําบลแมกาโดยประกอบดวย 

1.1 สรุปงบหนาแผนการดําเนินงาน 
1.2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
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บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนดําเนินงานประจําป 2554 

เทศบาลตําบลแมกา 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวนงบประมาณ รอยละ หนวยดําเนินงาน
ที่ดําเนินงาน โครงการทั้งหมด ของงบประมาณ

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนาที่  1.1  สงเสริมการพัฒนา 7 77.78 3,820,858                 10.50                    สํานักปลัด
คุณภาพการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบ
แนวทางการพัฒนาที่  1.2  สงเสริมและพัฒนาบุคลากร
การศึกษา
แนวทางการพัฒนาที่  1.3  เสริมสรางและพัฒนาคุณภาพ
ระบบการเรียนรูตลอดฃีวิต
แนวทางการพัฒนาที่  1.4  สงเสริมและสนับสนุนการ 2 7.41 380,000                    1.04                      สํานักปลัด
พัฒนาคุณภาพการใหบริการสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนาที่  1.5  เสริมสรางสุขภาพอนามัย 4 14.81 1,080,000                 2.97                      สํานักปลัด
ของประชาชน
แนวทางการพัฒนาที่  1.6 สงเสริมและสนับสนุนกีฬา 4 100.00 8,974,000                 92.46                    สํานักปลัด

รวม 17 32.08 14,254,858               54.58                    
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ยุทธศาสตร/แนวทาง จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวนงบประมาณ รอยละ หนวยดําเนินงาน
ท่ีดําเนินงาน โครงการท้ังหมด ของงบประมาณ

ยอดยกมา
แนวทางการพัฒนาท่ี  1.7  อนุรักษ  ฟนฟู  สืบสานคุณคา 7 77.78 3,820,858                 10.50                    สํานักปลัด
ศิลปวัฒนธรม  ประเพณีและภมิปญญาทองถ่ิน
แนวทางการพัฒนาท่ี  1.8  เพิ่มศักยาภาพและสงเสริม
สถาบันศาสนา
แนวทางการพัฒนาท่ี  1.9  สงเสริมการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว
แนวทางการพัฒนาท่ี  1.10  ขยายโอกาสและใหความ 2 7.41 380,000                    1.04                      สํานักปลัด
คุมครองทางสังคม
แนวทางการพัฒนาท่ี  1.11 การใหการสงเคราะหใหแก 4 14.81 1,080,000                 2.97                      สํานักปลัด
ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส
แนวทางการพัฒนาท่ี  1.12 สงเสริมกิจกรรมการมี 4 100.00 8,974,000                 92.46                    สํานักปลัด
สวนรวมของเด็ก  เยาวชนและประชาชน

รวม 17 32.08 14,254,858               54.58                    
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.บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

        แผนดําเนินงานประจําป 2554 
เทศบาลตําบลแมกา 

 
ยุทธศาสตร/แนวทาง จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวนงบประมาณ รอยละ หนวยดําเนินงาน

ที่ดําเนินงาน โครงการทั้งหมด ของงบประมาณ
ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.1 สงเสริมและสนับสนุน 1 16.67 0 0 สํานักปลัด
การสรางอาชีพ
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.2 พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ 1 50.00 0 0.00 สํานักปลัด
และสินคาชุมชน
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.3  สงเสริมการผลิตและ 1 33.33 0 0 สํานักปลัด
สนับสนุนการใชพลังงานทดแทน
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.4  สนับสนุนและสงเสริม 1 33.33 100,000                         18.33 สํานักปลัด
การผลิต การตลาด สินคาปลอดภัยและไดมาตรฐาน
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.5  พัฒนาประสิทธิภาพและ 6 66.67 3,155,500                      4.65 สํานักปลัด
คุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.6  การดูแลและแกไขปญหา
ผลผลิตทางการเกษตร

รวม 10 3,255,500                      
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ยุทธศาสตร/แนวทาง จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวนงบประมาณ รอยละ หนวยดําเนินงาน
ที่ดําเนินงาน โครงการท้ังหมด ของงบประมาณ

ยอดยกมา 8 3,055,000                      
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.7  พัฒนาองคกรภาคการ 5 41.67 738,900                         7.00 สวนโยธา
เกษตรอุตสาหกรรมและการพาณิชย
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.8  สงเสริมการดํารงชีวิต 1 12.50 738,900                         1.48 สํานักปลัด
ตามแนวปรัชญาและเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.8  สงเสริมการดํารงชีวิต
ตามแนวปรั๙ญาและเศรษฐกิจพอเพียง
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.9  พัฒนาเสนทางคมนาคม
การขนสง โทรคมนาคม ไฟฟา และโครงสราง
อ่ืน ๆ
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.10 พัฒนาปรับปรุง ฟนฟู
แหลงนํ้า ระบบการสงนํ้าทางการเกษตรและ
ระบบประปา

รวม 14 31.82 4,532,800                      3.00
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ยุทธศาสตร/แนวทาง จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวนงบประมาณ รอยละ หนวยดําเนินงาน
ที่ดําเนินงาน โครงการท้ังหมด ของงบประมาณ

ยอดยกมา 8 3,055,000                      
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.11  พัฒนาแหลงทองเที่ยว 5 41.67 738,900                         7.00 สวนโยธา
และการบริการใหมีคุณภาพและมาตรฐาน
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.12 สงเสริมและพัฒนา 1 12.50 738,900                         1.48 สํานักปลัด
ธุรกิจและการทองเท่ียวและการบริการ

รวม 14 31.82 4,532,800                      3.00
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                                                                                                                บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนดําเนินงานประจําป 2554 

เทศบาลตําบลแมกา 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวนงบประมาณ รอยละ หนวยดําเนินงาน
ที่ดําเนินงาน โครงการทั้งหมด ของงบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3 ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนาท่ี  3.1 อนุรักษ  ฟนฟู  และบริหาร 1 14.29 100,000                         12.50 สํานักปลัด
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ ควบคูกับการปองกัน
การบุกรุกทําลาย  แหลงน้ํา  ดิน  ปาไม  แรธาตุ   ๆ
และอ่ืน ๆ
แนวทางการพัฒนาท่ี  3.2  บานเมืองสะอาด  1 16.67 360,000                         0.64 สํานักปลัด
ปลอดมลพิษ  มีการบริหารจัดการคุณภาพและ
ส่ิงแวดลอม  ขยะ  น้ําเสีย  หมอกควัน  ไฟปาและ
แหลงน้ําสําคัญอยางมีสวนรวม

รวม 2 15.38 460,000                         0.81
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บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนดําเนินงานประจําป 2554 

เทศบาลตําบลแมกา 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวนงบประมาณ รอยละ หนวยดําเนินงาน
ที่ดําเนินงาน โครงการท้ังหมด ของงบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนา  4  ดานความม่ันคงและ
ความสงบเรียบรอย
แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1 การปองกันและเทิดทูน 0.00 0.00 สํานักปลัด
สถาบันพระมหากษัคริย
แนวทางการพัฒนาท่ี  4.2  พัฒนาระบบการ 1 50.00 100,000                         22.22 สํานักปลัด
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
แนวทางการพัฒนาท่ี  4.3  สงเสริมและสนับสนุน 0 0.00 0 0.00 สํานักปลัด
การปองกันอาขญากรรม อุบัติภัย และสาธารณภัย
การอํานวยความเปนธรรมใหแกประชาชน
แนวทางการพัฒนาท่ี  4.4 สรางความมั่นคงของ 3 50.00 370,000                         43.53 สํานักปลัด
หมูบานตามแนวชายแดน
แนวทางการพัฒนาท่ี  4.5  การปองกันและแกไข 1 33.33 10,000                           9.09 สํานักปลัด
ปญายาเสพติด

รวม 5 31.25 480,000                         24.87
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ยุทธศาสตร/แนวทาง จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวนงบประมาณ รอยละ หนวยดําเนินงาน
ที่ดําเนินงาน โครงการท้ังหมด ของงบประมาณ

ยอดยกมา
แนวทางการพัฒนาท่ี  4.6  การสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน
แนวทางการพัฒนาท่ี  4.7  การปองกันและแกไข 1 50.00 100,000                         22.22 สํานักปลัด
ปญหาแรงงาน การคามนุษย แรงงานตางดาว

รวม 1 6.25 100,000                         5.18
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บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนดําเนินงานประจําป 2554 

เทศบาลตําบลแมกา 
 

ยุทธศาสตร/แนวทาง จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละของ จํานวนงบประมาณ รอยละ หนวยดําเนินงาน
ท่ีดําเนินงาน โครงการทั้งหมด ของงบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  5  การบริหารจัดการที่ดี
แนวทางการพัฒนาท่ี  5.1 พัฒนาศักยภาพและเพิ่ม 5 45.45 615,000                         3.19 สํานักปลัด/ฝายคลัง
ประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกรและการ ฝางชาง
จัดทําแผนชุมชน
แนวทางการพัฒนาท่ี  5.2  พัฒนาบุคลากร 4 80.00 929,000                         48.13 สํานักปลัด/ฝายคลัง

ฝางชาง
แนวทางการพัฒนาท่ี  5.3  พัฒนารายไดและ 1 50.00 50,000                           3.85 สํานักปลัด/ฝายคลัง
การจัดเก็บภาษี
แนวทางการพัฒนาท่ี  5.4  พัฒนาระบบและคุณภาพ 3 42.86 141,000                         2.48 สํานักปลัด
การใหบริการประชาชน
แนวทางการพัฒนาท่ี  5.5  การพัฒนาระบบสารสนเทศ 2 40.00 75,000                           4.17 สํานักปลัด
ส่ือและการรับรูขอมูลขาวสาร

รวม 15 51.72 1,810,000                      6.09
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แผนดําเนินงานประจําป 2554 
เทศบาลตําบลแมกา 

(ตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต) 
1.    ภายใตยุทธศาสตร   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
       วัตถุประสงคของยุทธศาสตร 

เพื่อใหการพัฒนาดานสังคมในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและสงเสริมดานตาง ๆ เชน  ดานสังคม  การเรียนรู  และมุงเนนใหเยาวชนไดรับการศึกษา 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา สงเสริมการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ  ท้ังในระบบ 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นที ่ หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 สนับสนุนและสงเสริมดาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

-  เพื่อสงเสริมอาหารเสริม
อาหารเสริม (นม)  ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

จํานวน  4  
ศูนย ฯ 

 

สํานักงานปลัด             

2 สงเสริมดานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เพื่อสงเสริมอาหารเสริม
อาหารเสริม (นม)  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   

จํานวน  5  
แหง 

สํานักงานปลัด             

3 อุดหนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก -เพื่อจายเปนคาสนับสนุน
อาหารกลางวันแกศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

จํานวน  4  
ศูนย ฯ 

 

สํานักงานปลัด             
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พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นที ่ หนวย 

ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
4 โครงการสนับสนุนและ

สงเสริมดานการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

-  เพื่อจายเปนคาพาหนะ
นําสงเด็กไปสถานศึกษา 

จํานวน  4  
ศูนย ฯ 

 

สํานักงานปลัด             
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                  (2)  แนวทางการพัฒนา เสริมสรางและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการใหบรการสาธารณสุข 
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม 
พื้นท่ี หนวย 

ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 พัฒนาศักยาภาพ  อสม. -เพื่อเพิ่มความรู ทักษะ

ในการปฏิบัติงานดาน
สาธารณสุข ของ อสม. 

เทศบาลตําบล
แมกา 

 

(ฝายสาธารณสุข)             

                  (3)  แนวทางการพัฒนาเสริมสรางสุขภาพอนามัยของประชาชน 
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม 
พื้นท่ี หนวย 

ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการสงเสริมสุขภาพราษฎร

ตําบลแมกา 
-เพื่อสงเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน. 

เทศบาลตําบล
แมกา 

 

(ฝายสาธารณสุข)             

                  (4)  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและสนับสนุนการกีฬา 
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม 
พื้นท่ี หนวย 

ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน

และประชาชน ตอตานยาเสพติด 
เพื่อจัดการแขงขันกีฬา
ฟุตบอลเยาวชน และ
ประชาชน 

สํานักปลัด 
(งานการศึกษา 
ฯ) 

สํานักปลัด 
(งานการศึกษา ฯ) 
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                  (3)  แนวทางการพัฒนา อนุรักษ  ฟนฟู  สืบสานคุณคาศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

กิจกรรม 
พื้นท่ี หนวย 

ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 กิจกรรมงานประเพณีและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน  งานพิธีทาง
ศาสนาและพระราชพิธี  และรัฐพิธี
ตาง ๆ 

เพื่อจัดงานประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน  งาน
พิธีทางศาสนาและพระ
ราชพิธี  และรัฐพิธีตาง 
ๆ 

เทศบาลตําบล
แมกา 

สํานักปลัด 
(งานการศึกษา ฯ) 

            

2 อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอ
เมืองพะเยา 

เพื่อจายเปนคาจัดงาน
กาชาด 

เทศบาลตําบล
แมกา 

สํานกัปลัด 
(งานการศึกษา ฯ) 

            

3 อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัด
พะเยา 

เพื่อจายเปนคาจัดงาน
ประเพณีบวงสรวงพอ
ขุนงําเมือง 

เทศบาลตําบล
แมกา 

สํานักปลัด 
(งานการศึกษา ฯ) 

            

4 อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัด
พะเยา 

เพื่อจายเปนคาจัดงาน
ประเพณีงานลิ้นจี ่

เทศบาลตําบล
แมกา 

สํานักปลัด 
(งานการศึกษา ฯ) 

            

 
                  (3)  แนวทางการพัฒนา สงเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

เพื่อพัฒนาสถาบันครอบครัว เทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานักปลัด 
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                  (3)  แนวทางการพัฒนา –ขยายโอกาสใหความคุมครองทางสังคม 
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 

ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 ชวยเหลือผูประสบภัยภิบัติตาง 

ๆ 
เพื่อใหความชวยเหลือ
ผูประสบภัยภิบัต ิ

เทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานักปลัด 
 

            

                  ( 4 )  แนวทางการพัฒนา การใหการสงเคราะหแกผูสูงอาย ุ ผูพิการ  และผูดอยโอกาส 
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 

ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 โครงการเสริมสราง

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
เพ่ือเปนคาจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ  ในการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

หมูท่ี 1-18 สํานักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 

            

2 สงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

เพ่ือจายคาเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ 

หมูท่ี 1-18 สํานักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 

            

3 สงเคราะหผูพิการ เพ่ือจายคาเบ้ียผูพิการ หมูท่ี 1-18 สํานักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 

            

4 สงเคราะห000ผูติดเช้ือ
เอดส 

เพ่ือจายคาเบ้ียผูติดเช้ือเอดส หมูท่ี 1-18 สํานักปลัด 
(งานพัฒนาชุมชน) 

            

 

(ทุกเดือน) 

(ทุกเดือน) 

(ทุกเดือน) 
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                  (3)  แนวทางการพัฒนา –สงเสริมกิจกรรมมีสวรวมของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 

ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 สนับสนุนการเลือกตั้งทุก

ระดับ 
เพื่อสงเสริมประชาธิปไตย เทศบาล

ตําบลแมกา 

สํานักปลัด 
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แผนดําเนินงานประจําป 2554 
เทศบาลตําบลแมกา 

(ตอบสนองตอยุทธศาสตร การแกไขปญหาความยากจนและกระจายรายได) 
2.    ภายใตยุทธศาสตร   การพัฒนาเศรษฐกิจ 
       วัตถุประสงคของยุทธศาสตร 
                   - เพื่อใหเทศบาลตําบลแมกามีการพัฒนาและสงเสริมดานเศรษฐกิจพอเพียงแนวทางการพัฒนา  เชน  สงเสริมอาชีพ  ดานการเกษตร  เปนตน 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการสรางอาชีพใหแกประชาชนและชุมชน 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

พ้ืนท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการสนับสนุนและ
สงเสริมอาชีพราษฏร
ตําบลแมกา 

เสรมสรางคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุตําบลแม
กา 

เขตเทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานักปลัด             

 
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดบัท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

พ้ืนท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 สงเสริมและพัฒนา
วิสาหกิจชุมชน 

เพื่อใหเกษตรกรมี
รายได 

เทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานักปลัด             
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                  ( 3 )  แนวทางการพัฒนา พัฒนาองคกรภาคการเกษตร  อุตสาหกรรมและการพาณิชย 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

พื้นท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการเกษตรปลอด
สารพิษ 

จัดทําฝกอบรมและ
แปลงสาธิต 

เขตเทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานักปลัด             
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                  ( 4 )  แนวทางการพัฒนา   พัฒนาเสนทางคมนาคม  การขนสง โทรคมนาคม  ไฟฟา  และโครงสรางพ้ืนฐาน อื่น  ๆ

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

พื้นท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 สงเสริมกลุมอาชีพตําบล
แมกา 

เพื่อพัฒนากลุมอาชีพ ตําบลแมกา สํานักปลัด             
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                  ( 5 )  แนวทางการพัฒนา พัฒนาเสนทางคมนาคม  การขนสง  โทรคมนาคม  ไฟฟา  และโครงสรางพืน้ฐานอ่ืน ๆ 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
กิจกรรม 

พื้นท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 กอสรางถนน 
คอนกรีต 

กอสรางถนน  คสม./
คสล. 

หมู 1,7,8,10,11,13,18 กองชาง             

3 ขยายเขตไฟฟาและ
ติดตั้งโคมไฟกิ่ง
สาธารณะ 

ขยายเขตไฟฟาและ
ติดตั้งโคมไฟกิ่ง
สาธารณะ 

หมู  1, - 18 กองชาง             

 กอสรางดาดคอนกรีต
รองระบายนํ้า 

กอสรางดาดคอนกรีต
รองระบายนํ้า 

หมูท่ี  12 กองชาง             
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                  ( 6)  แนวทางการพัฒนา พัฒนาปรับปรุง  ฟนฟูแหลงนํ้า  ระบบการสงน้ําทางการเกษตรและระบบประปา 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการกอสรางระบบ
ประปาตําบล 

กอสรางระบบประปาตําบล หมูท่ี  1 กองชาง             
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                  ( 7)  แนวทางการพัฒนา พัฒนาแหลงทองเท่ียวและการบริการใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการจัดตั้งศูนยเรียนรู
แหลงวัฒนธรรมเวียงบัว 

เพื่อสงเสริมการเรียนรูแหลง
วัฒนธรรม 

หมูท่ี  7 สํานักปลัด             
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แผนดําเนินงานประจําป 2554 
เทศบาลตําบลแมกา 

(ตอบสนองตอยุทธศาสตร  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 
3.    ภายใตยุทธศาสตร   การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       วัตถุประสงคของยุทธศาสตร 
                   - เพื่อใหเทศบาลตําบลแมกามีการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  เชน  แหลงน้ํา  ดิน  ปาไม  แรธาตุ  คุณภาพและสิ่งแวดลอม  ขยะ  นํ้าเสีย  
หมอกควัน  ไฟปา  และแหลงน้ําสําคัญอยางมีสวนรวม 

 
                ( 2 )  แนวทางการพัฒนา บานเมืองสะอาด  ปลอดมลพิษ  มีการบริหารจัดการ  คุณภาพและส่ิงแวดลอม  ขยะ  น้ําเสีย  หมอกควัน  ไฟปา  และแหลงน้ําสําคัญอยาง
มีสวนรวม 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 โครงการจัดเก็บขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลตําบลแมกา 

จัดเก็บขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูลตําบลแมกา 

หมู 1- 18 ฝาย
สาธารณสุข 
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แผนดําเนินงานประจําป 2554 
เทศบาลตําบลแมกา 

(ตอบสนองตอยุทธศาสตร  ดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอย) 
4.    ภายใตยุทธศาสตร   ดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 

วัตถุประสงคของยุทธศาสตร 
                   - เพื่อใหเทศบาลตําบลแมกามีการพัฒนาดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอย   
                  ( 1 )  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาการปองกันและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 รณรงคปกปองและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

รณรงคปกปองและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 

เทศบาลตําบลแมกา สํานักปลัด             

                  ( 2 )  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบการปองกันอาชญากรรม  อุบัติภัยและสาธารณภัย 
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 

ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 สนับสนุนศูนย  อปพร เพื่อปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
เทศบาลตําบลแมกา สํานักปลัด             
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แผนดําเนินงานประจําป 2554 
เทศบาลตําบลแมกา 

(ตอบสนองตอยุทธศาสตร  การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีด)ี 
 
5.    ภายใตยุทธศาสตร   การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีด ี
       วัตถุประสงคของยุทธศาสตร 
                   - เพื่อใหเทศบาลตําบลแมกามีการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีด ีในองคกร 
                  (1)  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ครุภัณฑและอุปกรณ
สํานักงาน 

จัดซ้ือครุภัณฑและอุปกรณ
สํานักงาน 

สํานักงานเทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานัก
ปลัด 

            

2 จัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร จัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร สํานักงานเทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานัก
ปลัด 

            

 จัดซ้ือครุภัณฑกอสราง จัดซ้ือครุภัณฑกอสราง สํานักงานเทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานัก
ปลัด 

            

3 จัดซ้ือครุภัณฑโฆษณาและ
เผยแพร 

จัดซ้ือครุภัณฑโฆษณาและ
เผยแพร 

สํานักงานเทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานัก
ปลัด 

            

 จัดซ้ือครุภัณฑไฟฟาและ
วิทยุ 

จัดซ้ือครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ สํานักงานเทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานัก
ปลัด 
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พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พ้ืนท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 จัดซ้ือครุภัณฑงานบานงาน
ครัว 

จัดซ้ือครุภัณฑงานบานงาน
ครัว 

สํานักงานเทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานัก
ปลัด 

            

 สนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชนและแผนพัฒนา
หมูบาน/ชุมชน 

การจัดทําแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน 

หมูที่ 1-18 สํานัก
ปลัด 
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                  (2)  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาบุคลากร 
 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 
ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

5 ฝกอบรมสัมมนา ผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง 

อบรมสัมมนา ผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง 

สํานักงานเทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานัก
ปลัด 

            

6 โครงการทัศนศึกษาดูงาน ศึกษาดูงานของสมาชิกสภา 
เทศบาลคณะผูบริหาร  
ขาราชการ  พนักงาน  
พนักงานจาง 

สํานักงานเทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานัก
ปลัด 

            

8 พัฒนาบุคลากร สงเสริมทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 

-สมาชิกสภาเทศบาล 
-ผูบริหาร, พนักงาน 

สํานัก
ปลัด 
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   (3)  แนวทางการพัฒนา การพัฒนารายไดและการจัดเก็บภาษ ี
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดบั

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พ้ืนที่ หนวย 

ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 การพัฒนาจัดเก็บรายได สํารวจออกแบบแผนที่ภาษี 

การพัฒนาระบบจัดเก็บขอมูล
พื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับการ
จัดเก็บรายได 

เขตเทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานัก
ปลัด 
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      (4)  แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบและคุณภาพการใหบริการประชาชน 
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 

ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 สํารวจจัดเก็บและบันทึกขอมูล

ความจําเปนขั้นพื้นฐาน (จปฐ/
กชช.2ค) 

การจัดเก็บ  จปฐ  เขตเทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานัก
ปลัด 

            

3 อุดหนุนหนวยงานราชการ -อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอ
เมือง 
-อุดหนุนท่ีทําการปกครองจังหวัด
พะเยา 
-อุดหนุนสํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัดพะเยา 

หนวยงาน
ราชการ 

สํานัก
ปลัด 
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  (5)  แนวทางการพัฒนา การพัฒนาระบบสารสนเทศ  สื่อและการรับรูขอมูลขาวสาร 
พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 ลําดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม พื้นท่ี หนวย 

ดําเนินการ ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 การจัดทําวารสาร / ขาวสารการ

ทองถ่ิน 
โฆษณาและเผยแพรขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตําบลแมกา
และสวนราชการตาง ๆ 

เทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานัก
ปลัด 

            

2 โครงการจัดซื้อและซอมแซม
อุปกรณเคร่ืองขยายเสียงตามสาย
ภายในหมูบาน 

จัดซื้อและซอมแซมอุปกรณ
เคร่ืองขยายเสียงตามสาย 

เทศบาล
ตําบลแมกา 

สํานัก
ปลัด 
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สวนที่  3   
การติดตามและประเมินผลการนําแผนดําเนินงานไปสูการปฏิบัต ิ

การติดตามและประเมินผลโครงการเปนหนาท่ีท่ีสําคัญในการดําเนินงานพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  หมวด  6  ขอ  28  ไดกําหนดองคประกอบคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลแมกา
เปนไปดวยความเรียบรอยถูกตอง  และมีประสิทธิภาพ  มีคณะกรรมการประกอบจากหลายฝาย
รวมกัน  ท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประชาชน  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ผูแทนฝายบริหาร  
รวมท้ังผูทรงคุณวุฒิ  ท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  ซ่ึงการท่ีคณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายนี้จะ
ทําใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินสามารถ
วัดผลของการบรรลุและวัดความสําเร็จของโครงการเพ่ือนําไปใชในการแกไขหรือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของโครงการไดอยางแทจริง 
วัตถุประสงค 

เพ่ือใหทราบแนวทางและกลไกในการติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ  อันเปนประโยชนตอการจัดทําแผนดําเนินงานในปตอไปและเปนการสรางแนว
ทางการมีสวนรวมแบบบูรณาการจากทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
1.  การติดตามและประเมินผล 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยมีหนาท่ีตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ   29  
ดังนี ้

1.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและแสดงความคิดเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

สภาทองถ่ิน    ผูบริหารทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผล
แผนพัฒนาตอสภาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  อยางนอยปละ  
1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา  
30  วัน   

4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานจามเห็นสมควร 
การตรวจสอบโดยอําเภอ 

โดยมีหนาท่ีกํากับดูแลใหเทศบาลตําบลใชแผนพัฒนาของเทศบาลเปนแนวทางจัดทํา
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
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โดยตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลในอํานาจการกํากับดูแลของนายอําเภอเมือง
พะเยาตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ  2496  มาตรา  71  ใหเปนไปตามกฎหมาย 
การตรวจสอบและติดตามโดยประชาคม 

1.    เทศบาลตําบลแตงตั้งผูแทนประชาชนหรือผูแทนประชาคมขอเสนอของ
ประชาชน  โดยเลือกผูท่ีมีความรูหรือมีประสบการณเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางเขา
รวมเปนคณะกรรมการในคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  โดยวิธีสอบราคา  ประกวด
ราคา  และวิธีพิเศษ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัสดุขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  2548  ขอ  29  วรรคสอง  โดยแตงตั้งผูแทนชุมชนหรือ
ประชาคมในเขตพ้ืนท่ีดําเนินการเขารวมเปนคณะกรรมการดวยอยางนอย  2  คน 

2.   ผูแทนชุมชนหรือผูแทนประชาคมรวมท้ังประชาชนท่ัวไปสามารถตรวจสอบและ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลใหเปนไปดวยความถูกตอง 

3.    เม่ือส้ินปงบประมาณใหคณะผูบริหารประชุมช้ีแจงผลการดําเนินงานในรอบปตอ
ประชาคมตําบลเพ่ือใหประชาชนไดแสดงความเห็นรวมท้ังใหขอเสนอแนะตอผล
การดําเนินงาน 

 
 

 


