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คํานํา 
 

              แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  พ.ศ.  2552 – 2554  เปนแผนพัฒนาระยะ
ส้ันท่ีกําหนดขึ้น  เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม  การเมืองและการบริหาร การ 
จัดการในการแกไขปญหาและแนวทางการพัฒนา  ท่ีตอบสนองตรงกับความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลแมกาอยางแทจริง  โดยมีความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 
แผนพัฒนาของกระทรวงมหาดไทย  ยุทธศาสตรจังหวัดพะเยา และแผนพัฒนาอําเภอ เมืองพะเยา  ซ่ึงใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  เปนกรอบในการจัดทําโดยผานกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป  ประกอบดวย  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ประชาคมหมูบาน  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน
ระดับอําเภอ  และสภาองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําตอแผนตามขั้นตอนใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  การจัดทํา
แผนไดใชยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  ขอมูล จปฐ.  ขอมูลเศรษฐกิจ  สังคม  ขอมูล
แผนพัฒนาหมูบานทุกหมูบาน  เพ่ือหาสาเหตุของปญหา และแนวทางการแกไขปญหา  แนวทางการพัฒนาตาม
ความตองการท่ีแทจริงของประชาชน  ท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันและในอนาคต  โดยกําหนดเปนแผนพัฒนาสามปของ
องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ในลักษณะเชิงรุกและเชิงรับ  ประกอบดวยวิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตร  
แผนงานโครงการ นโยบายการพัฒนาจังหวัด นโยบายการพัฒนาอําเภอเมือง และนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลแมกา 
 

               จึงหวังเปนอยางยิ่งวา  แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลแมกาจะใชเปน 
ขอมูลสําหรับการวิเคราะห เพ่ือนําไปขอสนับสุนนงบประมาณและใชเปนเครื่องมือประสานงานและ 
การใหความรวมมือของทุกหนวยงาน  เพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกาใหมีความเจริญ 
กาวหนายิ่งขึ้น 
 
 

                     คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
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สวนที่  1 

บทนํา 
 

1.ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
    แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสู การปฏิบัต ิโดยมีหลักคิดท่ีวา 
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาแตละยุทธศาสตรจะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนว
ทางการพัฒนาแตละยุทธศาสตรหนึ่ง จะมีแผนงาน โครงการ / กิจกรรม ไดมากกวาหนึ่งแผนงาน  หนึ่งโครงการ 
หรือกิจกรรมท่ีจะตองนํามาดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค  เปาหมาย  จุดมุงหมายของการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนและวิสัยทัศนท่ีกําหนด   
   แผนพัฒนาสามปเปนแผนท่ีมีความใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป   กลาวคือ  
องคการบริหารสวนตําบลใชการวางแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจาย 
ประจําป  โดยนําโครงการหรือกิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
ไปจัดทํางบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการ  การมี
สวนรวมของประชาชน 
    ดังนั้น  แผนพัฒนาสามปจึงหมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวน
ตําบลท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะการกําหนดรายละเอียด  แผนงาน  
โครงการพัฒนาท่ีจัดทําขึ้นสําหรับงบประมาณแตละปซ่ึงมีความตอเนื่อง เปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา
สามป  โดยจะตองมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงใหเปนปจจุบันและตรงกับความเปนจริงเปนประจําทุกป 
 

2.วัตถุประสงคการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
- เพ่ือแสดงความสัมพันธ  ความเช่ือมโยง  และความสอดคลองกันระหวางแผน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและการจัดทํางบประมาณประจําป 
- เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลองและสนองตอบตอ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือเปนการจัดเตรียมโครงการกิจกรรมการพัฒนาดานตางๆ ใหอยูในลักษณะท่ี 

พรอมจะบรรจุในแผนงานงบประมาณประจําปและสามารถนําไปปฏิบัติไดทันที เม่ือไดรับงบประมาณ 
 

3.ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
     หลังจากไดมีการกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร  
ขั้นตอนตอไป เปนขั้นตอนการจัดเตรียมแผนไปสูการปฏิบัติดวยการจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซ่ึงไดกําหนดขั้นตอน
การจัดทําเปนแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ  ประกอบดวย 
ขั้นตอนที่ 1   การเตรียมการจัดทําแผน 
     1.  จัดตั้งคณะกรรมการของหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา เขารวมเวทีประชาคม
หมูบาน  เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงค  ความสําคัญ  และความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพ่ือใหทุกชุนชนทุก



หมูบานทราบ   ถึงภารกิจท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาและแนวทางการพัฒนา  ในดําเนินการ  เสนอโครงการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป  ชวงป 2552 - 2554 โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตําบล เสนอใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูอนุมัติโครงการ  เปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามปและกําหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  กํากับการทํางานไวอยางชัดเจน 
      2.  คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา  แจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติให 
          -   คระกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
          -   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
          -   สวนราชการตางๆ  ในองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
     1.   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและ 
แนวทางการพัฒนามาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ป  พรอมขอมูลท่ีเกี่ยวของ ปญหา และความตองการของ
องคการบริหารสวนตําบลแมกา  รวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด อําเภอ และนโยบายของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลแมกา  เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

2. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา จัดทําประชุมรวมระหวาง 
คณะกรรมการการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา กรรมการประชาคมตําบลแมกาและสวนราชการ             
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือรวมกันพิจารณา  โดยการจัดแผนพัฒนาสามปใหมีเวทีประชุมรวมกันคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาท่ีสมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพ่ือเปนกรอบ 
ในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปตอไป 
     3.  เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว  เวทีการประชุมรวมพิจารณาวามีโครงการ  กิจกรรม  
อะไรบางท่ีตองดําเนินการ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใชเปน
กรอบในการพัฒนา 
     4.  โครงการ/กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดและผานการคัดเลือก  มาใชเปนกรอบในการพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 3    การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห 
     1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
                       คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการรบริหารสวนตําบลแมกา  ดําเนินการ
สํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป  เพ่ือเปนขอมูลท่ีจะนํามาวิเคราะหแนว
ทางการพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาตามโครงการ/กิจกรรมไดอยางถูกตอง  โดยการเก็บรวบรวมขอมูล  จะตอง
เก็บท้ังขอมูลภายในและขอมูลภายนอก  เพ่ือสามารถนํามา  Swot ได 
     2.  การวิเคราะหขอมูล   ประกอบดวย  4  กิจกรรมหลัก  คือ 
   2.1  ประเมินผลการพัฒนาท่ีผานมา 
   2.2  การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาตําบลแมกา 
   2.3  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการแกไขปญหาแนวทางการพัฒนาตําบลแมกา     
                                                ในชวง  3  ป  ขางหนา 
   2.4  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในชวง  3  ป  ขางหนา 
 



 
 
ขั้นตอนที่ 4      การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
      1.  หลังจากแนวทางการพัฒนาในชวงระยะเวลาสามปแลว ใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณา
คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาชวงเวลาสามป  ดวยการนํา
วัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงเวลาสามปตอไป 
      2.  ใหท่ีประชุมคณะกรรมการรวมกันพิจารณาและกําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ี
จะตองดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือกแลวเพ่ือดําเนินการ  เชน 
   2.1  พิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีตองคําเนินการ  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแนว
ทางการพัฒนาท่ีกําหนดอยางรอบคอบ  เพ่ือใหโครงการ/กิจกรรมท่ีครบถวน  ซ่ึงอาจมีท้ังโครงการ/ 
กิจกรรมท่ีองคการบริหารสวนตําบลแมกาดําเนินการเอง หรือมีท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีมีสวนดําเนินการ 
กับหนวยงานอ่ืน  หรือโครงการ/ กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ 
   2.2  พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 
   2.3  พิจารณาถึงความเช่ือมโยงของกิจกรรม  ท้ังในดานกระบวนการดําเนินงานและใน
ดานของผลการดําเนินการ  เพ่ือบรรจกุิจกรรมลงในปตางๆไดอยางถูกตองเหมาะสม 
   2.4  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม จากความจําเปนเรงดวน  ขีดความสามารถทาง
ทรัพยากรการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ตลอดจนความเช่ือมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะ
ดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 5    การจัดทํารายละเอียดโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนา  

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกาพิจารณาคัดเลือก
โครงการท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป   มาจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  ดานเปาหมาย
ผลผลิต  ผลลัพธ งบประมาณ  ระยะเวลาผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของ
กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสามป  เพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ตอไป 
ขั้นตอนที่ 6    การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  
มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  

2. จัดเวทีประชาคมซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา   
ประชาคมตําบลแมกา หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาสามปและรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ 
แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปสมบูรณตอไป 
     3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา ยกราง
แผนพัฒนาสามปท่ีปรับปรุงแลว เสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกาเพ่ือพิจารณา 
 
 



ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
     1.  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา เสนอรางแผนพัฒนาสามปท่ีผานมา  
โดยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมกาเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ระดับอําเภอ (ในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ)  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
     2.  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา  ทํารางแผนพัฒนาสามปท่ีผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประสารแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  หรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลในระดับอําเภอ (ในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ) เสนอขอรับอนุมัติจากสภาองคการบริหารสวน
ตําบลแมกา   

3. เม่ือสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกาพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลว     
สภาองคการบริหารสวนตําบลแมกาจะนําสงใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแมกาประกาศใชแผนพัฒนาสามป
และนําไปปฏิบัต ิ รวมท้ังประกาศใหประชาชนท่ีเกี่ยวของไดรับทราบโดยท่ัวถึงกัน 
 

ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
     การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลแมกา  ไดนํามา
พิจารณาอยางรอบคอบ  ใหเห็นถึงความเช่ือมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานดานตางๆ ท่ีมีความเช่ือมโยงและ
สงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแมกา  นํามาตัดสินใจกําหนด
แนวทางการดําเนนิงานและใชทรัพยากรการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
แมกาอยางมีประสิทธิภาพ  มีประสิทธิผลและเกิดประโยชนสาธารณะอยางสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สวนที ่2 
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 
อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

 
สภาพทั่วไป 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีพ้ืนท่ีอยูในเขตความรับผิดชอบของ
อําเภอเมือง   จังหวัดพะเยา    
 เปนตําบลหนาดานของจังหวัดพะเยา  เนื่องจากมีพ้ืนท่ีติดตอกับเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
บานรอง   อําเภองาว   จังหวัดลําปาง 

องคการบริหารสวนตําบลแมกามีพ้ืนท่ีการปกครองท้ังหมดประมาณ  131 ตารางกิโลเมตร   มีอาณาเขต
ติดตอกับเขตพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดานทิศตาง ๆ   ดังนี ้

-  ทิศเหนือ  ติดตอ  กับเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองพะเยา  อําเภอเมือง   จังหวัดพะเยา 
-  ทิศใต  ติดตอ  กับเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานรอง  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 
- ทิศตะวันออก ติดตอกับเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลจําปาหวาย อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
-  ทิศตะวันตก  ติดตอ เขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลแมนาเรือ  และเขตพ้ืนท่ีองคการ  

       บริหารสวนตําบลแมใส  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
 ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลแมกาปจจุบัน ตั้งอยู เลขท่ี 219  หมูท่ี  4  บานโทกหวาก  อําเภอเมือง  
จังหวัดพะเยา  มีพ้ืนท่ีประมาณ  200  ตารางวา อยูหางจากท่ีตั้งศาลากลางจังหวัดพะเยา   ประมาณ  15  กิโลเมตร 
 ปจจุบันกําลังอยูในชวงการกอสรางอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลแมกาแหงใหม  ซ่ึงตั้งอยูหาง
จากสํานักงานปจจุบัน  ประมาณ  1  กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ี ประมาณ  15  ไร 
ประวัติความเปนมาของตําบลแมกา  พอสังเขป 
 กอนท่ีจะมีผูคนเขามาอาศัยอยู  พ้ืนท่ีสวนใหญเปนปารก  อุดมสมบูรณไปดวยปาไมเบญจพรรณ  และสัตว
ปานานาพันธุ  เปนเสนทางผานของบรรดาพอคาเกวียน  ซ่ึงบรรทุกสินคาจากจังหวัดพะเยาไปขายจังหวัดลําปาง   
บรรดาพอคาไดเล็งเห็นภูมิประเทศท่ีสามารถจัดตั้งรกรากทําไร  ทําสวน  จึงรวมกันตั้งเปนหมูบานขึ้น  
 ประชากรสวนใหญมาจากจังหวัดลําปาง  หมูบานท่ีจัดตั้งขึ้นมาครั้งแรก เรียกวา  “บานแมกาน้ําลอม”  
เนื่องจากพ้ืนท่ีตั้งของหมูบานอยูระหวางลําหวย  2  สายลอมรอบ   ตอมาไดเปล่ียนช่ือเปน  “บานแมกาหลวง”  
จนถึงปจจุบัน  
 แตเดิมบานแมกาเปนหมูบานอยูในเขตการปกครองตําบลจําปาหวาย  อําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา  ไดแยก
ออกจากเขตการปกครองของตําบลจําปาหวาย เปนตําบลแมกา    เม่ือป  พ.ศ. 2516  ไดยกฐานะเปนนิติบุคคล
ปกครองในรูปแบบสภาตําบล  เม่ือวันท่ี  7  กรกฎาคม  2537  และยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล  เม่ือวันท่ี   
29  มีนาคม  2539   ไดรับคัดเลือกเปนตําบล       นํารอง   81  ตําบลท่ัวประเทศ  เขารวมโครงการชุมชนรวมสราง
ในเขตปฏิรูปท่ีดิน  เพ่ือถวายแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในวโรกาสท่ีมีพระชนมายุ  ครบรอบ  81  
พรรษา  เม่ือวันท่ี  25  ตุลาคม  2550 



ตําบลแมกามีความเกี่ยวของกับประวัติศาสตร  กลาวคือ 
 เปนท่ีตั้งอนุสาวรียของรอยเอกแฮนด   มารคอส  เย็นเซน   นายตํารวจไทยชาวเดนมารค  ซ่ึงถูกยิงเสียชีวิต  เม่ือวันท่ี  
14  ตุลาคม  2445   ขณะท่ีคุมกําลังตํารวจปราบพวกกบฏเง้ียวเมืองลานนา   ซ่ึงตรงกับสมัยรัชกาลท่ี  5    นอกจากนี้ยังคนพบ
แหลงโบราณคดีลักษณะเตาเผาโบราณ  พระพุทธรูป   ซากวัด  เจดีย  และส่ิงกอสราง  ซ่ึงมีอายุกวา  700  ป 
 ตําบลแมกาแบงเขตการปกครองออกเปนหมูบาน  มีจํานวนท้ังหมด  18  หมูบาน 
ประชากรจัดตั้งบานเรือนอยู  2  ฟากถนนพหลโยธิน (ทางหลวงหมายเลข  1  ) จํานวน  13  หมูบาน  ตั้งอยูตามถนนสวนแยก
จากเขตถนนพหลโยธิน  จํานวน  4  หมูบาน และตั้งอยูสองฟากถนนสายพะเยา – วังเหนือ  1  หมูบาน  มีจํานวนครัวเรือน  
ประมาณ  4,346  ครัวเรือน   
มีประชากรท้ังส้ิน  15,556  คน  ประชาชนสวนใหญมีฐานะปานกลางพออยูพอกิน  นิสัยรักความสงบเรยีบงายและเครงครัด
ในพุทธศาสนา 
สภาพภูมิศาสตร 
ภูมิประเทศตําบลแมกา  โดยท่ัวไปพ้ืนท่ีทางทิศใตและทิศตะวันตกเปนเนินเขาและเชิงเขา เปนปาเขาจึงเปน
แหลงกําเนิดลําน้ําหลายสายไหลผานหมูบานตาง ๆ  ไปทางทิศเหนือลงสูกวานพะเยา พ้ืนท่ีทางทิศเหนือและทิศ
ตะวันออกเปนท่ีราบลุมและท่ีราบเชิงเขา ตําบลแมกามีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ  131.296  ตาราง 
กิโลเมตร  เปนพ้ืนท่ีเกษตรประมาณ  24,637  ไร  เปนพ้ืนท่ีปาไมไผชนิดตางๆ  ตามเนินเขา อยูทางทิศใตและทิศ
ตะวันตก  และเปนปาไมสักและไมเบญจพรรณ  ประมาณ  51,253  ไร  นอกนั้นเปนพ้ืนท่ีอยูอาศัยและอ่ืน ๆ 
ตําบลแมกา   แบงเขตการปกครองออกเปนหมูบาน  มีจํานวนท้ังส้ิน  18  หมูบาน  คือ 

หมูท่ี   1    บานหมอแกงทอง 
หมูท่ี   2   บานหวยเคียน 
หมูท่ี   3   บานแมกาหลวง 
หมูท่ี   4   บานโทกหวาก 
หมูท่ี   5   บานแมต๋ําบุญโยง 
หมูท่ี   6   บานแมกาไร 
หมูท่ี   7   บานเวียงบัว 
หมูท่ี   8   บานแมต๋ําบุญโยง 
หมูท่ี   9   บานแมต๋ําบุญโยง 
หมูท่ี  10  บานแมกาทาขาม 
หมูท่ี  11  บานแมต๋ําบุญโยง 
หมูท่ี  12  บานแมกาหัวทุง 
หมูท่ี  13  บานหนองแกว 
หมูท่ี  14  บานนาไรเดียว 
หมูท่ี  15  บานเกษตรสุข 
หมูท่ี  16  บานแมกาหวยเคียน 
หมูท่ี  17  บานแมกาโทกหวาก 
หมูท่ี  18  บานแมต๋ํานอย 



ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปแบงออกเปน  3  ฤด ู

1. ฤดูรอน  อยูระหวางเดือน  มีนาคม – เดือน พฤษภาคม 
2. ฤดูฝน    อยูระหวางเดือน  มิถุนายน – เดือน ตุลาคม 
3. ฤดูหนาว    อยูระหวางเดือน  พฤศจิกายน – เดือน กุมภาพันธ 

แหลงน้ําและปริมาณน้ําในรอบป 
1.  แหลงน้ําธรรมชาต ิ
 มีลําหวยมาจากน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญไหลผานตําบลแมกาลงสูกวานพะเยาหลายสาย  ซ่ึงมี 
ตนกําเนิดจากเทือกเขาทางทิศใตและทิศตะวันตก  เชน  ลําน้ําแมต๋ํา  ลําน้ําหวยเคียน  ลําน้ําหวยเกี๋ยง   
ลําน้ําหวยแมนาปอย 
2.  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
 1. ฝายทุงเจ๊ียบ 
  กั้นลําน้ําแมต๋ําท่ีบาน  หมูท่ี 2  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ  2,765  ไร 
 2. ฝายวังดินขาว 
  กั้นลําน้ําแมต๋ําท่ีบาน  หมูท่ี 6  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ  6,060  ไร 
 3. ฝายวังปุย 
  กั้นลําน้ําแมต๋ําท่ีบาน  หมูท่ี 8  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ  7,900  ไร 

4. ทํานบดินสระน้ํา 
กั้นลําน้ําบาน  หมูท่ี 14  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ  50  ไร 

 5. อางเก็บน้ําหวยแมนาปอย 
  กั้นลําน้ําหวยแมนาปอย  หมูท่ี 10  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ   2,426  ไร 
 6. สระเก็บน้ําในไรนา 
  ขนาดความจุ  1,260  ลูกบาศกเมตร  จํานวน  182  แหง 
สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 ตั้งแตดั้งเดิมประชากรในตําบลแมกาสวนใหญจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือ  การทํานาขาว   
การทําไรขาวโพด  ฟกทอง  ขิง   การปลูกผลไม เชน  ล้ินจี่  ลําไย  บางสวนก็ประกอบอาชีพดานการคาขายและการ
รับจางเม่ือหมดฤดูทํานา  เกษตรกรท่ีเล้ียงสัตวก็เปนการเล้ียงเพ่ือใชแรงงานหรือเล้ียงเพ่ือใชบริโภคในครัวเรือน  
เชน  โค  กระบือ  เปด  ไก   ในปจจุบันเนื่องจากมีสถาบันและองคกรตาง ๆ  ของภาครัฐเขามาตัง้อยูในพ้ืนท่ีหลาย
สถาบัน หลายองคกร  จึงทําใหมีประชากรแฝงรวมอยูในเขตพ้ืนท่ีมาก  จากสภาพการ 
ทางสังคมในปจจุบันทําใหสภาพสังคมของชุมชนตําบลแมกาเปล่ียนแปลงไป  สามารถกําหนดไดเปน   
3   ลักษณะ 
 ชุมชนกึ่งเมือง 
 เปนพ้ืนท่ีของหมูบานท่ีมีเขตติดตอกับเทศบาลเมืองพะเยา  ประชากรในพ้ืนท่ีจะมีอาชีพคาขาย   
รับราชการ  รับจางมากกวามีอาชีพเกษตรกรรมเพียงอยางเดียว 
  



ชุมชนกึ่งชนบท 
 เปนพ้ืนท่ีชุมชนใหญ  เดิมจะมีอาชีพทําการเกษตรเปนสวนใหญ  เม่ือมีสถาบันและองคกรตางๆ  เขามาอยู
รวม  ทําใหมีการประกอบอาชีพคาขาย  อาชีพประกอบการและการใหบริการ  ตลอดจนเปนลูกจางขององคกรและ
สถาบันตางๆ เพ่ิมมากขึ้น 
 ชุมชนเขตชนบทและชาวไทยภูเขา 

เปนพ้ืนท่ีชุมชนท่ีปลูกบานอาศัยอยูในพ้ืนท่ีสูงเชิงเขา  โดยเฉพาะบานแมต๋ํานอย หมูท่ี  18  ซ่ึงเปน 
หมูบานชาวไทยภูเขา  โดยเฉพาะประชากรจะประกอบอาชีพการเพาะปลูกพืชไร  พืชสวน และหาของปา 
เปนสวนใหญ 
ขอมูลส่ิงกอสราง 
 ส่ิงกอสราง  องคกร  สถาบัน  สถานประกอบการ  ตลอดจนบานเรือนของราษฎรตําบลแมกา   
กําหนดไดเปน  3  ลักษณะ  คือ 
1.  สถานที่ราชการ 

1.1 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ตั้งอยูในเขตหมูท่ี 4  บานแมกาโทกหวาก 
1.2 มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา  ตั้งอยู ในเขตหมูท่ี  16  บานแมกาหวยเคียน 
1.3 มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตพะเยา  ตั้งอยูในเขตหมูท่ี 2 บานหวยเคียน 
1.4 โรงเรียน  ประกอบดวย 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      จํานวน    4       แหง 
- โรงเรียนระดับประถมศึกษา     จํานวน    6       แหง 
- โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา              จํานวน   2        แหง 

  - โรงเรียนฝกอาชีพสภาคริสตจักรสําหรับผูดอยโอกาสและชาวเขา   จํานวน     1        แหง 
 1.5 วัดในชุมชนตําบลแมกา          จํานวน     9       แหง 
 1.6  สถานีอนามัย       จํานวน    2       แหง 
 1.7 สถานีตํารวจชุมชนหรือปอมยามตํารวจ    จํานวน    2       แหง 

1.7 สถานีบํารุงพันธุสัตวจังหวัดพะเยา     จํานวน    1       แหง 
1.8 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพะเยา                            จํานวน    1       แหง 
1.10 ศูนยอุตสาหกรรมอัญมณีจังหวัดพะเยา                                          จํานวน    1       แหง 
1.11 สถานีชลประทานอางเก็บน้ําภาคเหนือ    จํานวน    1       แหง 
1.12 สถานีเพาะชํากลาไมของกรมปาไม     จํานวน    1       แหง 
1.13 สถานีวิทยุกระจายเสียง      จํานวน     2       แหง 

2. สถานประกอบการเอกชน 
 1.  ปมน้ํามัน        จํานวน    4       แหง 
 2.  โรงโมหิน        จํานวน      2      แหง 
 3.  แหลงรวบรวมผลผลิตทางการเกษตร     จํานวน    34      แหง 
 4.  รานอาหาร        จํานวน    34      แหง 
 5.  หอพัก        จํานวน   130     แหง 



ประชากรและครัวเรือนสภาพการจัดตั้งบานเรือน 
 ประชากรตําบลแมกา  จะตั้งบานเรือนอยูสองฝงของถนนพหลโยธิน จํานวน 13 หมูบาน , ตั้งอยูตามถนน
สวนแยกจากเขตพหลโยธิน  จํานวน  4  หมูบาน  และตั้งอยูสองฟากถนนสายพะเยา – วังเหนือ  จํานวน   1  
หมูบาน   มีจํานวนครัวเรือน  ประมาณ  4,400  ครัวเรือน  มีประชากรท้ังส้ิน  15,556.-  คน   
(ขอมูลจากศูนยขอมูลสํานักบริหารการทะเบียนอําเภอเมืองพะเยา  ณ  เดือนกันยายน  2550)   
ประชาชนสวนใหญมีฐานะปานกลางพออยูพอกิน  นิสัยรักความสงบเรียบงายและเครงครัดในศาสนาพุทธ 
2.2  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
การคมนาคมขนสง 
 การคมนาคมขนสงระหวางตําบลใชเสนทางถนนเดินทางและการขนสง  มีเสนทางท่ีสําคัญ  จํานวน   
3  เสนทาง  คือ 

1. ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1  สายนครสวรรค – เชียงราย (ถนนพหลโยธิน)  ตั้งแตหมูท่ี 14 –  
หมูท่ี 9  ความยาวประมาณ  20  กิโลเมตร 
 2. ทางหลวงแผนดินหมายเลข   สายพะเยา – วังเหนือ  ตั้งแตสามแยกวังเหนือบานเกษตรสุข หมูท่ี 15   
ระยะทางประมาณ  3  กิโลเมตร 
 3. ทางหลวงชนบทหมายเลข    สายบานแมกาโทกหวาก – ตําบลจําปาหวาย ตั้งแตสามแยกบาน 
โทกหวาก  หมูท่ี 4 – บานรองเข็ม  หมูท่ี 6  ตําบลจําปาหวาย  ระยะทางประมาณ  2  กิโลเมตร 
 ในสวนของการใหบริการรถประจําทางมีรถยนตรับจางประจําทางบริการตามถนนสายพะเยา –  
แมกา (มหาวิทยาลัยนเรศวร)  และรถเมลโดยสารสายเชียงราย,  ลําปาง,  เชียงใหม,  แพร,  นาน,  กรุงเทพฯ  ผาน
ตําบลแมกา 
การไฟฟา 
 ตําบลแมกามีไฟฟาใชเกือบทุกครัวเรือนของแตละหมูบาน  มีเพียงบานแมต๋ํานอย หมูท่ี 18  ซ่ึงเปน 
ชุมชนชาวไทยภูเขาท่ีใชเฉพาะไฟฟาพลังแสงอาทิตย ในสวนของไฟฟาสาธารณะไดดําเนินการขยายเขตไฟฟา   
(ไฟกิ่ง) เพ่ือใหครอบคลุมทุกหมูบาน อํานวยความสะดวกความปลอดภัยแกประชาชนท่ีใชเสนทางใน 
การสัญจรในเวลากลางคืน 
การส่ือสารและโทรคมนาคม 
 - มีท่ีทําการไปรษณียโทรเลข (เอกชน)   จํานวน  1 แหง 
 - มีโทรศัพทพ้ืนฐานและสาธารณะ   จํานวน  16 แหง 
 - มีสถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ  (บริการโทรศัพทมือถือ) จํานวน  18 แหง 
 - มีสถานีวิทย ุ      จํานวน  1 แหง 
 - มีจุดปฏิบัติการวิทยุชุมชน    จํานวน  1 แหง 
 - มีระบบเสียงตามสายทุกหมูบาน 
2.3 โครงสรางทางเศรษฐกิจ 

       การใชที่ดิน 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ไดรับคัดเลือกใหเปนตําบลนํารอง  1  ใน  81  ตําบลท่ัวประเทศ 



เขารวมโครงการชุมชนรวมสรางในเขตปฏิรูปท่ีดินของสํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  ตามนโยบายแผน
แมบทในเขตปฏิรูปท่ีดินและแผนพัฒนาเปนนิคมเศรษฐกิจพอเพียงในเขตปฏิรูปท่ีดินรวมขับเคล่ือนระหวาง  3  
หนวยงาน  คือ  องคการบริหารสวนตําบลแมกา  มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา  และสํานักงานปฎิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรมจังหวัดพะเยา  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการเกษตร  จึงไดรวมกันพัฒนาท่ีดิน 
เบ้ืองตน  3  มิติ  คือ 

1. การใชท่ีดินเพ่ือการเกษตรโดยปลูกพืชแบบครบวงจรและขยายสัตวพันธุด ี
2. การใชท่ีดินเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียว  ออกกําลังกายและพักผอนหยอมใจ  และสงเสริม 

สภาพแวดลอม 
3. การใชท่ีดินเพ่ือการขยายตัวของเมืองดานท่ีอยูอาศัย 

การพัฒนาการเกษตรกรรม 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกากําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร  ตามแนวทางของ 
โครงการชุมชนรวมสรางโดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาการเกษตร  ดังนี ้
 1. พืช  สงเสริมสนับสนุนใหปลูกพืชสวนครัวรั้วกินได  การเพาะพันธุไมดอกไมประดับ  พันธุไมผลตางๆ 
และประสานกับบริษัท แอกโกร-ออน(ไทยแลนด) จํากัด  เพ่ือสนับสนุนการปลูกพืชแบบครบวงจร 
เพ่ืออุตสาหกรรมการสงออก 
 2. สัตว  ประสานกับสถานีวิจัยและบํารุงพันธุสัตวพะเยาขับเคล่ือนโครงการเครือขายพัฒนาพันธุสัตว  1  
อบต.  1  จังหวัด  ของกองบํารุงพันธุสัตว  กรมปศุสัตว 

3.  ประสานทุกองคกรท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือดําเนินโครงการประมงตําบลแมกา   
 4. ดําเนินการกั้นลําหวยดวยฝายคอนกรีตเสริมเหล็ก   เพ่ือเก็บน้ําใชในการสงเสริมการปลูกพืชและเล้ียง
สัตวอยางเพียงพอ 
การทองเที่ยว  กีฬา  การพักผอนหยอนใจ 
 ตําบลแมกามีภูมิประเทศและส่ิงแวดลอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยูใหเกิดคุณคาและเปนการสราง 
มูลคาใหกับชุมชนตําบลแมกาท่ีสามารถนํามาตอยอด  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประกอบดวยศักยภาพที่
สามารถนํามาพัฒนาใหเกิดคุณคา 
 1. มีแหลงเตาเผาโบราณ  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 2. มีอนุสาวรียผูเสียสละ  รอยเอกแฮนด  มารคอส  เยนเซน  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตร 
 3. มีอางเก็บน้ําแมต๋ํา  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน   
 4. มีหมูบานชุมชนชาวเผา  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชนเผา  ลักษณะ 
Long  Stay  และ  Home  Stay   
 5. มีพ้ืนท่ี นสล. สามารถพัฒนาเปนสนามกีฬาตําบลแมกา 
การปศุสัตว 
 ตําบลแมกา  ไดประสานกับสถานีวิจัยและบํารุงพันธุสัตวพะเยา  ซ่ึงตั้งอยูในพ้ืนท่ีรวมกันดําเนิน 
โครงการเครือขายพัฒนาพันธุสัตว  1  อบต.  1  จังหวัด  ขยายสัตวพันธุดี  เบ้ืองตนจะสงเสริมสัตวพันธุดี   
5  ประเภท  คือ  ไก  เปด  สุกร  โค  กระบือ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 



 1. สรางรูปแบบระบบการพัฒนาพันธุสัตว 
2. สรางเครือขายปรับปรุงพันธุสัตวและกระจายพันธุสัตว  โดยการเพ่ิมบทบาทของเกษตรกร   

ใหเกษตรกรเปนศูนยกลางในการปรับปรุงพันธุและการผลิตสัตวพันธุด ี
 3. พัฒนาการผลิตผลิตภัณฑสัตวคุณภาพดี  ใหเปนผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินแบบวิสาหกิจชุมชนให
เพียงพอกับการบริโภคภายในทองถ่ิน  เพ่ือสรางอาชีพและรายไดท่ีม่ันคงใหกับเกษตรกรรายยอย   
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4  ดานสังคม 
 การศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
1.ดานการศึกษา 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดใหการดูแลสนับสนุนดานดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 4 แหง 
และไดสนับสนุนอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) ใหแก เดก็เล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป เพ่ือให
เด็กเล็กไดรับอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ แมมีสุขภาพอามัยท่ีด ี
 ไดจัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาตําบลแมกาใหการสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมทางการศึกษาโรงเรียนใน
เขตพ้ืนท่ีตําบลแมกาประกอบดวย 

- สวัสดิการสมาชิกกลุมการศึกษา 
- การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
- การประชุมประจําเดือนคณะกรรมการศึกษา 
- โครงการสรายรายไดใหกับกลุมการศึกษา 
- สนับสนุนกิจกรรมโดยการสงเสริมดานคุณธรรม ดานวิชาการ ดานจริยธรรม ดานการพัฒนา

บุคลิกภาพ ดานกีฬา ดนตรีและนันทนาการ 
เพ่ือสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีการพัฒนาการศึกษาตําบลแมกาและสงเสริมใหยุวชน เยาวชน มีความ
เปนเลิศดานวิชาการ ดานคุณธรรม ดานจริยธรรม การพัฒนาบุคลิกภาพและดานดนตรี กีฬา  และนันทนาการ ปละ
กิจกรรมพัฒนาเยาวชน เพ่ือพัฒนาใหเปนคนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคม 
โดยมีความตระหนักในคุณคาของการกีฬา ดนตรี และนันทนาการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
2. การศาสนา 
 ประชากรชุมชนตําบลแมกาสวนใหญนับถือศาสนาพุทธมีสถาบันสงเสริมดานศาสนา คือ
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตพะเยา มีวัดในชุมชนตําบลแมกา จํานวน 7 วัด ไดแก วัดหมอแกงทอง 
วัดหวยเคียน วัดแมกาหลวง วัดเวียงบัว วัดแมกาไร วัดโทกหวาก วัดหนองแกว วัดเกษตรสุข และวัดแมต๋ําบุญโยง 
วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นที่สําคัญ 

1. ประเพณีประกาศสงกรานต แหนักษัตร 12 ราศี  วันท่ี 10,11,12 เดือนเมษายนของทุกป 
2. ประเพณีบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  เดือนเมษายน 
3. ประเพณีดําหัวผูสูงอายุ (เทศกาลสงกรานต)  วันท่ี 12  เดือนเมษายน 
4. ประเพณีถวายเทียนพรรษา (เทศกาลเขาพรรษา)  เดือนกรกฎาคม 
5. ประเพณีถวายเผากฐิน (เทศกาลออกพรรษา)  เดือนตุลาคม 



6. ประเพณีลอยกระทง   เดือนพฤศจิกายน 
7. งานบวงสรวงพอขุนงําเมือง 
8. งานล้ินจีและของดีเมืองพะเยา 

3. ดานการสาธารณสุข 
 องคการบริหารสวนตําบล ไดจัดตั้งกลุมสาธารณสุขตําบลแมกาท้ังระดับตําบลและระดับหมูบาน เพ่ือรวม
รณรงคเผยแพรการใหความรูแกประชาชนดานสาธารณสุข การดูแลสุขภาพ การโภชนาการ การปองกันและรักษา
โรค การรักษาส่ิงแวดลอมในชุมชนใหถูกสุขลักษณะ 
 ไดจัดตั้งศูนยกีฬา ดนตรี และนันทนาการ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงท้ังดาน
รางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคม โดยใชกิจกรรมกีฬา ดนตรีและนันทนาการเปนส่ือและสนับสนุน
งบประมาณในการสรางลานกีฬาใหชุมชนเพ่ือประกอบกิจกรรมของศูนยกีฬา ดนตรี และนันทนาการ 
4. ดานสวัสดิการสังคม 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดใหการสนับสนุนจายเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายุ คนพิการ คนดอยโอกาส 
และผูปวยเอดส สนับสนุนงบประมาณสมทบเปนกองทุนสวัสดิการกลุมตางๆ จํานวน 12 กลุม ท่ีสมาชิกแตละกลุม
ไดรวมกันออมในกองทุนสวัสดิการกลุม    มีการดําเนนิการใหความชวยเหลือผูประสบ สาธารณภัยตางๆ เชน 
อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย และเนนบทบาทของครอบครัว สถาบันชุมชน หนวยงาน อปพร. ในการเฝาระวังดูแล
ความปลอดภัย รวมท้ังปญหาจากยาเสพติด อบายมุข โรคเอดส และแกไขปญหาดานอ่ืนๆ ภายในชุมชน รวมกับ
ตํารวจชุมชนตําบลแมกา ดานตรวจแมต๋ํา และตํารวจทางหลวง 

โครงสรางและอํานาจหนาที่ในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลแมกาประกอบดวย 
1.สํานักงานปลัด   มีหนาท่ีเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลท่ีไมได 

กําหนดไววาเปนหนาท่ีของสวนราชการใดหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
- งานธุรการ 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
- งานนโยบายและแผน 
- งานบริหารท่ัวไป 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานประชาสัมพันธ 

2.สวนการคลัง   มีหนาท่ีเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การพัสดุ และทรัพยสิน การคลัง งานผลประโยชนและ
งานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานพัฒนาการจัดเก็บรายได 
 



3.สวนโยธา  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการกอสราง  ออกแบบและควบคุมอาคาร  การสาธารณูปโภคและ 
ผังเมือง  ไฟฟาและสาธารณะประโยชน และงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
- งานไฟฟาและสาธารณะประโยชน 
- งานเครื่องจักรกล 

4.สวนสาธารณะสุขและส่ิงแวดลอม   มีหนาท่ีเกี่ยวกับงานสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพอนามัย  
และงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
- งานสัตวแพทย 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณะสุข 
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

5.สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหนาท่ีเกี่ยวกับการศึกษา การศาสนาและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกีฬา  ดนตรี  และนันทนาการ 
- งานจัดการศึกษาปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐาน 
- งานหองสมุดประชาชน 

ตารางแสดงจํานวนพนักงานสวนตําบล , พนักงานจางตามภารกิจ/ทั่วไปและลูกจางเหมาบริการ 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป ลูกจางเหมาบริการ สวนราชการ 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

สํานักงานปลัด 6 4 10 1 - 1 3 - 3 1 - 1 
สวนการคลัง - 5 5 - 2 2 - - - 1 - 1 
สวนโยธา 5 1 6 - - - - - - - - - 
สวนสาธารณสุข ฯ 1 - 1 - - - - - - 5 - 5 
สวนการศึกษา ฯ 1 1 2 - 8 8 - 1 1 - - - 
สวนสวัสดิการสังคม - - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน 13 11 24 1 10 11 3 1 4 7 - 7 
 

 
 



การบริหารรายรับ-รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา   ปงบประมาณ  พ.ศ.2548 – 2551 
 ปงบประมาณ 2548 รับจริง   14,096,127.96  บาท 
    จายจริง   13,525,302.84  บาท 
 ปงบประมาณ 2549 รับจริง   25,948,733.67  บาท 
    จายจริง   19,232,068.98  บาท 
 ปงบประมาณ 2550 รับจริง   26,727,782.31  บาท 
    จายจริง   21,414,154.55  บาท 
 ปงบประมาณ 2551 ประมาณการรายรับ 32,000,000.00  บาท 
แหลงที่มาของงบประมาณรายรับขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ไดแก 
 1.รายไดภาษีอากร 2.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร    3.รายไดอ่ืน 
    - หมวดภาษีอากร    - หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต  
       - หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
       - หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค 
       - หมวดรายไดเกี่ยวกับกิจการพาณิชย 
       -  หมวดเงินอุดหนุน 
       -  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด     
บทบาทการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงินและ
การคลังและมีอํานาจหนาท่ีของตนเอง โดยเฉพาะโดยใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมือง
และการบริหารมากขึ้น 
 คณะผูบริหารไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ินสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตรวจสอบ รวมแกไข รวมพัฒนาและรวมรับผลประโยชนดวยความเปนธรรม  สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชน  ดวยการใหมีสวนรวมในการแกไขปญหาและการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน 
 ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดจัดตั้งกลุมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตําบลแมกาดานตาง ๆ จํานวน 
12 กลุม ซ่ึงแตละกลุมจะมีการบริหารโดยคณะกรรมการ 2 ระดับ คือ คณะกรรมการระดับตําบลและคณะกรรมการ
กลุมระดับหมูบาน ทําหนาท่ีประสานกับองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในชุมชน  
เพ่ือพัฒนางานดานสังคมและเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็ง   นอกจากนั้นองคการบริหารสวนตําบล 
แมกาไดจัดตั้งศูนยกีฬา ดนตรี และนันทนาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนทุกเพศ ทุกวัย ดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาโดยมใชกิจกรรมกีฬา ดนตรี และนันทนาการเปนส่ือในการพัฒนา ทําใหได
ทราบถึงปญหา ความตองการของชุมชนและสามารถแกไขปญหาของประชาชนได 
การอํานวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดดําเนินการอํานวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน  โดยมีงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหความชวยเหลือเกี่ยวกับสาธารณภัยตาง ๆ  เชน  อัคคีภัย 



อุทกภัย และวาตภัย เปนตน และเนนบทบาทของครอบครัว สถาบันชุมชน หนวยงาน  อปพร. ในการเฝาระวังดูแล
ความปลอดภัย รวมท้ังปญหายาเสพติดอบายมุขและโรคเอดส และแกไขปญหาดานอ่ืนๆภายในชุมชนดวยตนเอง 
อัตรากําลังเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เจาหนาท่ีปองกัน ฯ  จํานวน      1 คน 
 ลูกจางประจํา,ลูกจางช่ัวคราว จํานวน       -  คน 
รถยนตดับเพลิง 
 ชนิดรถบรรทุกน้ําอเนกประสงค ขนาดความจุของน้ํา 6,000 ลิตร จํานวน 1 คัน จัดซ้ือเม่ือ พ.ศ.2547 
รถยนตบรรเทาสาธารณภัย 
 ชนิดกระบะบรรทุกพรอมอุปกรณปฐมพยาบาล  จํานวน 1 คัน  ดําเนินการดัดแปลงเม่ือ  พ.ศ.2549                       
เคร่ืองสูบน้ํา 

จํานวน   2   เครื่อง 
ชุดดับเพลิงในอาคาร 
 จํานวน   2   ชุด 
ถังเคมีแหง 
  จํานวน  5   ถัง 
วิทยุมือถือส่ือสาร 
 จํานวน   1   เครื่อง 
สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 

 องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลครั้งลาสุด  เม่ือวันท่ี  18  กรกฎาคม  2547  เนื่องจากครบวาระการดํารง 
ตําแหนง  เม่ือวันท่ี  9  มิถุนายน   2547 
 
 จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง   8,562 คน 
 จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง  5,717 คน  คิดเปนรอยละ  67.24 
 จํานวนบัตรเสีย      392 ใบ   คิดเปนรอยละ    6.86 
 บัตรไมประสงคลงคะแนน    106 ใบ   คิดเปนรอยละ    1.85 
ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 ประชาชนยังไมใหความสําคัญตอการไปใชสิทธิเลือกตั้งภายในทองถ่ินของตนเทาท่ีควร  ถึงแมวา
หนวยงานของรัฐไดมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องแลวก็ตาม 
2.6 ดานสภาพส่ิงแวดลอมและดานทรัพยากรธรรมชาต ิ

ปจจุบันสภาพส่ิงแวดลอมในเขตองคการบริหารสวนตําบลแมกา กําลังกอสรางอาคารสํานักงาน ของ 
หนวยงานตาง ๆ ท่ีจัดตั้งอยูในพ้ืนท่ี ตลอดจนการปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของแตละองคกร เชน มหาวิทยาลัย
นเรศวรพะเยา , มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ,  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล 
แมกา  มีการขุดลอกคลอง กําจัดขยะในแมน้ําใหคลองสวย น้ําใส และไมใหตื้นเขิน 
 สภาพแวดลอมการปฏิบัติงานของผูประกอบการกิจการหอพัก รานอาหาร และหางราน  ตลอดจน 



โรงโมหินใหมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะเรื่องการรักษาความสะอาดประกอบกับการขยายตัว
อยางรวดเร็ว ของชุมชนท่ีเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องตลอดเวลา ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไดกํากับดูแลตรวจสอบ 
ควบคุมการมิใหเจาของกิจการละเลยในเรื่องการรักษาความสะอาด ไมปลอยปละละเลย ซ่ึงเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลแมกาจะคอยกําชับใหสถานประกอบการตางๆ ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเครงครัด 
มลพิษทางน้ํา 
 น้ําเนาเสียถูกปลอยท้ิงจากหอพักและหองราน หรืออาคารบานเรือนของประชาชน  ตลอดท้ังการ 
ท้ิงขยะมูลฝอยลงสูแมน้ําลําคลองโดยขาดจิตสํานึก ในปจจุบันตําบลแมกาไดจัดใหมีโครงการคลองสวย 
น้ําใส บริเวณชุมชนหนามหาวิทยาลัยนเรศวรวิทยาเขตพะเยาและผูท่ีอาศัยอยูริมคลอง  ไดสรางจิตสํานึกใหกับ
ยุวชน เยาวชน และประชาชน  โดยไมท้ิงขยะหรือน้ําเสียลงในแมน้ําลําคลองและใหมีการบําบัดน้ําเสียกอนปลอย
ลงสูแมน้ําลําคลอง 
 
 
ปญหาขยะ 
 การกําจัดขยะยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควร  องคการบริหารสวนตําบลแมกากําลังปรับระบบการจัดเก็บเขา 
สูระบบการเหมาจาย แหลงกําจัดขยะยังไมไดมาตรฐาน จะตองมีการปรับปรุงแกไขระบบการจัดเก็บขยะท่ีได
มาตรฐานและบริการใหท่ัวถึง ไมใหเกิดปญหาดานส่ิงแวดลอม 
ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกาเนนการพัฒนาใหครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการบํารุงรักษา 
ส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใหเกิดความนาอยูและความยั่งยืนโดย 

- การสรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- การปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
- การบําบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ไดแก  การอนุรักษแหลงน้ํา  การขุดลอก 

ดูคลอง  การจัดโครงการคลองสวยน้ําใส 
- การกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล โดยการเพ่ิมกําลังเจาหนาท่ีในการเก็บขยะ พัฒนาระบบการ 

จัดเก็บขยะ ระบบการกําจัดขยะใหเขาสูระบบมาตรฐาน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



สวนที่ 3 
ผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกาที่ผานมา 

1.  ดานการบริการสาธารณะและโครงสรางพ้ืนฐาน 
     พัฒนาดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการตาง ๆ  เพ่ือยกระดับความเปนอยูและอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนในชุมชน  โดยดําเนินการ  กิจกรรม  โครงการดานตาง ๆ  เชน  คมนาคม  ไดมีการกอสราง
และซอมแซมขุดเจาะบอประปาบาดาล ฯลฯ 
     1.1  จัดใหมีบริการโครงการสรางพ้ืนฐานท่ัวท้ังตําบล 
     เชิงปริมาณ   ดําเนินการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานใหเต็มพ้ืนท่ีทุกหมูบานในตําบลแมกา 
     เชิงคุณภาพ   ดําเนินการกอสรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน  และไดมาตรฐานใหครบทุก    
                               หมูบาน 
     1.2  จัดใหมีระบบการคมนาคมขนสง  และการบํารุงรักษา 
     เชิงปริมาณ  ดําเนินการวางระบบคมนาคม  ท้ังหมด  และบํารุงรักษาเสนทางคมนาคมภายใน   
                               ตําบลแมกา 
     เชิงคุณภาพ  ดําเนินการวางระบบคมนาคม  เสนทางหลักภายในหมูบานทุกหมูบาน  ภายใน  
                               ตําบลแมกา  และบํารุงรักษาเสนทางท่ีมีความจําเปนตอการสัญจรไปมาของประชาชน 
2.  ดานการพัฒนาคนและสังคม 
     สนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  ควบคุมระวัง
โรคติดตอ  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  เนนการดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สติปญญา   และสังคมของเด็ก  เยาวชน  และประชาชน
ท่ัวไป  รวมท้ังสงเสริมประเพณี  วัฒนธรรมอันดีงาม  กิจการทางศาสนา พระมหากษัตริย  วันสําคัญทางราชการ  
และภูมิปญญาทองถ่ินสงเสริมความเขมแข็งของประชาชน  เชน  กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  
สงเสริมกิจกรรมการแขงขันกีฬา  ดนตรี  และนันทนาการ  ฝกอบรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สนับสนุน
กิจกรรมเฝาระวังปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดของชุมชน  สนับสนุน  สวัสดิการ  และสังคมสงเคราะหแกผู
พิการผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  โดยเฉพาะเด็กเยาวชน  สตรี  และผูสูงอายุ  ในชุมชนประกอบดวย 
     2.1  สงเสริมสนับสนุนใหบุคคลมีสิทธิ  และโอกาสเขารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พรอมประกัน
คุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

  เชิงปริมาณ  1.  สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ไมนอยกวา  12  ป  โดยไมเก็บคาใชจาย 
            2.  สําหรับสนับสนุนกระบวนการศึกษา  การเรียนการสอนท้ังในระบบนอกระบบ
โรงเรียน  และใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
     เชิงคุณภาพ   1.  สงเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนเขารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ไดไมนอยกวา  
12  ปท่ีอยูในเกณฑทุกคน  โดยไมเก็บคาใชจาย 
              2.  สงเสริมสนับสนุนโรงเรียนท่ียูในพ้ืนท่ีตําบลแมกา   พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
     2.2  สงเสริมการรวมกลุมเพ่ือเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง 

    เชิงปริมาณ   สงเสริมการพัฒนาเกษตรกร  องคกรทองถ่ินใหมีการรวมตัวกันในรูปของ 



ตลาดกลางระบบสหกรณ   
      เชิงคุณภาพ   สงเสริมสนับสนุน  การพัฒนากลุมอาชีพใหมีการรวมตัวกันภายในกลุมของ
ตนเองท้ังระดับหมูบานระดับตําบล  ลักษณะ 1  ตําบล   1  ครอบครัว  ในระบบกลุมอาชีพ  กลุมกองทุนสวัสดิ์การ
ของสมาชิกกลุมตาง ๆ 
      2.3สงเสริมใหมีการพัฒนาชุมชนนาอยูหางไกลเสพติด  และการปองกันรักษาความปลอดภัยใน
ตําบลแมกาและตําบลใกลเคียง 
      เชิงปริมาณ   1.  ดําเนินการพัฒนาชุมชนใหเปนเมืองนาอยู  เชิดชูคุณธรรมประชาชนมีสวนรวม
คิด  รวมทํา  รวมรับผลประโยชนอยางเปนธรรม 
                           2.  ดําเนินเนินการจัดอบรมใหความรูแกประชาชน  ใหตระหนักถึงความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 
       เชิงคุณภาพ  1.  ดําเนินการจัดตั้งกลุมพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ   ท้ังการออม   การสราง
รายไดท้ังระดับหมูบาน  ระดับตําบล  ใหรวมกันพัฒนาชุมชนตําบลแมกาใหเปนเมืองนาอยูแบบยั่งยืน  

 
              2.  ดําเนินการฝกอบรมสํารวจชุมชน  สมาชิก  อปพร.  เพ่ือดูแลความเปนระเบียบ
เรียบรอยของชุมชน 
        2.4   สงเสริมสนับสนุนการสรางหลักประกันสุขภาพของประชาชน ในการบริการดาน
สาธารณสุข 
      เชิงปริมาณ  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนทุกคนในตําบลแมกา   มีโอกาสรับบริการดาน
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
      เชิงคุณภาพ  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชน  ท่ีประสบปญหาดานสุขภาพรางกาย   ใหเขารับ
บริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึงทุกหมูบาน   
 3.  ดานเศรษฐกิจ 
         สงเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับภายใตสงเสริมการตลาดชุมชน  สินคา  อาหาร
พ้ืนเมือง  สนับสนุนธุรกิจดานรานคาชุมชน  กลุมสหกรณออมทรัพย  สนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง ๆ   
พัฒนาแหลงทองเท่ียวกิจกรรมเกี่ยวกับการทองเท่ียว  แกไขปญหาการรวมงาน   
        3.1  สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
        เชิงปริมาณ   1.  สงเสริม  สนับสนุน  การจัดตั้ง  โครงการสรางรายไดใหชุมชน      กลุมพัฒนา
คุณภาพชีวิตดานตาง ๆ   เพ่ือผลิตสินคาและผลิตภัณฑท่ีเปนของกลุมอาชีพ  เพ่ือขายสินคา     และผลิตภัณฑใหกับ
กลุมอาชีพ   และการสรางรายไดใหกับชุมชน 
                               2.  สงเสริมสนับสนุน   การดําเนินการตามแนวทางของโครงการชุมชน  รวม
สรางในแนวปฏิบัติรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร 
           เชิงคุณภาพ   1.  สงเสริม  สนับสนุน  กลุมอาชีพ  เพ่ือการผลิตสินคาและผลิตภัณฑ  ของแต
ละกลุมใหไดระดับมาตรฐานยิ่งขึ้น  เพ่ือจําหนายสินคาและผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐาน   มีคุณภาพ  ยกระดับสินคา  
และผลิตภัณฑใหมีช่ือเสียงและเปนท่ีรูจักอยางแพรหลาย 
                 2.  สงเสริมสนับสนุน  สมาชิกโครงการชุมชนรวมสรางในแนวปฏิบัติท่ีดิน  
เพ่ือการเกษตรท่ีเขารวมโครงการ 



    3.2 สงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ินและรักษา
สภาพแวดลอม 
     เชิงปริมาณ  1.  สงเสริม  สนับสนุน  ใหชุมชน  เขารวมบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ  
แหลงทองเท่ียว  และสถานทีออกกําลังกาย  พักผอนหยอนใจ 
             2.  ดําเนินการสงเสริมศูนยจําหนายสินคาพ้ืนเมืองใหครอบคลุมทุกสถานท่ีและ
หลากหลาย 
     เชิงคุณภาพ  1.  สงเสริม  สนับสนุน  ใหมีการรวมกลุมชุมชนในพ้ืนท่ีและชุมชนใกลเคียงใน
พ้ืนท่ีตําบลแมกา  ถารวมบริหารจัดการ 
              2.  จัดสถานท่ีตั้งเปนศูนยกลางจําหนายสินคาพ้ืนเมืองของตําบลแมกา 
     3.3  สงเสริมการพัฒนาสินคาการเกษตร 
     เชิงปริมาณ  1.  สงเสริมการผลิตสินคาใหมีจํานวนมากขึ้น 
            2.  สงเสริมการเกษตรใหเกษตรกรใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม  เพ่ิม
มากขึน้ 
     เชิงคุณภาพ   1.  สงเสริมสินคาใหมีจํานวนท่ีพอเหมาะพอดีมีคุณภาพ 

2. สงเสริมเกษตรกรใหใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และนวัตกรรมท่ีพอเหมาะพอควรมีประโยชนตอ
ชุมชนมากท่ีสุด 

4.  ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
          เนนการพัฒนา  ท่ีครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการบํารุงรักษาส่ิงแวดลอม  และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  เพ่ือใหเกิดเปนชุมชนนาอยูและมีความยั่งยืน  โดยการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอมดวยการบําบัด  และพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
ประกอบดวย 
       4.1  จัดใหมีการบํารุงรักษาแหลงน้ํา  เพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
       เชิงปริมาณ   1.  ดําเนินการขุดลอก  กําจัดวัชพืชในหนองน้ําลําคลองและแหลงน้ําผิวดิน
ท้ังหมด 
                    2.  ดําเนินการบํารุงรักษาบอน้ํา  ประปาบาดาลท้ังหมด 
       เชิงคุณภาพ   1.  ดําเนินการขุดลอก  และกาจัดวัชพืชในหนองน้ําลําคอลง  แหลงน้ํา  ผิวดินท่ี
สําคัญ  และเปนประโยชนตอประชาชนอยางแทจริง 
                2.  ดําเนินการบํารุงรักษาบอประปามงคล  ท่ีอยูในความรับผิดชอบของ องคการ
บริหารสวนตําบลแมกา 
       4.2  สงเสริมสนับสนุน  การมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนพ้ืนฟู  และบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  และจัดการส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
      เชิงปริมาณ   สงเสริม  สนับสนุน  การมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ  รวมกับพ้ืนฟู
และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในตําบลแมกาท้ังหมด 
      เชิงคุณภาพ   จัดทําโครงการ/ กิจกรรม  ท่ีมีความสําคัญและมีความจําเปนตอการพ้ืนฟูและ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ   และส่ิงแวดลอมในชุมชนท่ีมีความสําคัญตอการดํารงชีวิต  ของประชาชนในตําบล
แมกาใหยั่งยืนตลอดไป 



5.ดานการเมืองและการบริหาร 
พัฒนาใหประชาชนมีความรูความเขาใจ  ในการมีสวนรวมในกิจกรรม 

ทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การบริหารงานขงองคการบริหารสวนตําบลแมกา  เพ่ือใหบริการแกประชาชน  อยางมีประสิทธิภาพ  โดยมี
กิจกรรม  โครงการเกี่ยวกับการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  ในรูปแบบของการประชาคม  มีการรณรงค
การเลือกตั้งทุกระดับ  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู  คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงามในการปฏิบัติงาน  จัดหาและ
ปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช  ดูแลรักษาสถานท่ีปฏิบัติงานใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  ใหบริการแกประชาชน  
รวมท้ังอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตองานตาง ๆ รวมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง  ๆ  ให
ประชาชนทราบอยางแพรหลายและท่ัวถึง 

5.1 สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
เชิงปริมาณ   สงเสริมการใหความรูเรื่องการเมืองการปกครอง   ในระบอบประชาธิปไตย   

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ใหกับประชาชน 
     เชิงคุณภาพ   สงเสริมสนับสนุนการใหความรูเรื่องการเมือง  การปกครอง  สวนทองถ่ินรูปแบบ
ตาง ๆ   ใหกับประชาชนโดยท่ัวไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่  4 
วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
วิสัยทัศนการพัฒนาตําบลแมกา 
 

 “ เปนศูนยกลางการศึกษาเรียนรูของจังหวัดพะเยา  มีสังคมท่ีสมานฉันท  มีความสามัคคีท่ีเอ้ืออาทร  
รวมกับประชากรแกไขปญหาและพัฒนาตําบลแมกา ใหเปนเมืองท่ีนาอยู   อยางยั่งยืน ” 
 แนวคิดการพัฒนาเมืองนาอยู  อยางยั่งยืน   สาระสําคัญ  คือ  การสรางสังคมท่ีมีความสมานฉันท  สามัคคีท่ี
เอ้ืออาทร  อยูอยางเคารพธรรมชาติ  มีความเปนอยูอยางเทาเทียมระหวางมนุษยกับทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  อยูรวมกันเพ่ือความยั่งยืนของบานเมืองในอนาคตใหกับคนรุนหลังตอไป 
 พันธกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลแมกา   
พันธกิจที่      1.   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนหรับปรุงสภาพภูมิทัศนใหสวยงาม  จัดใหมี
สวนสาธารณะ  สถานท่ีออกกําลังกาย  สถานท่ีพักผอนหยอนใจ  และเปนแหลงทองเท่ียว 
พันธกิจที่       2.   ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
พันธกิจที่       3.   พัฒนาระบบการศึกษาอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีพรอมท้ังสงเสริมใหประชาชนมีการรวมกลุม
ประกอบอาชีพสงเสริมการตลาด  สรางความเขมแข็งใหกัลปกลุม  เพ่ือการพ่ึงตนเองเปนสําคัญ  และพัฒนารายได
ของประชาชน  โดยใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนท่ีสุด 
พันธกิจที่       4.   ปรับปรุงและพัฒนาการบริการดานสาธารณสุข  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น
มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
พันธกิจที่        5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบ
ได  ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว  เรียบรอย  
และเปนธรรมตลอดจนไดรับความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 

1. สภาพภูมิทัศนสวยงาม  สะอาด  ปราศจากขยะ  มลภาวะไมมีส่ิงแวดลอมไมมีพิษ 
2. การคมนาคม  สะดวก  รวดเร็ว  ประชาชนมีวินัยจราจร  มีไฟฟาประปาใชครบทุกครอบครัว 
3. เด็กและเยาวชนและผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาตามหลักการศึกษาภาคบังคับ  12  ป 
4. ประชาชนมีอาชีพ  และมีรายไดอยางพอเพียง  เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง  พ่ึงตนเองได 
5. ประชาชนมีสุขภาพ  พลานามัยแข็งแรง  หางไกลยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
6. องคการบริหารสวนตําบลแมกา  มีการบริหารจัดการท่ีดี  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  และ

ไดรับความสะดวกรวดเร็ว  รับขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย  และไดรับความม่ันคง  ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

 
 
 
 



ยุทธศาสตรและแผนงานการพัฒนาในชวงสามป 
 ภายใตวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายในการพัฒนา  เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลสามป  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลแมกา  จึงไดกําหนดยุทธศาสตร  
และแผนการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกัน  7  ดาน  ประกอบดวย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
เพ่ือมุงเนนการพัฒนา  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  สรางถนนสะพาน  ทางเดิน  ทางระบายน้ํา  ไฟฟา  การ
ปองกันน้ําทวม  ระบบระบายน้ําในพ้ืนท่ีน้ําทวมถึง  ระบบประปาหมูบาน  ระบบประปาตําบล  ขยาย
เขตการวางทอประปาพรอมติดตั้งระบบกรองน้ํา  พัฒนาระบบการจราจร 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน  พ้ืนฟุประเพณี  กิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  ปองกันสงเสริมสุขภาพอนามัย  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ  สงเสริม
การศึกษา  จัดหาวัสดุ  และอุปกรณ  รณรงคสงเสริมการปองกัน  และบรรเทาสาธารภัยเผยแพรความรู
ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหแกราษฎร 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน  สังคมดานรักษาความสงบเรียบรอย 
เพ่ือจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ  ยานพาหนะ  และอุปกรณงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สงเสริม  และ
เผยแพรความรู  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนและสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
เพ่ือการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน  และสรางมูลคาเพ่ิมของสินคา  พัฒนาแหลง
ทองเท่ียวใหสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากร  และส่ิงแวดลอม 
เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ปลูกตนไมใน
ชุมชน 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาศิลปะ   วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
เพ่ือสงเสริมดานการศึกษา  พ้ืนฟูศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7. 1ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง  และการบริหาร  
เพ่ือสงเสริมพัฒนาการบริหารงาน  จัดซ้ือครุภัณฑ  ยานพาหนะ  ครุภัณฑอ่ืน ๆ  เผยแพร
ประชาสัมพันธ  กิจการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา   ใหประชาชนรูขอมูลขาวสารท่ัวไป  และ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ  การบริการจัดการ 

วิสัยทัศนกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน  กลุมที่ 16 
“ดินแดนแหงวัฒนธรรมลานนา ธรรมชาติล้ําคา การคาสูสากล ประชาชนอยูดีมีสุข” 
วิสัยทัศนจังหวัดพะเยา 
“พะเยาเปนเมืองนาอยูประชาชนมีรายไดพอเพียงกับรายจายที่จําเปนมีโอกาสพัฒนาตนเองใหอยูดีมีสุข
ชุมชนเขมแข็ง” 
 
 



นโยบายการพัฒนาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
เพ่ือใหการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลแมกาเปนไปในทิศทางท่ีแนนอน ครอบคลุมภารกิจหลัก

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถดําเนินการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลแมกาไดอยาเปนระบบ 
ฝายบริหารจึงไดกําหนดนโยบาย การบริหารองคการบริหารสวนตําบลแมกาไวดังนี ้

1. เปาหมายการพัฒนาทองถิ่น 
 เพ่ือการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสราง รวมจัดทําแผนพัฒนา 
สงเสริมความเขมแข็งของประชาคมในเขตพ้ืนท่ีใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดานเพ่ือท่ีจะ
แกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชน เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหไปสูเปาหมายไดอยางสมบูรณ จึง
จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากชุมชน และประชาคมหมูบาน ในการรวมคิด รวมแกไขปญหา สรางความรวมมือ
กัน อยางจริงจังระหวางขาราชการการเมือง ขาราชการประจํา ภาคเอกชน กลุมองคกรตางๆ รวมท้ังภาคประชาชน
ใหเขมแข็งใดทุกดาน โดยองคการบริหารสวนตําบลแมกาจะเปนแกนนําในการขับเคล่ือนใหทุกสวนเดินหนาใน
การแกไขปญหา มุงเนนปญหาทุกดานอยางมีความสอดคลองกันอยางยั่งยืน 

2.นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เนนคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกดาน สงเสริมใหการศึกษาเด็กทุกวยั ทุกระดับ พัฒนาเยาวชน ให

มีความพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางและการจัดการศึกษาของสํานักงานบริหาร
การศึกษาทองถ่ินกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
 3. นโยบายดานการพัฒนาอาชีพ รายได  โดยเนนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน จัดตั้ง
กลุมอาชีพเนนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 4. นโยบายการบริหารงาน 
    ปรับปรุงใหองคการบริหารสวนตําบลแมกาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความพรอมท่ีจะรับการ
ถายโอนบุคลากรถายโอนงาน ถายโอนงบประมาณ ของราชการสวนกลางและสวนภูมิภาค ตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ และการทํางานขององคการ
บริหารสวนตําบลแมกา จะตองปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพดวยความรวดเร็ว เรียบรอยถูกตอง โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได ตลอดจนสามารถใชแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการบริหารงานอยางจริงจัง 
 5. นโยบายการพัฒนาเมืองและชุมชนที่นาอยู    
  พัฒนาจัดระบบโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลแมกาใหทุกชุมชนทุกกลุม ไดเสนอ
ปญหาความตองการของกลุม ความตองการของชุมชน สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนตามสภาพความ
ตองการท่ีแทจริง ตลอดจนสงเสริมใหประชาชนฝายการเมือง ฝายประจํา องคกรเอกชน สถานประกอบการตางๆ มี
สวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 6. นโยบายในการบริหารจัดการ 
 ยึดหลักระบบคุณธรรมในการบริหารงาน ดูแลบุคลากรฝายประจํา ตั้งแตกอนเขามาอยูในระหวาง
ปฏิบัติงาน และพัฒนาองคกรดวยระบบของคุณธรรม มอบหมายหนาท่ี แบงหนาท่ีใหมีความชัดเจนระหวางฝาย
การเมือง ฝายขาราชการประจํา เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพัฒนาบุคลากรใน
การอบรมเพ่ิมพูนความรู และทักษะในการปฏิบัติงาน 



 
การนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลประกอบดวย 
1. การกําหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการนําแผนสามปไปปฏิบัต ิ
2. การกําหนดวิธีการ 
3. การกําหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

1. การกําหนดองคกรรับผิดชอบ 
 เปนการกําหนดคณะทํางานติดตามและประเมินผลการนําแผนสามปไปปฏิบัติซ่ึงองคการบริหารสวน
ตําบลแมกาไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
ดังตอไปนี ้

 
คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

ท่ี  35 / 2549 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

…………………………………… 
  เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 28  จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลแมกา ประกอบดวย 
  (1)   นายอนุทิน  หม่ันงาน รองประธานสภาฯ     กรรมการ 
  (2)   นายสมานชัย  จันทรทิพย   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการ 
  (3)   นายทวีผล  ยศชูสกุล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการ 
  (4)   นายปวน  สมปาน  ประชาคมทองถ่ิน      กรรมการ 
  (5)   นางเกษร  แซดาน  ประชาคมทองถ่ิน      กรรมการ 
  (6)   นายสนิท  แกวใจบุญ ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
  (7)   นายทวีฤทธ์ิ  ไชยกุล  ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
  (8)   สาธารณสุขอําเภอเมืองพะเยา         กรรมการ 
  (9)   เกษตรอําเภอเมืองพะเยา         กรรมการ 
  (10) นางสาวกิ่งแกววงศประสิทธ์ิ  หัวหนาสวนการคลัง      กรรมการ  
  (11) นายประสงค  สุภาษ ี หัวหนาสวนโยธา      กรรมการ 
 

  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผย 
ไมนอยกวาสามสิบวัน 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  30  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2549 
 

      สะอาด ไชยกุล 
( นายสะอาด  ไชยกลุ ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
 
2. กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามประเมินผลโครงการโดยกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและ
ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวาการดําเนินโครงการและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว หรือไม ท้ังนี้การติดตามเปนการ
ตรวจสอบท่ีเกิดขึ้นจริงเม่ือดําเนินโครงการแลวเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
3. กําหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามผลโครงการโดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมของแตละโครงการ การกําหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลอยางนอยโครงการละ 1 ครั้ง และ
ประเมินผลในภาพรวมอยางนอยปละครั้งแลวรายงานผลเสนอความเห็นตอสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
ฝายบริหารและประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลแมกาทราบ
โดยท่ัวกัน 

การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนา 3 ปไปปฏิบัต ิ                
 องคประกอบ 
 1. นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกาแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลแมกา ตามขอ 38 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
 2. คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามขอ 1. กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยกําหนดรูปแบท่ี
จะใชในการติดตาม 
 3. คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งตามขอ 1. กําหนดแผนการติดตามและประเมินผล อยางนอยโครงดาร
ละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง และใหเปนไปตามขอ 39 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทําและประเมินแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548                                                                                                                        
 


