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บทที่ 1 
บทนํา 

แนวคิดในการจัดทํากรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ประกอบดวย  ชุมชนหมูบานท่ีอยูในเขตรับผิดชอบ  
จํานวน  18  หมูบาน  มีถนนพหลโยธินเปนเสนทางสายหลักตัดผานหมูบานจากทิศใตของถนน 
ไปทางทิศเหนือตามลําดับหมูบานดังนี้  หมูท่ี  14, 10, 1,  16,  2,  12,  6,  17,  4,  13,  11,  8,  5,  9  
รวม  14  หมูบาน  และมีหมูบานท่ีมีถนนแยกจากถนนสายหลัก  จํานวน  4  หมูบาน  คือ  หมูท่ี  3,  7,  
15,  18  ลักษณะของชุมชนตําบลแมกา  มี  3  ลักษณะ  คือ  ชุมชนกึ่งเมือง  ชุมชนกึ่งชนบท  และ
ชุมชนชาวเขา  มีหนวยงานและองคกรตาง ๆ  ท้ังภาครัฐภาคเอกชน  ตั้งอยูในพ้ืนท่ีหลายหนวยงาน  
เชน  มหาวิทยาลัยนเรศวร  วิทยาเขตพะเยา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
พะเยา  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพะเยา  ศูนยอุตสาหกรรมอัญมณีจงัหวัดพะเยา  สถานีบํารุง
พันธุสัตวพะเยา  สถานีอางเก็บน้ําชลประทานภาคเหนือ  สถานีเพาะชํากลาของกรมปาไม  โรงเรียน
ฝกอาชีพสภาคริสตจักรสําหรับผูดอยโอกาสและชาวเขา  มีสถานประกอบการหอพักและสถาน
ประกอบการรานอาหารและหางรานหลายแหงในพ้ืนท่ีมีประชากรแฝงเขามาอาศัยในพ้ืนท่ีเกือบเทา
ประชากรจริง  โดยมีองคการบริหารสวนตําบลแมกาเปนหนวยงานทองถ่ินท่ีบริหารท้ังดานโครงการ
สรางพ้ืนฐานดานสังคม  ดานเศรษฐกิจ และดานอ่ืน ๆ  โดยมีการประสานและบูรณาการการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ในภาพรวมของตําบลแมกาจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนา  และ
จัดทําแผนพัฒนา  3  ป 
 
วัตถุประสงคในการจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  มีดังนี ้
 1. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  สอดคลองกับคําแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
 2. เพ่ือบูรณาการในการดําเนินงานในมิติตาง ๆ  ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลแมกา 
 3. เพ่ือเปนการประสานการพัฒนาในพ้ืนท่ี  และสงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ  และ
ภาคเอกชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
 4. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางนากรจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป  
แผนดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 
 
ความหมายของการวางแผน 
 การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีเช่ือมโยง
ระหวางปจจุบันและอนาคต  เปนการคาดการณส่ิงท่ียังไมเกิดขึ้น  การวางแผนเปนกระบวนการทาง 
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สติปญญาท่ีพิจารณากําหนดแนวทางการปฏิบัติงานท่ีมีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค  
ความรู  และการคาดคะเนอยางใชดุลยพินิจ 
 ดังนั้น  การวางแผนจึงมีความเกี่ยวของกับการคาดการณตาง ๆ  ในอนาคต  และตัดสินใจ
เลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา  จึงกลาวไดวา  การวางแผน  คือ 
ความพยายามท่ีเปนระบบ  เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  สําหรับอนาคตเพ่ือใหองคกร
บรรลุผลท่ีปรารถนา   
 
ความสําคัญของการวางแผน 
 1. เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีเกิดขึ้นในอนาคต  เพราะ
การวางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหผูวางแผนมีสายตากวางไกล  มองเหตุการณตาง 
ๆ  ในอนาคตท่ีอาจเกิดขึ้น  เชน  การเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี  ดานสังคมตลอดจนปญหาและ
ความตองการของประชาชน  ซ่ึงส่ิงเหลานี้อาจสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคกร  ดังนั้น
องคกรจึงจําเปนตองเตรียมตัวและเผชิญกับส่ิงท่ีเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความผันแปรของส่ิงแวดลอม
อันไดแก  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง 
 2. ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหม ๆ  เขามาในองคกร  เนื่องจากปรัชญาของการวางแผน  
ยึดถือและยอมรับเรื่องการเปล่ียนแปลง  ไมมีส่ิงใดอยูอยางนิรันดร  จึงทําใหมีการยอมรับแนวคิดเชิง
ระบบเขามาใชในองคกร 
 3. ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุถึงเปาหมายท่ีกําหนดเอาไว  เพราะการวางแผนเปน
งานท่ีตองกระทําเปนจุดเริ่มแรกของทุกฝายในองคกร  เพ่ือเปนหลักประกันการดําเนินการเปนไป
ดวยความม่ันคง  และมีความเจริญเติบโตอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอนเพราะการวางแผนทําใหมองเห็นภาพรวม
ขององคกรท่ีชัดเจน  และยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคกรใหมีความเหมาะสม
กับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น  เปนการจําแนกงานแตละแผนกไมใหเกิดความซํ้าซอนกัน 
 5. ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงานเนื่องจากการวางแผน  เปนการกระทําโดยใช
ทฤษฎี  หลักการ  และงานวิจัยตาง ๆ  มาเปนตัวกําหนดจุดหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนใน
อนาคตอยางเหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดําเนินอยู 
 “ไมมีองคกรใดท่ีประสบความสําเร็จไดโดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้น  การวางแผนจึง
เปนภารกิจอันดับแรก  ท่ีมีความสําคัญตอกระบวนการจัดการท่ีด”ี 
 
ประโยชนของการวางแผน 
 1. บรรลุจุดมุงหมาย  การวางแผนจะมีจุดหมายปลายทางเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนด 
การกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานขั้นแรกของการวางแผน  ถาจุดมุงหมายท่ีกําหนดมีความชัดเจนก็
จะชวยใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดหมายท่ีกําหนดไวไดและเกิดผลด ี
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 2. ประหยัด  การวางแผนเปนเรื่องท่ีจะตองใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการใหองคกรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ  สงผลใหงานฝายตาง ๆ  มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมท่ีดําเนินการมีความ
ตอเนื่องกัน  กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ  ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตาง ๆ  อยางคุมคา  เปนการลดตนทุน  กอใหเกิดการประหยัดแกองคกร 
 3. ลดความไมแนนอน  เพราะการวางแผนเปนงานท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณเหตุการณใน
อนาคต  การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพเปนผลมาจากกากรวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏ
ขึ้น  แลวทําการคาดคะเนเหตุการณใหอนาคต  และไดหาแนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณท่ีเกิดขึ้น
ไวแลว 
 4. เปนเกณฑในการควบคุม  เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
คูกัน  อาศัยซ่ึงกันและกัน  กลาวคือ  ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม  จึงกลาวไดวา
แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ีการควบคุม 
 5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค  การวางแผนเปนพ้ืนฐานดานการตัดสินใจ
และเปนส่ิงท่ีชวยใหเกิดแนวคิดใหม ๆ  (นวัตกรรม)  และความคิดสรางสรรค  เนื่องจากขณะท่ีฝาย
จัดการมีการวางแผนกันนั้น  จะเปนการระดมปญหาของคณะผูทํางานดานการวางแผน  ทําใหเกิด
ความคิดใหม ๆ  และความคิดสรางสรรคนํามาใชประโยชนแกองคกร  และยังเปนการสรางทัศนคติ
การมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร 
 6. พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนท่ีดีจะเปนการบงช้ีใหเห็นถึงความรวมแรงใจในการ
ทํางานของผูบริหารและยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นในกลุมคนงานดวย  เพราะรูอยางชัดเจน
วาองคกรคาดหวังอะไรจากเขาบาง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนา
แรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 
 7.  พัฒนาการแขงขัน  การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพทําใหองคกรมีการแขงขันมากกวา
องคกรท่ีไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผนท่ีท่ีขาดประสิทธิภาพ  เพราะการวางแผนจะเกี่ยวของกับ
การขยายขอบขายการทํางาน  เปล่ียนแปลงวิธีการทํางาน  ปรับปรุงส่ิงตาง ๆ  ใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 8. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  การวางแผนไดสรางความม่ันใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ
จุดมุงหมายเดียวกัน  มีการจัดประสานงานในฝายตาง ๆ  ขององคกร  เพ่ือหลีกเล่ียงความซํ้าซอนใน
งานแตละฝายขององคกร 
 
การวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือสําคัญ  ท่ีจะกําหนดทิศทางการดําเนินงาน  
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุเปาหมายนโยบายตามท่ีผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ินไดกําหนดและ
นําเสนอตอประชาชนกอนการเลือกตั้ง  นําเสนอตอสภาทองถ่ินกอนท่ีผูบริหารจะเริ่มปฏิบัติงาน 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.2548  ไดกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
แผนพัฒนาสามป  แผนดําเนินงานประจําป  และการจัดทําระบบติดตาม  และประเมินผลการ
ดําเนินงานของแตละแผนดังกลาวดวย 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  เปนแผนท่ีบอกแนวทางการตอสูเพ่ือเอาชนะปญหา  
และพัฒนาใหทองถ่ินมีความเจริญอยางยั่งยืน  โดยท่ีปญหาและเปาหมายของการตอสูอาจจะระบุ 
ไวในนโยบาย  หรืออาจหมายถึงประเด็นปญหาท่ีมาจากภายนอกท่ีสงผลกระทบตอทองถ่ิน  โดยจะ
ตอบคําถามใหญ ๆ  วา  “ทองถ่ินมีปญหาท่ีจะตองแกไขอยางไร  มีประเด็นท่ีจะสรางความเจริญเรื่อง
อะไรบาง  ปจจุบันทองถ่ิน  อยู  ณ  จุดใด  จะแกไขและพัฒนาอยางไร  และจะไปใหถึง   
ณ  จุดนั้นดวยวิธีใด”  กลาวโดยสรุป  แผนยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินจะบอก  “วิธีการดําเนินงาน
ใหญ”  เพ่ือเอาชนะปญหาและเสริมสรางความเจริญใหแกทองถ่ิน 
 แผนพัฒนาสามป  เปนแผนท่ีมุงจะทําใหส่ิงตาง ๆ  ดีขึ้นในลักษณะท่ีมีการระบุโครงการเปน
รายป  เปนการจัดทําแผนแบบกาวหนา  คือ  แผนมีอายุ  3  ป  ใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
จริงปแรกของแผน  สวนสองปหลังเปนการคิดลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางการกําหนดโครงการ
สามารถทบทวน  และตองจัดทําทุกป  และมีเนื้อหาครอบคลุมโครงการท่ีคาดวาจะดําเนินการรอบ  3  
ป  ดังนั้น  การจัดทําแผนพัฒนาสามปจึงเปนการเรียงลําดับโครงการท่ีจะดําเนินงานกอนหลังหรือ
ตอเนื่องกันในรอบสามป  กลาวคือ  แผนพัฒนาสามป  จะตอบคําถามท่ีวา  เพ่ือใหมาบรรลุผลตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตร  ทองถ่ินจะดําเนินงาน  “โครงการใดกอน”  โดยท่ีแตละ
โครงการจะตองระบุใหชัดเจนวา  “ตองการผลผลิตอะไร  จํานวนเทาใด  ใหมีคุณภาพอยางไร  ใช
ทรัพยากรเทาใด” 
 แผนดําเนินงาน  เปนแผนท่ีจะบอกวาแตละโครงการซ่ึงมาจากแผนพัฒนาสามปท่ีไดรับ 
การอนุมัติงบประมาณรองรับโครงการแลว  มีขั้นตอนวิธีการดําเนินงานอยางไร  ใชเวลาเทาใด   
มีใครเปนผูรับผิดชอบ  โดยจะมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดวย  กลาวคือ  แผน
ดําเนินงานจะบอก  “ขั้นตอน”  วิธีดําเนินงาน 
 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับการวางแผนเพ่ือพัฒนา 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542  มาตรา  16  และมาตรา  17  บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  เนื่องจากการวางแผนท้ังในระยะส้ัน  และระยะ
ยาวจะเกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง  และ
การปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด  องคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีความเปนอิสระใน
ฐานะเปน  “รัฐอิสระ”  แตเปนการมอบอํานาจหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะบางสวนให  และยัง
ตองอยูในการกํากับดูแล  หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคม 
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 ดังนั้น  การวางแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองตระหนักวา  แผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตาง ๆ  ไดแก  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง  แผนกรม  และรัฐวิสาหกิจตาง ๆ  
ซ่ึงเปนแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาในระดับจังหวัดตลอดจน
ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาในระดับอําเภอ  ซ่ึงในการกําหนดยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาท้ังระดับจังหวัดและระดับอําเภอ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีสวนเกี่ยวของอยูดวย 
 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม  ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมาย  
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายการพัฒนาทองถ่ิน 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงเปนกระบวนการกําหนด
ทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนว
ทางการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้
จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน  และปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   จึงมีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เนื่องจากเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต  เปนกรอบในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาใหมุงสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปล่ียนแปลง  โดย
สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา
ท่ีดีตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  เพ่ือใหแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาสามารถนําไปสูการแกไขปญหา  และสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ินไดอยางแทจริง 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางและกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ในชวงระหวางป   
พ.ศ.2552 – 2555 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 

อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
สภาพทั่วไป 
ความเปนมาดานประวัติศาสตรและการปกครอง 
 ตําบลแมกาเปนตําบลหนาดานของอําเภอเมือง จังหวัดพะเยามีพ้ืนท่ีติดตอกับเขตอําเภองาว  
จังหวัดลําปาง  โดยมีถนนพหลโยธิน  (ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1) สายกรุงเทพฯ – เชียงราย  เปน
ถนนสายหลัก  ตัดผานพ้ืนท่ีชุมชนตําบลแมกา  มีความยาวประมาณ   20   กิโลเมตรมีความเกี่ยวของ
ทางประวัติศาสตร  เปนพ้ืนท่ีท่ีตั้งอนุสาวรียผู เสียสละของ รอยเอกแฮนดมารคอส เย็นเซน  
นายตํารวจชาวเดนมารคถูกยิงเสียชีวิต  เม่ือวันท่ี  14  ตุลาคม  2445  เม่ือคุมกําลังตํารวจปราบปราม
กบฏเง้ียวเมืองลานนาตรงกับสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 5  สถานท่ีตั้ง
ของอนุสาวรียอยูท่ี หมู  4  บานโทกหวาก  ถนนพหลโยธิน  ตําบลแมกา  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัด
พะเยา   นอกจากนั้น  ยังมีแหลงโบราณคดีในลักษณะเตาเผาโบราณ  พระพุทธรูป  ซากวัด  เจดีย  
และส่ิงกอสรางซ่ึงมีอายุโดยประมาณ  700  ป  ในพ้ืนท่ีชุมชนบานบัว หมูท่ี 7  ตําบลแมกา  อําเภอ
เมือง  จังหวัดพะเยา 
 ตําบลแมกาไดรับการยกฐานะเปนนิติบุคคลปกครองในรูปแบบสภาตําบล เม่ือวันท่ี 7 
กรกฎาคม 2537  ไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล เม่ือวันท่ี 29  มีนาคม 2539 ไดรับ
คัดเลือกใหเปนตําบลนํารองโครงการชุมชนรวมสรางในเขตปฏิรูปท่ีดินตามแผนแมบทในเขตปฏิรูป
ท่ีดินและแผนการพัฒนาเปนนิคมเศรษฐกิจ พอเพียงในเขตปฏิรปูท่ีดินของสํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
การเกษตรแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม  2550 
 
สภาพภูมิศาสตร 
 ภูมิประเทศตําบลแมกา  โดยท่ัวไปพ้ืนท่ีทางทิศใตและทิศตะวันตกเปนเนินเขาและเชิงเขา  
เปนปาไมจึงเปนแหลงกําเนิดลําน้ําหลายสายไหลผานหมูบานตาง ๆ  ไปทางทิศเหนือลงสูกวาน
พะเยาพ้ืนท่ีทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเปนท่ีราบลุมและท่ีราบเชิงเขามีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ  
131.296  ตารางกิโลเมตร  เปนพ้ืนท่ีเกษตรประมาณ  24,637  ไร  เปนพ้ืนท่ีปาไมเนินเขามีพวกไมไผ
ชนิดตางๆ  อยูทางทิศใตและทิศตะวันตก  และเปนปาไมสักและไมเบญจพรรณ  ประมาณ  51,253  
ไร  นอกนั้นเปนพ้ืนท่ีอยูอาศัยและอ่ืน  ๆ
 
อาณาเขต 
-  ทิศเหนือ  ติดตอเขตเทศบาลเมืองพะเยา 
-  ทิศใต  ติดตอตําบลบานรอง  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 
-  ทิศตะวันออก  ติดตอตําบลจําปาหวาย  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
-  ทิศตะวันตก  ติดตอตําบลแมนาเรือ  และตําบลแมใส  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
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ตําบลแมกา  แบงเขตการปกครองออกเปนหมูบาน  มีจํานวนทั้งส้ิน  18  หมูบาน  คือ 

หมูท่ี  1 บานหมอแกงทอง 
หมูท่ี  2  บานหวยเคียน 
หมูท่ี  3  แมกาหลวง 
หมูท่ี  4  บานแมกาโทกหวาก 
หมูท่ี  5  บานแมต๋ําบุญโยง 
หมูท่ี  6  บานแมกาไร 
หมูท่ี  7  บานเวียงบัว 
หมูท่ี  8  บานแมต๋ําบุญโยง 
หมูท่ี  9  บานแมต๋ําบุญโยง 
หมูท่ี  10  บานแมกาทาขาม 
หมูท่ี  11  บานแมต๋ําบุญโยง 
หมูท่ี  12  บานแมกาหัวทุง 
หมูท่ี  13  บานหนองแกว 
หมูท่ี  14  บานนาไรเดียว 
หมูท่ี  15  บานเกษตรสุข 
หมูท่ี  16  บานแมกาหวยเคียน 
หมูท่ี  17  บานโทกหวาก 
หมูท่ี  18  บานแมต๋ํานอย 

ลักษณะภูมิอากาศ 

 สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปแบงออกเปน  3  ฤด ู
1. ฤดูรอน  อยูระหวางเดือน  มีนาคม – เดือน พฤษภาคม 
2. ฤดูฝน    อยูระหวางเดือน  มิถุนายน – เดือน ตุลาคม 
3. ฤดูหนาว    อยูระหวางเดือน  พฤศจิกายน – เดือน กุมภาพันธ 

 

แหลงน้ําและปริมาณน้ําในรอบป 
1.  แหลงน้ําธรรมชาต ิ
 มีลําหวยมาจากน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญไหลผานตําบลแมกาลงสูกวานพะเยาหลายสาย  ซ่ึงมี 
ตนกําเนิดจากเทือกเขาทางทิศใตและทิศตะวันตก  เชน  ลําน้ําแมต๋ํา  ลําน้ําหวยเคียน  ลําน้ําหวยเกี๋ยง   
ลําน้ําหวยแมนาปอย 
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2.  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
 1. ฝายทุงเจ๊ียบ 
  กั้นลําน้ําแมต๋ําท่ีบาน  หมูท่ี 2  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ  2,765  ไร 
 2. ฝายวังดินยาว 
  กั้นลําน้ําแมต๋ําท่ีบาน  หมูท่ี 6  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ  6,060  ไร 
 3. ฝายวังปุย 
  กั้นลําน้ําแมต๋ําท่ีบาน  หมูท่ี 8  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ  7,900  ไร 

4. ทํานบดินสระน้ํา 
กั้นลําน้ําบาน  หมูท่ี 14  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ  50  ไร 

 5. อางเก็บน้ําหวยแมนาปอย 
  กั้นลําน้ําหวยแมนาปอย  หมูท่ี 10  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ   2,426   ไร 
 6. สระเก็บน้ําในไรนา 
  ขนาดความจุ  1,260  ลูกบาศกเมตร  จํานวน  182  แหง 

สภาพเศรษฐกิจและสังคม 

 ตั้งแตดั้งเดิมประชากรในตําบลแมกาสวนใหญจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือ  การทํานา
ขาว  การทําไรขาวโพด  ฟกทอง  ขิง  การปลูกผลไม  เชน ล้ินจี่  ลําไย  บางสวนก็ประกอบอาชีพดาน
การคาขายและการรับจาง  เม่ือหมดฤดูทํานา  เกษตรกรท่ีเล้ียงสัตวก็เปนการเล้ียงเพ่ือใชแรงงาน  และ
เล้ียงเพ่ือใชบริโภคในครัวเรือน  เชน  โค  กระบือ  เปด  ไก  ปจจุบันเนื่องจากมีสถาบันและองคกร
ตาง ๆ  ของภาครัฐเขามาตั้งอยูในพ้ืนท่ีหลายสถาบัน  หลายองคกร  จึงทําใหมีประชากรแฝงรวมอยู
ในเขตพ้ืนท่ีมาก  จากสภาพการทางสังคมในปจจุบันทําใหสภาพสังคมของชุมชนตําบลแมกา  
เปล่ียนแปลงไปสามารถกําหนดไดเปน  3  ลักษณะ 
 ชุมชนกึ่งเมือง 
 เปนพ้ืนท่ีของหมูบานท่ีมีเขตติดตอกับเทศบาลเมืองพะเยา  ประชากรในพ้ืนท่ีจะมีอาชีพ
คาขาย               รับราชการ  รับจางมากกวามีอาชีพเกษตรกรรมเพียงอยางเดียว 
 ชุมชนกึ่งชนบท 
 เปนพ้ืนท่ีชุมชนใหญ เดิมจะมีอาชีพทําการเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือมีสถาบันและองคกร
ตางๆเขามารวม  ดําเนินการทําใหมีการประกอบอาชีพคาขาย  อาชีพประกอบการ  และการใหบริการ  
ตลอดจนเปนลูกจางขององคกร  และสถาบันตาง ๆ  เพ่ิมมากขึ้น 
 ชุมชนเขตชนบทและชาวเขา 

เปนพ้ืนท่ีชุมชนท่ีปลูกบานอาศัยอยูในพ้ืนท่ีสูง  เชิงเขา  โดยเฉพาะหมูท่ี  18  เปนหมูบานชาวเขา
โดยเฉพาะประชากรจะประกอบอาชีพการเพาะปลูกพืชไร  พืชสวน  และหาของปาเปนสวนใหญ 
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ขอมูลส่ิงกอสราง 
 ส่ิงกอสราง  องคกร  สถาบัน  สถานประกอบการ  ตลอดจนบานเรือนของราษฎรตําบลแมกา  
กําหนดไดเปน  3  ลักษณะ  คือ 
1.  สถานที่ราชการ 

1.1 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ตั้งอยูในเขต  หมูท่ี 4  บานแมกาโทกหวาก 
1.2 มหาวิทยาลัยนเรศวร  วิทยาเขตพะเยา  ตั้งอยู  หมูท่ี  16  บานแมกาหวยเคียน 
1.3 มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตพะเยาตั้งอยู หมูท่ี 2 บานหวยเคียน 
1.4 โรงเรียน  ประกอบดวย 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     จํานวน    4 แหง 
- โรงเรียนระดับประถมศึกษา    จํานวน    6 แหง 
- โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา    จํานวน    2 แหง 

  - โรงเรียนฝกอาชีพสภาคริสตจักรสําหรับผูดอยโอกาสและชาวเขา  จํานวน 1  แหง 
 1.5 วัดในชุมชนตําบลแมกา         จํานวน    9   แหง 
 1.6  สถานีอนามัย      จํานวน   2 แหง 
 1.7 สถานีตํารวจชุมชนหรือปอมยามตํารวจ   จํานวน   2 แหง 

1.8 สถานีบํารุงพันธุสัตวจังหวัดพะเยา    จํานวน   1 แหง 
1.9 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพะเยา                           จํานวน   1 แหง 
1.10 ศูนยอุตสาหกรรมอัญมณีจังหวัดพะเยา                                         จํานวน   1 แหง 
1.11 สถานีชลประทานอางเก็บน้ําภาคเหนือ   จํานวน   1 แหง 
1.12 สถานีเพาะชํากลาไมของกรมปาไม    จํานวน   1 แหง 
1.13 สถานีวิทยุกระจายเสียง     จํานวน    2         แหง   

2. สถานประกอบการเอกชน 
 1.  ปมน้ํามัน       จํานวน  4 แหง 
 2.  โรงโมหิน       จํานวน    2          แหง 
 3.  รานอาหาร       จํานวน   34 แหง 
 4.  หอพัก       จํานวน 130 แหง 
ประชากรและครัวเรือนสภาพการจัดตั้งบานเรือน 
 ประชากรตําบลแมกา  จะตั้งบานเรือนอยู  2  ฝงของถนนพหลโยธิน  จํานวน  13  หมูบาน  
ตั้งอยูตามถนนสวนแยกจากเขตพหลโยธิน  จํานวน  4  หมูบาน และตั้งอยูสองฟากถนนสายพะเยา – 
วังเหนือ  1  หมูบาน  มีจํานวนครัวเรือน  ประมาณ  4,346  ครัวเรือน  มีประชากรท้ังส้ิน  12,857  คน  
จากศูนยขอมูลสํานักบริหารการทะเบียนอําเภอเมืองพะเยา  ณ  เดือนกุมภาพันธ  2550  ประชาชน
สวนใหญมีฐานะปานกลางพออยูพอกิน  นิสัยรักความสงบเรียบงายและเครงครัดในศาสนาพุทธ 
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2.2  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

การคมนาคมขนสง 
 การคมนาคมขนสงระหวางตําบลใชเสนทางถนนเดินทางและการขนสงมีเสนทางท่ีสําคัญ    
จํานวน3  เสนทาง  คือ 

1. ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1  สายนครสวรรค – เชียงราย (ถนนพหลโยธิน)  ตั้งแต 
หมูท่ี 14 – หมูท่ี 9  ความยาวประมาณ  20  กิโลเมตร 
 2. ทางหลวงแผนดินสายพะเยา – วังเหนือ  ตั้งแตสามแยกวังเหนือผานหมูบาน  หมูท่ี 15  
บานเกษตรสุข  ระยะทางประมาณ  3  กิโลเมตร 
 3. ทางหลวงชนบท สายบานแมกาโทกหวาก – ตําบลจําปาหวาย ตั้งแตสามแยกบานแมกา 
โทกหวาก   หมูท่ี 4 – บานรองเข็ม  หมูท่ี 6  ตําบลจําปาหวาย  ระยะทางประมาณ  2  กิโลเมตร 
 ในสวนของการใหบริการรถประจําทางมีรถยนตรับจางประจําทางบริการตามถนนสาย
พะเยา – แมกา (มหาวิทยาลัยนเรศวร)  และรถโดยสารประจําทาง  สายเชียงราย,  ลําปาง, เชียงใหม, 
แพร, นาน,  กรุงเทพฯ ผานตําบลแมกา 
 

การไฟฟา 
 ตําบลแมกามีไฟฟาใชเกือบทุกครัวเรือนของแตละหมูบาน  มีเพียงหมูท่ี  18  ซ่ึงเปนชุมชน
ชาวเขาท่ีใชเฉพาะไฟฟาพลังแสงอาทิตย  ในสวนของไฟฟาสาธารณะไดดําเนินการขยายเขตไฟฟา 
(ไฟกิ่ง)  เพ่ือใหครอบคลุมทุกหมูบาน  อํานวยความสะดวก  ความปลอดภัยแกประชาชน  ท่ีใช
เสนทางในการสัญจรในเวลากลางคืน 
การส่ือสารและโทรคมนาคม 
 -  มีท่ีทําการไปรษณียโทรเลข (เอกชน)   จํานวน  1 แหง 
 - มีโทรศัพทพ้ืนฐานและสาธารณะ   จํานวน  16 แหง 
 - มีสถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ  (บริการโทรศัพทมือถือ) จํานวน  18 แหง 
 - มีสถานีวิทย ุ      จํานวน  1 แหง 
 - มีจุดปฏิบัติการวิทยุชุมชน    จํานวน  1 แหง 
 - มีระบบเสียงตามสายทุกหมูบาน 
2.3 โครงสรางทางเศรษฐกิจ 

       การใชที่ดิน 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดรับคัดเลือกใหเปนตําบลนํารอง 1 ใน 81 ตําบลท่ัว

ประเทศเขารวมโครงการชุมชนรวมสรางในเขตปฏิรปูท่ีดินของสํานักงานปฏิรูปท่ีดิน เพ่ือการเกษตร
แหงประเทศไทยตามนโยบายแผนแมบทในเขตปฏิรูปท่ีดิน   
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และแผนพัฒนาเปนนิคมเศรษฐกิจพอเพียงในเขตปฏิรูปท่ีดินรวมขับเคล่ือนระหวาง  3  หนวยงาน  
คือ  องคการบริหารสวนตําบลแมกา  มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา  และปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร
จังหวัดพะเยา  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการเกษตร  จึงไดรวมกันพัฒนาท่ีดินเบ้ืองตน  3  มิติ  
คือ 

1. การใชท่ีดินเพ่ือการเกษตรโดยปลูกพืชแบบครบวงจร  และขยายสัตวพันธุด ี
2. การใชท่ีดินเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียว  ออกกําลังกาย  และพักผอนหยอนใจ  และสงเสริม 

                        สภาพแวดลอม 
3. การใชท่ีดินเพ่ือการขยายตัวของเมืองดานท่ีอยูอาศัย 

การพัฒนาการเกษตรกรรม 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา   กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางของ
โครงการชุมชนรวมสรางโดย  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาการเกษตร  ดังนี ้
 1. พืช  สงเสริมสนับสนุนใหปลูกพืชสวนครัวรั้วกินได  การเพาะพันธุไมดอกไมประดับ 
พันธุไมผลตาง ๆ  และประสานกับบริษัทแอกโกรออนแหงประเทศไทย  เพ่ือสนับสนุนการปลูกพืช
แบบครบวงจรเพ่ืออุตสาหกรรมการสงออก 
 2. สัตว  ประสานกับสถานีวิจัยและบํารุงพันธุสัตวพะเยาขับเคล่ือนโครงการเครือขายพัฒนา
พันธุสัตว      1  อบต.  1  จังหวัด  ของกองบํารุงพันธสัตวกรมปศุสัตว 

3.  ประสานทุกองคกรเพ่ือดําเนินโครงการประมงตําบลแมกา  เพ่ือเล้ียงปลากระชังใน 
อางเก็บน้ําแมต๋ํา 

4. ดําเนินการกั้นลําหวยดวยฝายคอนกรีตเสริมเหล็กเพ่ือเก็บน้ําใชในการสงเสริมการปลูก
พืช  และเล้ียงสัตวอยางเพียงพอ 

การทองเที่ยว  กีฬา  การพักผอนหยอนใจ 
 ตําบลแมกามีภูมิประเทศและส่ิงแวดลอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยูใหเกิดคุณคา   และเปน
การสรางมูลคาใหกับชุมชนตําบลแมกา  ท่ีสามารถนํามาตอยอดเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในอนาคต  
ประกอบดวย 
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ศักยภาพที่สามารถนํามาพัฒนาใหเกิดคุณคา 
 1. มีแหลงเตาเผาโบราณ  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 2. มีอนุสาวรียผูเสียสละ  รอยเอกมารคอส  เยนเซน  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตร 
 3. มีอางเก็บน้ําแมต๋ํา  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน  และประมงตําบลแมกา 
 4. มีหมูบานชุมชนชาวเผา  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชนเผาลักษณะ 
Long  Stay  และ  Home  Stay   
 5. มีพ้ืนท่ี  นสล.  สามารถพัฒนาเปนสนามกีฬาตําบลแมกาได 
การปศุสัตว 
 ตําบลแมกา  ไดประสานกับสถานีวิจัยและบํารุงพันธุสัตวพะเยา  ซ่ึงตั้งอยูในพ้ืนท่ีรวมกัน
ดําเนินโครงการเครือขายพัฒนาพันธุสัตว  1  อบต.  1  จังหวัด  ขยายสัตวพันธุดี  เบ้ืองตนจะสงเสริม
สัตวพันธุดี  5  ประเภท  คือ  ไก  เปด  สุกร  โค  กระบือ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 1. สรางรูปแบบระบบการพัฒนาพันธุสัตว 
 2. สรางเครือขายปรับปรุงพันธุสัตว  และกระจายพันธุสัตวโดยการเพ่ิมบทบาทของ
เกษตรกร  ใหเกษตรกรเปนศูนยกลางในการปรับปรุงพันธุ  และการผลิตสัตวพันธุด ี
 3. พัฒนาการผลิตผลิตภัณฑสัตวคุณภาพดี  ใหเปนผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินแบบ
วิสาหกิจชุมชนใหเพียงพอกับการบริโภคภายในทองถ่ิน  เพ่ือสรางอาชีพและรายไดท่ีม่ันคงใหกับ
เกษตรกรรายยอย  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4  ดานสังคม 
 การศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
การศึกษา 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ไดรับผิดชอบการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  4  
แหง  ไดแก    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหวยเคียน   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานแมกาไร    ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดโทกหวาก  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนแมต๋ําบุญโยง 
 สนับสนุนโรงเรียนระดับประถม  จํานวน  3  แหง  โรงเรียนขยายโอกาส  จํานวน  2  แหง  
โดยการจัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาตําบลแมกา  เปนคณะกรรมการดําเนินการสนับสนุนการศึกษา  
6  ดาน  คือ  ดานคุณธรรม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานกีฬา  ดนตรีและ
นันทนาการ  เพ่ือเปนส่ือการพัฒนาเยาวชน  ดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สติปญญา  และดานสังคม  
ใหเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
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การศาสนา 
 ประชากรชุมชนตําบลแมกาสวนใหญนับถือศาสนาพุทธมีสถาบันสงเสริมดานศาสนาคือ 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตพะเยา     มีวัดในชุมชนตําบลแมกาจํานวน 9 วัด ไดแก
วัดหมอแกงทอง วัดหวยเคียน วัดแมกาหลวง วัดเวียงบัว วัดแมกาไร วัดโทกหวาก วัดหนองแกว วัด
เกษตรสุข และวัดแมต๋ําบุญโยง 

วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นที่สําคัญ 
1. ประเพณี ประกาศสงกรานต แหนักษัตร  12 ราศี วันท่ี 10,11,12 เดือนเมษายนของทุกป 
2. ประเพณี บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน เดือนเมษายน 
3. ประเพณีดําหัวผูสูงอายุ วันท่ี 12 เดือนเมษายน 
4. ประเพณีลอยกระทง เดือนพฤศจิกายน 
5. ประเพณีถวายเทียนเขาพรรษา เดือนกรกฎาคม 

การสาธารณสุข 
 ตําบลแมกามีสถานีอนามัย 2 แหง คือ สถานีอนามัยบานหวยเคียน ตั้งอยูหมูท่ี 2 และสถานี
อนามัยตําบลแมกา ตั้งอยูท่ีหมู 4 บานโทกหวาก อบต.ไดจัดตั้งกลุมสาธารณสุขตําบลประสานงาน
กับ เจาหนาท่ีฝายสาธารณสุขโดยประสานกับสถานีอนามัยตําบล สาธารณสุขอําเภอ สาธารณสุข
จังหวัด ใหบริการดานสาธารณสุข 

การสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดสงเสริมและใหความชวยเหลือสงเคราะหเบ้ียยังชีพ แก
ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการและครอบครัวผูท่ีไดรับความเดือดรอน เนื่องจากประสบสาธารณภัย 
และภัยธรรมชาติ ตามความเหมาะสม และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ สนับสนุนครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ และอ่ืน ๆ หรือกิจกรรมโครงการท่ีชุมชนขอ
สนับสนุนเพ่ือพัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น ไดสนับสนุนเงินเปนกองทุนสมทบกับการออม
ของสมาชิก กลุมพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ จํานวน 12 ดาน เชน กลุมสาธารณสุข กลุมการศึกษา 
กลุมสภาวัฒนธรรม กลุมเครือขายกองทุน กลุมเกษตร กลุมอุตสาหกรรม         กลุมพาณิชย กลุม
เยาวชน กลุมแมบาน กลุมพอบาน กลุมผูสูงอายุ กลุมอปพร. ของตําบลแมกา 
2.5     ดานการเมืองและการบริหาร 
โครงสรางและอํานาจหนาที่ในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา มีโครงสรางขององคกรและการแบงสวนการบริหาร 
ประกอบดวย 

1. สภาองคการบริหารสวนตําบล 
ทําหนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติ และควบคุมการบริหารงบประมาณของฝายบริหาร 
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2. คณะผูบริหาร 
ทําหนาท่ีบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายทางอําเภอเปนผู
แตงตั้ง โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย นายก
องคการบริหารสวนตําบล 1 คน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน 

3. สวนราชการ ประกอบดวย 
3.1สํานักปลัด  มีหนาท่ีเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลท่ีไมไดกําหนด

ไววาเปนหนาท่ีของสวนราชการใดหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
- งานธุรการ 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานบบริหารท่ัวไป 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานประชาสัมพันธ 

 

3.2 สวนการคลัง  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การพัสดุ และทรัพยสิน 
การงบประมาณ  และงานอ่ืน ท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานแผนท่ีภาษ ี
- งานพัฒนาการจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนและทรัพยสิน 
 

3.3สวนโยธา  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการผังเมืองและโยธา สาธารณูปโภค   และงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานกอสราง ออกแบบ และควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานไฟฟา สาธารณะ 
- งานศูนยเครื่องจักรกล 
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4. สวนสาธารณะสุขและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีเกี่ยวกับงานสาธารณสุขและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานสัตวแพทย 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานเผยแพรและฝกอบรม 
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

 
5. สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการศึกษา และงานอ่ืนท่ี

เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 
- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณ ี
- งานสถิติจัดเก็บขอมูล 
- งานกีฬา  ดนตรี  และนันทนาการ 
- งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย 

ตารางแสดงจํานวนพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป หนวยงาน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

หมายเหต ุ

สํานักปลัด 5 6 11 1 1 1 2 - 2  
สวนคลัง - 5 5 - 2 2 - - -  
กองชาง 4 1 5 - - - - - -  
สวนสาธารณสุข 1 - 1 - - - - - -  
สวนการศึกษา 1 - 1 - 7 7 - 2 2  
สวนสวัสดิการสังคม - - - - - - - - -  
รวมท้ังส้ิน 11 12 22 1 9 10 2 2 4  
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การบริหารรายรับ-รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 2548 – 2551 
 ปงบประมาณ 2548 รับจริง   14,096,127  บาท 
    จายจริง   13,525,302  บาท 
 ปงบประมาณ 2549 รับจริง   25,948,733  บาท 
    จายจริง   19,232,068  บาท 
 ปงบประมาณ 2550 รับจริง   26,727,782  บาท 
    จายจริง   21,414,154  บาท 
 ปงบประมาณ 2551 ประมาณการรายรับ 32,000,000  บาท 
 

แหลงที่มาของเงินรายรับองคการบริหารสวนตําบลแมกามี   หมวดไดแก 
 1.รายไดภาษีอากร 2.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร    3.รายไดอ่ืน 
   - หมวดภาษีอากร  - หมวดคาธรรมเนียมคาปรับปละใบอนุญาต  
     - หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
     - หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค 
     - หมวดรายไดเกี่ยวกับกิจการพาณิชย 
     - หมวดรายไดเงินอุดหนุน 
     - หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
บทบาทการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การ
บริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและมีอํานาจหนาท่ีของตนเอง  โดยใหประชาชนในทองถ่ินมี
สวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหารมากขึ้น 
 คณะผูบริหารไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ินสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยการ
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตรวจสอบ รวมแกไข รวมพัฒนาและรวมรับ
ผลประโยชนดวยความเปนธรรมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนดวยการใหมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาและการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน 
 ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดจัดตั้งกลุมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตําบลแมกาดาน
ตาง ๆ จํานวน 12 กลุม ซ่ึงแตละกลุมจะมีการบริหารโดยคณะกรรมการ 2 ระดับ คือ คณะกรรมการ
ระดับตําบลและคณะกรรมการกลุมระดับหมูบาน ทําหนาท่ีประสานกับองคการบริหารสวนตําบลกับ
ประชาชนในชุมชน เพ่ือพัฒนางานดานสังคมและเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็ง นอกจากนั้น
องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดจัดตั้งศูนยกีฬา ดนตรี และนันทนาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ในชุมชนทุกเพศ ทุกวัย ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โดยใชกิจกรรมกีฬา ดนตรี 
และนันทนาการเปนส่ือในการพัฒนา ทําใหไดทราบถึงปญหา ความตองการของชุมชนและสามารถ
แกไขปญหาของประชาชนได 
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การอํานวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดดําเนินการอํานวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสินของประชาชนโดยมีงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหความชวยเหลือเกี่ยวกับสาธารณ
ภัยตาง ๆ เชน อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย เปนตน และเนนบทบาทของครอบครัว สถาบันชุมชน 
หนวยงาน  อปพร. ในการเฝาระวังดูแลความปลอดภัย รวมท้ังปญหาจากยาเสพติด อบายมุข โรค
เอดส และแกไขปญหาดานอ่ืนๆ ภายในชุมชนดวยตนเอง 
อัตรากําลังเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เจาหนาท่ีปองกัน   จํานวน      1 คน 
รถยนตดับเพลิง 
 จํานวน 1 คัน บรรจุน้ําได จํานวน   6,000   ลิตร จํานวน 1 คัน จัดซ้ือเม่ือ พ.ศ.2547 
รถยนตบรรเทาสาธารณภัย 
 ชนิดกระบะบรรทุกพรอมอุปกรณปฐมพยาบาล  จํานวน 1 คัน   ดําเนินการดัดแปลงเม่ือ  
พ.ศ.2549                      
เคร่ืองสูบน้ํา 

จํานวน 1 เครื่อง 
ชุดดับเพลิงในอาคาร 
 จํานวน 2 ชุด 
ถังเคมีแหง 
 จํานวน  5 ถัง 
วิทยุส่ือสาร 
 จํานวน 1 เครื่อง 

สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
และนายกองคการบริหารสวนตําบลครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม  2547  เนื่องจากครบวาระการ
ดํารงตําแหนงในวันท่ี             9 มิถุนายน 2547      
 จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง   8,562   คน 
 จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง  5,717   คน  คิดเปนรอยละ 67.24 
 จํานวนบัตรเสีย       392   ใบ   คิดเปนรอยละ   6.86 
 บัตรไมประสงคลงคะแนน     109   ใบ   คิดเปนรอยละ   1.8 
ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

ประชาชนยังไมใหความสําคัญตอการไปใชสิทธิเลือกตั้งภายในทองถ่ินของตนเทาท่ีควร 
ถึงแมวาหนวยงานของรัฐไดมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องแลวก็ตาม 
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2.6 ดานสภาพส่ิงแวดลอมและดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
   ปจจุบันสภาพส่ิงแวดลอมในเขตองคการบริหารสวนตําบลแมกากําลังกอสรางอาคาร

สํานักงาน ของหนวยงานตาง ๆ ท่ีจัดตั้งอยูในพ้ืนท่ี จัดปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของแตละองคกร เชน
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
มีการขุดลอกคลอง กําจัดขยะในแมน้ําใหคลองสวย น้ําใส และไมใหตื้นเขิน  
 ประสานหนวยงานและองคกรท่ีเกี่ยวของ ดูแลรักษาสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานของ
ผูประกอบการกิจการหอพัก โรงโมหินใหมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะเรื่องการ
รักษาความสะอาดประกอบกับการขยายตัวอยางรวดเร็ว ของชุมชนท่ีเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไดกํากับดูแลตรวจสอบ  ควบคุมมิใหเจาของกิจการละเลยในเรื่องการ
รักษาความสะอาด ไมปลอยปละละเลย โดยองคการบริหารสวนตําบลแมกาจะคอยกําชับใหสถาน
ประกอบการตาง ๆ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย โดยเครงครัด 

มลพิษทางน้ํา 
 น้ําเนาเสียถูกปลอยท้ิงจากหอพักและหางราน หรืออาคารบานเรือนของประชาชน ตลอดท้ัง
การท้ิงขยะมูลฝอยลงสูแมน้ําลําคลองโดยขาดจิตสํานึก ในปจจุบันตําบลแมกาไดจัดใหมีโครงการ
คลองสวยน้ําใส บริเวณชุมชนหนามหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาและผูท่ีอาศัยอยูริมคลองไดสราง
จิตสํานึกใหกับยุวชนเยาวชนและประชาชนรักษาส่ิงแวดลอมโดยไมท้ิงขยะหรือน้ําเสียลงในแมน้ําลํา
คลองและใหมีการบําบัดน้ําเสียกอนปลอยลงสูแมน้ําลําคลอง 

ปญหาขยะ 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา การกําจัดขยะยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควรกําลังปรับระบบการ
จัดเก็บเขาสูระบบการเหมาจาย แหลงกําจัดขยะยังไมไดมาตรฐาน จะตองมีการปรับปรุงแกไขระบบ
การจัดเก็บขยะท่ีไดมาตรฐาน และบริการใหท่ัวถึง ไมใหเกิดปญหาดานส่ิงแวดลอม 

ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  เนนการพัฒนาใหครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการ
บํารุงรักษาส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใหเกิดความนาอยูและความยั่งยืนโดย 

-    การสรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ    
     ส่ิงแวดลอม 
-   การปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-   การบําบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดแก การอนุรักษแหลงน้ํา    
     การขุดลอกดูคลอง การจัดโครงการคลองสวยน้ําใส 
-   การกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล โดยการเพ่ิมกําลังเจาหนาท่ีในการเก็บขยะ   
     พัฒนาระบบการจัดเก็บขยะ ระบบการกําจัดขยะใหเขาสูระบบมาตรฐาน 
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2.7 ผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดดําเนินการกอสรางปรับปรุงและซอมแซมถนน ทอ
ระบายน้ํา ตลอดจนการบํารุงรักษาถนน ทอระบายน้ํา ขยายเขตไฟฟา ประปา และแหลงน้ําในเขต
พ้ืนท่ีตําบลแมกาใหเพียงพอกับความตองการของประชาชนเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน
ทางดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหครอบคลุมทุกดาน 
 
การพัฒนาคนและสังคม 
 การพัฒนาคนและสังคม  องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดสงเสริมและสนับสนุน
วัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ อาทิ ประเพณีประกาศสงกรานตแหนักษัตร 12 ราศี ประเพณีบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอน  ประเพณีดําหัวผูสูงอาย ุ  ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา กิจกรรมวันเด็ก  วันพอ 
วันแม และวันสําคัญทางศาสนา ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษจารีตประเพณีอันดี
งาม เปนเอกลักษณของชุมชนและมีสวนรวมในการสรางความเขมแข็งทางสังคมอยางยั่งยืน 
 

ดานความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล  ไดจัดตั้งกลุมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตําบล
แมกาขึ้นมา 12 กลุม เพ่ือประสานองคการบริหารสวนตําบลในการสรางความเขมแข็งดานสังคมและ
เศรษฐกิจ ดานตาง ๆ ประกอบดวย กลุมสาธารณสุข กลุมการศึกษา กลุมสภาวัฒนธรรม กลุม
เครือขายกองทุน กลุมเกษตร กลุมอุตสาหกรรม กลุมพาณิชย กลุมเยาวชน กลุมแมบาน กลุมพอบาน 
กลุมผูสูงอายุ และกลุมอปพร. 
 

ดานการศึกษา   องคการบริหารสวนตําบลแมกา     ไดใหการดูแลสนับสนุนดานดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 4 แหง และไดสนับสนุนอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) ใหแก  เด็ก
เล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป เพ่ือใหเด็กไดรับอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ แมมี
สุขภาพอนามัยท่ีดี 
 ไดจัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาตําบลแมกาใหการสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมทางการ
ศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลแมกาประกอบดวย 

- สวัสดิการสมาชิกกลุมการศึกษา 
- การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
- การประชุมประจําเดือนคณะกรรมการศึกษา 
- โครงการสรางรายไดใหกับกลุมการศึกษา 
- สนับสนุนกิจกรรมโดยการสงเสริมดานคุณธรรม ดานวิชาการ ดานจริยธรรม 

ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ ดานกีฬาดนตรีและนันทนาการ 
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เพ่ือสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีในการพัฒนาการศึกษาตําบลแมกาและ

สงเสริมใหยุวชน เยาวชน มีความเปนเลิศดานวิชาการ ดานคุณธรรม ดานจริยธรรม การพัฒนา
บุคลิกภาพและดานดนตรี กีฬา และนันทนาการ และกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เพ่ือพัฒนาใหเปนคนท่ีมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญาและดานสังคม โดยมีความตระหนักในคุณคา
ของการกีฬา ดนตรีและนันทนาการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ดานสวัสดิการสังคม   องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดใหการสนับสนุนจายเบ้ียยังชีพ
ใหแกผูสูงอายุ คนพิการ คนดอยโอกาส และผูปวยเอดสและมีงบประมาณเรงดวน ชวยเหลือ ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติ และอุบัติเหตุตาง ๆ สนับสนุนงบประมาณสมทบเปนกองทุน สวัสดิการกลุมตาง ๆ 
จํานวน 12 กลุม ท่ีสมาชิกแตละกลุมไดรวมกันออมในกองทุนสวัสดิการกลุม 
 ดานสุขภาพอนามัยของประชาชน  องคการบริหารสวนตําบล ไดจัดตั้งกลุมสาธารณสุข
ตําบลแมกาท้ังระดับตําบลและระดับหมูบาน เพ่ือรวมรณรงคและเผยแพรการใหความรูแกประชาชน
ดานสาธารณสุข การดูแลสุขภาพ การโภชการ การปองกันและรักษาโรค และการรักษาส่ิงแวดลอม
ในชุมชนใหถูกสุขลักษณะ 
 ไดจัดตั้งศูนยกีฬา ดนตรี และนันทนาการ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ
แข็งแรงท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคม โดยใชกิจกรรมกีฬา ดนตรี และ
นันทนาการเปนส่ือและสนับสนุนงบประมาณในการสรางลานกีฬาใหชุมชนเพ่ือประกอบกิจกรรม
ของศูนยกีฬา ดนตรี และนันทนาการ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ยังไมบรรลุวัตถุประสงคการพัฒนาเศรษฐกิจตามท่ีวางไว
เนื่องจากกําลังอยูในชวงการขับเคล่ือนกลุมพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเกิดความเขมแข็งและไมไดรับ
ความรวมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแพรหลายเทาท่ีควร 

การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
 องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดดําเนินการสงเสริมความรูใหแกประชาชนในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  ในสวนของการจัดเก็บขยะมูล
ฝอย เนื่องจากมีการขยายดานท่ีอยูอาศัย ดานสถานท่ีประกอบการจํานวนมากทําใหมีขยะมูลฝอยเปน
จํานวนมาก   องคการบริหารสวนตําบลแมกาไมสามารถดําเนินการกําจัดขยะไดดีเทาท่ีควร ซ่ึง
องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดรณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการกําจัดขยะมูลฝอยและจัดถัง
ขยะใหเพียงพอกับความตองการและจะพัฒนาในการจัดเก็บขยะท่ีทันสมัยเพ่ือการจัดเก็บขยะมูลฝอย
อยางมีประสิทธิภาพ 
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การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดดําเนินการประชาสัมพันธ    การเลือกตั้งสมาชิกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับเพ่ือใหประชาชนไปใชสิทธิเลือกตั้ง เปนการเสริมสรางระบอบ
ประชาธิปไตย โดยเฉพาะในระดับทองถ่ิน ในการมีสวนรวมของประชาชนจัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธหรือเสียงตามสาย จุดปฏิบัติการวิทยุชุมชนตําบลแมกาและส่ือตาง ๆ มีการอบรม
บุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสนับสนุนดานสวัสดิการใหแกพนักงาน เจาหนาท่ี
ลูกจางทุกคน 
 
  

 บทที่ 3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

 
3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดดําเนินการพัฒนาโดยยึดแนวทางตามนโยบาของรัฐบาล  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และการพัฒนาตาม
นโยบายท่ีไดรับคัดเลือก เปนตําบลนํารองโครงการชุมชนรวมสรางในเขตปฏิรูปท่ีดิน ของ 
สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตรแหงประเทศไทย ตลอดจนการพัฒนาตามนโยบายท่ีคณะ
ผูบริหารเห็นวาเปนความตองการของประชาชนในตําบลท่ีจะทําใหเปนเมืองนาอยูโดยพัฒนาครบทุก
ดานทุกแผนงาน 
 

การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมของทองถิ่น 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา โดยการนําของคณะผูบริหารและสมาชิกสภา ไดมีกรอบ
การพัฒนาตําบลแมกา ใหเปนตําบลท่ีนาอยูตามนโยบาย คือ 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 เพ่ือมุงเนนการพัฒนาปรับปรุง บํารุง รักษาสรางถนน สุสาน ทางเดินสัญจร เพ่ือผลผลิตทาง
การเกษตร รางระบายน้ํา ฝายคอนกรีตเสริมเหล็กเพ่ือการเกษตร  การปองกันน้ําทวม  ระบบประปา
หมูบาน  ระบบประปาตําบล  พัฒนาระบบจราจร การไฟฟา 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตคน 
 เพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน ใหบริการประชาชนในการบริการสาธารณะ งานดาน 
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สวัสดิการสังคม ปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยการจัดส่ิงแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ การสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมกีฬา ดนตรี และนันทนาการ สงเสริมดานการศึกษา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี ใหคนมีความรูคูคุณธรรมและเปนชุมชน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนสงเสริมการลงทุนและการทองเที่ยว 
 เพ่ือการพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีใหเกิดคุณคา เพ่ือพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนเปน
การสรางมูลคาในการสรางกายไดขับเคล่ือนโดยการสงเสริมปลูกพืชแบบครบวงจร และการขยาย
สัตวพันธดี พัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวใหสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดย
พัฒนาศักยภาพในพ้ืนท่ี เปนแหลงทองเท่ียวท้ังเชิงประวัติศาสตร เชิงอนุรักษ เชิงนิเวศ  และ 
เชิงชุมชนเผา  พัฒนาใหเปนส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติท่ีสวยงาม ปราศจากมลพิษ ประชาชนมี 
สวนรวมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตระบบการใชประโยชนท่ีดินอยาง
มีประสิทธิภาพเอ้ือตอการปลูกพืชเล้ียงสัตวมีสถานท่ีออกกําลังกาย พักผอนหยอนใจประกอบกิจการ
นันทนาการโดยใหมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีครบครัน นักทองเท่ียวมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 เพ่ือสงเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท้ังในและนอกระบบฟนฟูศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 เพ่ือสงเสริมพัฒนาการบริหารงานทุกดานมีการเผยแพรประชาสัมพันธกิจการขององคการ
บริหารสวนตําบลแมกาใหประชาชนรูขอมูลขาวสารและการพัฒนาบุคลากร 
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3.2 ปจจัยและสถานการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา 
ประกอบดวย 
 
 

ขอบขาย 
และปริมาณของ

ปญหา 

พ้ืนที่
เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. ถนน คสม. ยังไม 
เพียงพอ 
2. ถนนมีสภาพชํารุด 
ทรุดโทรม 
3. ไฟฟาสาธารณะ  
น้ําประปา น้ําเพ่ือ
การเกษตร โทรศัพทยัง
ไม 
ท่ัวถึง 
 

ทุกหมูบาน 
ตําบลแมกา 

ประชาชนตําบลแมกา
ทุกหมูบาน 

-  มีระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ ท่ีมี 
มาตรฐานและเปนความ
ตองการท่ีแทจริงของ
ประชาชน 
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ขอบขาย 

และปริมาณของปญหา 
พ้ืนที่

เปาหมาย 
กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนม

ในอนาคต 
ดานการพัฒนาคนและ
สังคม 
- คุณภาพชีวิตคอนขางต่ํา 
-  ขาดสวัสดิการ การกีฬา 
ดนตรี นันทนาการ 
-  ชุมชนไมเขมแข็ง 
-การระบาดของ 
ยาเสพติด 
-  ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
- การปองกันบรรเทา 
สาธารณภัยไมเพียงพอ 
-  ภาวะวางงาน 
-  ประ ชาชนขาดความรู
ความเขาใจดานสุขภาพ
อนามัย 
-  ขาดเครื่องมือเครื่องใช
ในการระวังปองกัน เชน 
เครื่องวัดความดนั เครื่อง
พนยุงและแมลง 
-  ขาดเวชภัณฑยาในการ
รักษาโรค 
-  การสงเสริมการศึกษา
ในทุกระดับยังไมไดรับ
การสนับสนุนจากผูท่ี
เกี่ยวของอยางเต็มท่ี 
-  ดานศาสนา วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียม
ประเพณีไมไดรับความ
สนใจจากเด็ก เยาวชน 
และประชาชนบางสวน 

ทุกหมูบาน 
ตําบลแมกา 

ประชากรทุกเพศ  
ทุกวัย ทุกกลุมอาชีพ
ในชุมชนตําบลแมกา
ทุกหมูบาน 

-  เด็กและเยาวชน
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีตาม
เกณฑมาตรฐาน 
-  ประชากรทุกเพศ  
ทุกวัย ทุกกลุมอาชีพใน
ตําบลแมกาไดรับการ
บริการดานสาธารณสุข
ดานการสงเสริมสุขภาพ
ดานการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตออยาง
ท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
-  ทําใหประชาชนใน
ตําบลแมกาและตําบล
ใกลเคียงไดโอกาส
ทางการศึกษาอยางตอ
เนืองและท่ัวถึง 
-  การดํารงชีวิตของ
ประชาชนในทองถ่ิน
เรื่องหลักคําสอนของ
ศาสนาและวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถ่ิน คงอยู
ตลอดไป 
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ขอบขาย 
และปริมาณของปญหา 

พ้ืนที่
เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
-  ประชาชนสวนใหญท่ี
มีงานทําต่ํากวา เกณฑ
มาตรฐาน 
- ไมมีการกระจายรายได
อยางเพียงพอ 
- ประชาชนท่ีมีรายได
นอยมีอาชีพไมม่ันคง 

ทุกหมูบาน 
ตําบลแมกา 

ประชาชนท่ีอยูในวัย
แรงงานอายุ 18 – 60 ป 

ประชาชนจะไดรับ
โอกาสในการทํางาน
มากขึ้นมีรายไดพอเล้ียง
ตนเอง  ครอบครัวและ
ดํารงชีพอยูในสังคม
อยางมีความสุข 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
-  ปญหาขยะมูลฝอย 
-  ขาดแคลนน้ําสะอาด
สําหรับอุปโภคบริโภค 
- แหล่ังน้ําธรรมชาต ิ
ตื้นเขิน 

ทุกหมูบาน 
ตําบลแมกา 

ประชากรท่ีอาศัยอยูใน
พ้ืนท่ีตําบลแมกา 
ทุกคน 

-  ประชาชนประสบ
ปญหาน้ําอุปโภค 
บริโภค ขยะมูลฝอย ถา
ไมดําเนินการสรางฝาย
คอนกรีตเสริมเหล็กกั้น
ลําหวยและขุดคลองลํา
หวยจะเปนอุปสรรคใน
การแกไขปญหาดังกลาว 

ดานการเมืองและ 
การบริหาร 
-  การอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ 
- การเผยแพรขอมูล 
ขาวสาร 
- การประชาสัมพันธให
ความรูแกประชาชน 
-  การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

ทุกหมูบาน 
ตําบลแมกา 

-  ประชาชนในตําบล
แมกา 
-  กํานัน ผูใหญบาน 
-  ผูบริหารทองถ่ิน 
-  สมาชิก อบต. 
-  ผูนําทองถ่ิน 

- ทําใหชุมชนในตําบล 
แมกาเขมเข็งและมีความ
พรอมทุกดานใน 
กิจกรรมของ อบต.  
มากขึ้น 
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ขอบขาย 
และปริมาณของปญหา 

พ้ืนที่
เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

ดานอ่ืน ๆ 
-  ปญหาขาดงบประมาณ 
-  บุคลากรไมเพียงพอ 
-  การบริการของ 
เจาหนาท่ีไมเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน 

ทุกหมูบาน  
ตําบลแมกา 

ประชาชนตําบลแมกา
และใกลเคียง 

ท้ังท่ีในตําบลแมกามีการ
ขยายตัวอยางรวดเร็วจะ
ทําใหเกิดปญหาสังคม
และอุบัติภัยประเภท 
ตาง ๆ ตามมาอยาง 
มากมาย 

 
 
3.3     ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสในการพัฒนา
ในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลแมกา ดวยเทคนิค (Swot  Analysis) 
 ผลจากการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ินดวยเทคนิค  Swot Analysis เพ่ือทําใหทราบถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส
และขอจํากัดของการพัฒนาเปนการบงบอกและตอบคําถามวา “ปจจุบันทองถ่ินมีสภาพการพัฒนาอยู
จุดไหน”   พอสรุปไดดังนี ้
 

ปจจัยภายใน 
 ท้ังท่ีเปนจุดแข็ง จุดออนประกอบดวยปจจัยตาง ๆ  ท่ีตองนํามาพัฒนา  ดังนี ้

- ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบ
อํานาจ การกํากับดูแล 

- ระเบียบกฎหมาย 
- บุคลากร ไดแก อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม 
- งบประมาณ รวมท้ังความชวยเหลือตาง ๆ  
- ระบบฐานขอมูล 
- การประสานงาน / การอํานวยการ / ความรวมมือภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 
- ทรัพยากรเครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 
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องคการบริหารสวนตําบลแมกา มีปจจัยภายในเปนจุดแข็งและจุดออน  ดังนี ้
จุดแข็ง  (Strengtgs) จุดออน (Weakisgness) 

ดานบริหารงาน 
1. มีการบริหารงานโดยสภาองคการ 

บริหารสวนตําบลแมกาทําหนาท่ีเปนฝายนิติ
บัญญัติและควบคุมการบริหารงานของฝาย
บริหาร 

2. มีผูบริหารทองถ่ิน ทําหนาท่ีบริหาร 
กิจการขององคการบรหิารสวนตําบลแมกา 
ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล 
และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 จํานวน 2 คน 
 

การกํากับดูแลการบริหารงาน 
1. มีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปน 

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจําท่ัวไป
ขององคการบริหารสวนตําบล 

การแบงสวนราชการ 
       การบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 
แมกา  ตามภาระหนาท่ีไดแบงสวนการ 
บริหารราชการเปน 6 สวนดังนี ้
-  สวนปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
-   สวนการคลัง 
-   กองชาง 
-   สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
-   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-   สวนสวัสดิการสังคม 

 
ระเบียบกฎหมาย 

          องคการบริหารสวนตําบลแมกามีอํานาจ
หนาท่ีจะตองปฏิบัติถือเปนหนาท่ีบังคับตาม
มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกํากับดูแลการบริหารงาน 
1. องคการบริหารสวนตําบลแมกายังคงอยู 

ภายใตการกํากับดูแลจากสวนกลางทําใหการ
บริหารงานบางเรื่องยังขาดความคลองตัว 
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จุดแข็ง  (Strengtgs) จุดออน (Weakisgness) 
การบริหารงานบุคคล 

          องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตาม
ภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป  และอัตรากําลังให
เหมาะสมกับภารกิจของแตละสวนราชการ ตาม
แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 2552-2555 

 
 

ระบบฐานขอมูล 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกามีการ
ใหบริการชําระภาษีคาธรรมเนียมตามแผนท่ีภาษี
ท่ีไดเก็บขอมูลใหในฐานขอมูลการใหบริการจาก
เครื่องคอมพิวเตอร ซ่ึงมีความสะดวกรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 

 
การประสานงานความรวมมือ 

          องคการบริหารสวนตําบลแมกาได
ประสานงานความรวมมือกับกํานันผูใหญบาน  
ผูนําชุมชนสมาชิกสภาตําบล เพ่ือประสานงาน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชากร
ในชุมชนจึงทําใหไดทราบถึงปญหาความ
ตองการของประชาชนในชุมชน 
 

ทรัพยากรเคร่ืองมือและอุปกรณในการทํางาน 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกามี   
เจาหนาท่ีท่ีไดรับการอบรมออกปฏิบัติหนาท่ี
ชวยเหลือผูประสบภัยและใหบริการประชาชน
ในดานบริการสาธารณะพรอมอุปกรณและ
ยานพาหนะท่ีมีประสิทธิภาพ 

การบริหารงานบุคคล 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกากําหนด
กรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลมีจํานวน    
อัตราแตปจจุบันมีอัตรากําลังท่ีดํารงตําแหนง      
อัตรา ยังขาดอัตรากําลังบุคลากรท่ีจะมาปฏิบัติ
หนาท่ีตามภาระกิจ  และกรอบอัตรากําลังท่ี
กําหนดได 
 

                      ระบบฐานขอมูล 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกาตอง
พัฒนาการจัดเก็บขอมูลดวยการตั้งระบบ LAN 
ซ่ึงเปนระบบการเก็บขอมูลท่ีสามารถเช่ือมโยงถึง
กันได เชน ขอมูลบุคคล ขอมูลดานภูมิศาสตร
และขอมูลอ่ืน ๆ เกี่ยวกับตําบลแมกาไวเพ่ือเปน
ฐานขอมูลนํามาใชในการปฏิบัติงานดานการ
พัฒนาทองถ่ิน และการบริหารงานภายในตําบล
และยงัเปนแหลงศึกษาของประชากร 
 

การประสานงานความรวมมือ 
          การประสานความรวมระหวางผูนําชุมชน
และประชาชนในชุมชนยังขาดความสามัคคีและ
การใหความรวมมือตอสวนรวม 
 
 
 
 

ทรัพยากรเคร่ืองมือและอุปกรณในการทํางาน 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกายังขาด
เครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงานชวยเหลือ
ผูประสบภัยและการบริการสาธารณะและการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีใหบริการประชาชนท่ีเพ่ิม
มากขึ้นซ่ึงไมเพียงพอกับความตองการ 
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ปจจัยภายนอก 
 ท้ังท่ีเปนการวิเคราะหโอกาสและการวิเคราะหปญหา อุปสรรคหรือขอจํากัดท่ีผลกระทบตอ
การพัฒนาทองถ่ินประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ท่ีตองนํามาพิจารณา  ดังนี ้

- ดานการเมืองรวมถึงความขัดแยงและกลุมผลประโยชน 
- ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนท่ี เชน ผลผลิตรายได รายจาย การออม การลงทุน 

การใชท่ีดิน แรงงาน การเกษตร การพาณิชยการ การคลัง ดานสังคม 
- นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย 
- เทคโนโลย ี

 
โอกาส ขอจํากัด / อุปสรรค 

ดานการเมือง 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกามีจํานวน
สมาชิกสภา 36 คน มีบางสวนไมมีปญหาขัดแยง
แนวคิดการพัฒนาตําบลแมกา เพราะสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลแมกาทุกคนยึดถือแนว
ทางการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล 
 

ดานเศรษฐกิจ / การลงทุน 
          -  ในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบล 
แมกา มีการขยายตัวดวยการเจริญเติบโตดาน
สังคมมีการจางงานเพ่ิมขึ้นประชาชนสวนใหญ
จึงประกอบอาชีพรับจางและการใหบริหารใน
สถานประกอบการตาง ๆ มากขึ้น 
           -   มีผูประกอบการกิจการหอพัก หางราน 
และเขามาลงทุนเพ่ือประกอบกิจการดาน 
อสังหารมิทรัพยเพ่ิมมากขึ้นทําใหการจางงาน
เพ่ิมขึ้น และประชนตางถ่ินยายเขามาอาศัยอยู
เพ่ิมขึ้นทําใหการจัดเก็บเงินภาษีเขาองคการ
บริหารสวนตําบลมากขึ้น 
 
 

ดานการเมือง 
          ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งไมไปใชสิทธ
ในการเลือกตั้ง 
 
 
 
 

ดานเศรษฐกิจ / การลงทุน 
          -   เกิดวิกฤตดานเศรษฐกิจท่ีผานมาสงผล 
กระทบทางดานการเงิน การจางงานลดต่ําลง 
ประชาชนวางงาน 
          -   มีการประกอบอาชีพรับจางแรงงานจาก
นอกพ้ืนท่ีเปนประชากรแฝง 
          -   การขยายตัวกิจการหอพักและรานคา
เพ่ิมมากขึ้นทําใหเกิดความเปนชุมชนหนาแนน
ขึ้น ปญหาการจราจรไมเปนระเบียบทําใหตอง
ปรับปรุงแกไข การอนุญาตปลูกสรางอาคาร 
หอพักสถานประกอบการและการวางผังเมืองท่ีดี
ใหกับชุมชน 
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โอกาส ขอจํากัด / อุปสรรค 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
          องคการบริหารสวนตําบลแมกา  รณรงค
ใหประชาชนมีจิตสํานึกในหารหวงแหนรักษา 
แมน้ําลําคลองและแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ํา 
และแหลงน้ําดื่ม น้ําใชของชุมชน เพ่ือใหแมน้ํา
ลําคลองใสสะอาดเปนชุมชนนาอยูอาศัย 
 

ดานส่ิงแวดลอม 
          -   เจาหนาท่ีออกตรวจสภาพประกอบการ
เพ่ือกํากับดูแลในดานการบําบัดน้ําเสียกอน 
ปลอยท้ิง 
          -   ปญหาฝุนละอองจากการประกอบ 
กิจการโรงโมหิน ไดกําชับใหผูประกอบการ 
ควบคุมดูแล เพ่ือแกไขผลกระทบดังกลาว 
          -   กําชับไมใหเผาวัสดุท่ีเปนขยะ  เพ่ือ
ไมใหเปนท่ีรบกวนประชาชนและจัดหนวยงาน 
จัดเก็บขยะออกไปบริการตามพ้ืนท่ีตาง  ๆ
 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ได
ประสานกับเจาหนาท่ีตํารวจชุมชนตําบลแมกา 
ดานตรวจแมต๋ํา อปพร. ชรบ. ปฏิบัติหนาท่ี
รวมกันในการออกตรวจภายในพ้ืนท่ีเปนประจํา 
ทุกวันโดยเนนพ้ืนท่ีเส่ียงตอปญหายาเสพติดการ
ปองกันและปราบปรามพวกมิจฉาชีพเปนการ
ปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของราษฎร 
 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
          -   เกิดปญหาน้ําลนตะหล่ิงในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลแมกาและท่ีราบลุมในฤดูฝน 
          -   ชุมชนไมมีการบําบัดน้ําเสียกอนปลอย
ลงสูแมน้ําลําคลอง 
          -   ดินมีสภาพขาดความสมบูรณ 
 

ดานส่ิงแวดลอม 
- มีการปลอยน้ําเสียจากการประกอบ 

กิจการหอพักและหางราน 
          -   ปญหาฝุนละออง  
          -   ระบบการกําจัดขยะมูลฝอย 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
          ประชาชนขาดความรวมมือในการ
ประสานในชุมชนเพ่ือเจาหนาท่ีจะไดปฏิบัติงาน
ดวยความสะดวกรวดเร็วโดยยึดหลักการให
ประชาชนไดรับความพึงพอใจ 
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บทที่ 4 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายการพัฒนาตําบลแมกา 
 

วิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน 
 “มุงพัฒนาตําบลแมกา เปนศูนยการศึกษาเรียนรูจังวัดพะเยา เปนพ้ืนท่ีคนคุณภาพ ชุมชน
เขมแข็ง เปนสังคมท่ีมีความสมานฉันท มีความสามัคคีท่ีเอ้ืออาทร ประชากรมีสวนรวมแบบบูรณา
การ ประสานทุกภาคสวนพัฒนาตําบลแมกา ใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน ” 
 แนวคิดการพัฒนาเมืองนาอยู  อยางยั่งยืน   สาระสําคัญ  คือ  การสรางสังคมท่ีมีความ
สมานฉันท  สามัคคีท่ีเอ้ืออาทร  อยูอยางเคารพธรรมชาติ  มีความเปนอยูอยางเทาเทียมระหวางมนุษย
กับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  อยูรวมกันเพ่ือความยั่งยืนของบานเมืองในอนาคตใหกับคน
รุนหลังตอไป 

พันธกิจการพัฒนาทองถิน่ 

 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลักในมาตรา 65 , 67 ใหองคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ี “พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม” 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดกําหนดภารกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน
ท่ีกําหนดไว  ดังนี ้
 กระบวนการที่ 1     จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนปรับปรุงสภาพ 

    ภูมิทัศนใหสวยงาม  จัดใหมีสวนสาธารณะสถานท่ีออกกําลังกายและ 
    พักผอนหยอนใจ 

 กระบวนการที่ 2     ปรับปรุง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและ 
                                             เพียงพอตอความตองการของประชาชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของ 

    ชุมชนในอนาคต 
 กระบวนการที่ 3     พัฒนาระบบการศึกษา  อนุรักษวัฒนธรรมประเพณี พรอมท้ังสงเสริมให 
                                             ประชาชนมีการรวมกลุมการออม การสรางรายได สงเสริมตลาด สราง 
                                             ความเขมแข็ง ใหกับกลุมเพ่ือการพ่ึงตนเองไดเปนสําคัญ และพัฒนา 
                                             รายไดของประชาชนโดยใชทรัพยากรธรรมชาติทีมีอยูใหเกิดประโยชน 
                                             มากท่ีสุด 
 กระบวนการที่ 4     ปรับปรุงและพัฒนาการบริการดานสาธารณสุข  และศูนยกีฬา ดนตรี  
                                             นันทนาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งดานรางกาย  
                                             จิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคม เพ่ือมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง                      
                                             สมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
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กระบวนการที่ 5     ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ปรับ 
                                             เปล่ียนการบริหารเชิงแนวดิ่ง เปนการพัฒนาการบริหารเชิงแนวราบ ให 
                                             ประชาชนมีสวนรวมแกไข และปญหาตามความตองการและสภาพท่ีแท 
                                             จริง ดวยความโปรงใสตรวจสอบไดลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัต ิ
                                             ราชการเพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและเปน             
                                             ธรรมตลอดจนไดรับความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
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4.  จุดมุงหมาย  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  องคการบริหารสวนตําบลแมกา 

  
  

เปาหมาย จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 

1.   จัดใหมีสภาพภูมิทัศนสวยงาม 
สะอาด ปราศจาก ขยะ และมลพิษ 

จํานวนครัวเรือนท่ีมีการ
กําจัดขยะอยางถูก 
สุขอนามัย 

ครัวเรือนดีมีการกําจัดขยะ
อยางถูกสุขอนามัยจํานวน.....         
ครัวเรือนจากท้ังหมด.....            
ครัวเรือน 

จํานวน 
 
ครัวเรือน 

    

2.   จัดใหมีการคมนาคมมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

รอยละของจํานวนเสนทาง
มากขึ้น 

จํานวน....     เสนทาง 100% 
    

3.   สงเสริมใหเด็กเยาวชน
ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาตาม
หลักการ 
       ศึกษาภาคบังคับ                    ป 

รอยละของจํานวนเด็ก 
เยาวชนและผูดอยโอกาส 

จํานวนเด็กเยาวชนและ 
ผูดอยโอกาส รอยละ              
ของจํานวนเด็กและเยาวชน
ในวัยเรียนท้ังหมด  

100% 

    

4.   ประชากรมีอาชีพและมีรายได
อยางพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน
เขมแข็งพ่ึงตนเองได 

รอยละของประชากรท่ีมี 
สุขภาพพลานามัยแข็งแรง
หางไกลยาเสพติด 
 

ประชากรท่ีมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณมีรอยละ                
ของประชากรท้ังหมด 

100% 
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เปาหมาย จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 
5.   ประชาชนมีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรง หางไกลยาเสพติดมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

รอยละของประชากรท่ีมี
สุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
หางไกลยาเสพติด 

ประชากรท่ีมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณมีรอยละ            ของ
ประชากรท้ังหมด 

100% 
    

6.   ชองทางในการรับรูขอมูล 
ขาวสาร 

รอยละของประชากรท่ีมี
ชองทางการรับรูขอมูล 
ขาวสาร 
 

จํานวนประชากรท่ีรับรูขอมูล
ขาวสารมีรอยละ              ของ
ประชากรท้ังหมด 

100% 
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บทที่ 5 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
1.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1   กอสรางปรับปรุงและ
ซอมแซมถนนไฟฟา 

1.   กอสรางถนน คสม. ภายใน
ตําบล 
2.   ปรับปรุงซอมแซมถนน 
ลูกรัง  หินคลุก 
3.   ซอมแซมไฟฟาสองสวาง
สาธารณะ 
4.   ขยายเขตไฟฟาและติดตั้ง
ไฟฟาสองสวาง 
5.   กอสรางอาคาร
เอนกประสงค 
6.   กอสรางอาคารสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลแม
กา 

 1.2   พัฒนาระบบจราจร 1.   ติดตั้งปายบอกทาง ปาย
บอกสถานท่ี ปายหมูบาน  
2.   ปรับปรุงเครื่องหมายจราจร 
3.   รณรงคขับขี่ปลอดภัย 

 1.3   กอสรางระบบปองกัน 
น้ําทวมและปรับปรุงถนน
ระบบระบายน้ําในพ้ืนท่ี 
น้ําทวมถึง 

1.   วางทอระบายน้ําริมทาง
ถนนสายหลักพรอมทาง 
ระบายน้ํา 
2.   กอสรางระบบบําบัดน้ําเสีย
ของตรอกซอยและถนนหลัก 
3.   สรางเขื่อนปองกันดินตาม
แนวตล่ิงริมคลองสายหลัก 
คลองซอย 
4.   สรางฝายกั้นน้ําลําหวยสาย
หลัก คอนกรีตเสริมเหล็ก 
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 1.4   ขยายเขตระบบประปา
หมูบานและประปาตําบล
พรอมติดตั้งระบบกรองน้ํา 

1.   ขยายเขตประปาหมูบาน 
2.   บํารุงซอมแซมบอประปา 
บาดาล 
3.   ขุดเจาะบอบาดาล 
4.   ซอมแซมระบบประปา 
5.   ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
6.   ปรับปรุงถังน้ําบาดาล 

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1   สรางความเขมแข็งชุมชน
ดานวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

1.   กอสรางลานกีฬาตอตาน 
ยาเสพติด 
2.   กอตั้งสนามกีฬาตําบลแมกา 
3.   ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
4.   สงเสริมกิจกรรมของ
ประชาคมหมูบาน 
5.   เผยแพรความรูตามกฎหมาย
เพ่ือสนับสนุนให 
ชุมชนเขมแข็ง 
6.   ฝกอบรมผูนําชุมชนและทัศน
ศึกษาดูงาน 
7.   สนับสนุนภูมิปญญา 
ทองถ่ิน 
8.   กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
พระมหากษัตริย และทางราชการ 
9.   สงเสริมสวัสดิการทางสังคม 
สงเคราะหผูสูงอายุ  
คนพิการ และผูดอยโอกาส 
10.   สงเคราะหศพผูยากไร 
11.   จัดตั้งกลุมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในชุมชน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
  12.   จัดตั้งคณะกรรมการ 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในชุมชน 
13.   สรางจิตสํานึกในการ 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14.   ปองกันและแกไขผูมี
อิทธิพลในชุมชน 
15.   อุดหนุนสรางความ 
เขมแข็งของชุมชน 

 2.2   ปองกันและสงเสริมการมี
สุขภาพอนามัยท่ีด ี

1.   จัดตั้งสาธารณสุขตําบล 
แมกาเพ่ือดูแลสุขภาพบุคคล
และชุมชนทุกเพศ ทุกวัย ใหมี
สุขภาพอนามัยบุคคลและ 
ชุมชนท่ีดีปราศจากโรคภัย 
ไขเจ็บท่ีมีสาเหตุจากโรคตาง ๆ  

2. จัดกิจกรรมและอบรม 
เยาวชนเกี่ยวกับการปองกัน 
ยาเสพติดและโรคเอดส 
3.   ปองกันและคอยคุมโรคพิษ
สุนัขบา โรคไขเลือดออก 
4.   สนับสนุนแพทยแผนไทย
ในชุมชน 
5.   สงเสริมสุขภาพเด็กท้ังกอน
วัยเรียน และเสริมสราง
ภูมิคุมกันโรคเด็กอายุ 0 – 12 ป 
6.   รณรงคสงเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
7.   รวมพลังตอตานยาเสพติด
เพ่ือเทิดพระเกียรต ิ
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 2.3   สงเสริมสนับสนุนการ
กีฬา ดนตรี และกิจกรรม
นันทนาการ 

1.   จัดตั้งศูนยกีฬา ดนตรี นันทนาการ  
2.   สนับสนุนอุปกรณการกีฬา ศูนย
ยอย 
3.   จัดอบรมฝกสอนทักษะ 
กิจกรรมกีฬา ดนตร ี
4.   จัดการแขงขันกีฬาในเทศกาลวัน
สําคัญทางศาสนา 
5.   จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือตอตาน
ยาเสพติดและโรคเอดส 
6.   สงเสริมการจัดกิจกรรมของเด็กและ
เยาวชน 

3.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การจัดระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

3.1  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ  
ยานพาหนะ  และอุปกรณงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.   จัดซ้ือถังดับเพลิงถังน้ําในตัว 
2.   จัดตั้งจุดดับเพลิงชุมชน 
3.   จัดซ้ืออุปกรณกูภัย 
4.   จัดซ้ือชุดผจญเพลิงในอาคาร 
5.   จัดซ้ือวิทยุส่ือสาร 
6.   จัดซ้ือสัญญาณไฟพรอม
สัญญาณเสียง 
7.   จัดซ้ือรถยนตตรวจการ                
พรอมอุปกรณครบชุด 
8.   จัดซ้ือชุดปองกันสารเคมี 
9.   รณรงคในการควบคุมและ 
ปองกันอุบัติเหตุและสาธารณภัย 
10.   ปองกันภัยและสงเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
11.   ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 
12.   รณรงคขับขี่ปลอดภัยและการ
ปฏิบัติตามกฎจราจร 
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 3.2   สงเสริมและเผยแพร
ความรูดานการปองกันบรรเทา 
สาธารณภัยใหแกราษฎร 

1.   เผยแพรความรูทางกฎหมายใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน 
2.   เผยแพรความรูทางกฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนชุมชนเขมแข็ง 
3.  ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน 
4.   ฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยความรู
เกี่ยวกับสารเคมีเบ้ืองตน 
5.   ฝกทบทวนอาสาสมัคร อปพร. 
6.   ศึกษาดูงานอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือนเกี่ยวกับการ 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4.   ยุทธศาสตรการวางแผน
สงเสริมการลงทุน 
พาณิชกรรม  และ 
การทองเท่ียว 

4.1   พัฒนาและสงเสริมอาชีพ
ใหแกประชาชนและมีสราง 
มูลคาเพ่ิมของสินคาและบริการ 

1.  จัดท้ังกลุมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
12 กลุม ดําเนินโครงการสวัสดิการ
กองทุนสมาชิกกลุมและโครงการ
สรางรายไดใหกับสมาชิกกลุม 
2.   สนับสนุนทุนดําเนินการ 
กลุมออมทรัพย 
3.   ฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน 
4.   ประกวดชุมชนดีเดน 
5.   จัดโครงการ อบต. สัญจร 
6.   สนับสนุนกิจกรรมของกลุม
อาชีพตาง ๆ 
7.   โครงการอันเนื่องมาจากชุมชน
รวมสรางในเขตปฏิรูปท่ีดิน 
8.   สนับสนุนวัสดุอุปกรณการ
ประกอบอาชีพเสริม 
9.   ฝกอาชีพอุตสาหกรรมใน 
ครอบครัว 



-40- 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 4.2   ประชาสัมพันธพัฒนา
แหลงทองเท่ียวใหสอดคลอง
กับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

1.   รณรงคประชาสัมพันธ 
2.   สงเสริมใหมีการจัดแสดง
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
3.   รณรงคอนุรักษสถานท่ีทองเท่ียว
จากธรรมชาติและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
4.   สรางอาคารสําหรับจําหนาย
อาหารเครื่องดื่ม ของท่ีระลึกอยาง
ครบวงจร 
5.   พัฒนาสงเสริมกิจกรรมพัฒนา
แหลงทองเท่ียว 
การพักผอนหยอนใจ 

5.   ยุทธศาสตร การพัฒนาดาน
บริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

5.1   สรางจิตสํานึกให
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

1.   เพ่ิมประสิทธิภาพในการเก็บขน
และกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูล 
2.   รณรงครักษาความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ 
3.   สงเสริมสนับสนุน 
สาธารณสุขมูลฐาน 
4.   รณรงครักษาคุณภาพน้ําในคู
คลองสาธารณะ 
5.   ฝกอบรมสัมมนาเพ่ือสราง
จิตสํานึกในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
6.   ชุมชนรักษาความสะอาด 
7.   จัดกิจกรรมเยาวชนสัมพันธเพ่ือ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
8.   สรางจิตสํานึกการท้ิงขยะแบบ
แยกประเภท 
9.   จัดทําระบบบําบัดน้ําเสียภายใน
หมูบาน 
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  10.   องคการบริหารสวนตําบลแมกา
เมืองนาอยู 
11.   พัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมและ
สรางเสริมสุขภาพประชาชน 
12.   ขุดลอกคลองทอระบายน้ําและ
สรางฝายคอนกรีตเสริมเหล็ก 

 5.2   ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน
ปลูกตนไมจัดทําเรือนเพาะชํา
กลาไม ภายในเขตพ้ืนท่ี
สํานักงานองคการบริหารสวน
ตําบลแมกาแหงใหม 

1.   เพาะชําปลูกตนไมตาม
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวท้ังไมดอก ไมประดับ 
พืชผักสวนครัวรั้วกินได 
2.   ปรับปรุงภูมิทัศนจัดใหมีสถานท่ี
ออกกําลังกายสวนสาธารณะ 
3.   ปลูกตนไมในท่ีสาธารณะ 
4.   ปลูกซอมแซมและบํารุงรักษา
ตนไม 

6.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.1   สงเสริมการศึกษา 1.   สนับสนุนทุนการศึกษานักเรียน 
2.   สนับสนุนอาหารเสริม(นม) และ
อาหารกลางวันแกเด็กกอนวัยเรยีน  
และนักเรียน  และศูนยเด็กเล็ก 
3.   สนับสนุนวัสดุ  ครุภัณฑ 
การศึกษาแกสถานศึกษา 
4.   สงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
5.   จัดสงเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอนดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนาบุคลิกภาพ ดนตรี กีฬา และ
กิจกรรมนันทนาการ 
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 6.2   ฟนฟูประเพณ ี 1.   จัดงานประเพณีประกาศ
สงกรานต  
2.   จัดงานดําหัวผูสูงอาย ุ
ประจําป 
3.   จัดงานแหเทียนเขาพรรษา 
4.   สงเสริมประเพณีสลากพัตร 
5.   จัดงานประเพณีลอยกระทง 
6.   จัดงานวันขอบคุณประจําป 
7.   จัดงานประเพณีวันสําคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

7.   ยุทธศาสตรการพัฒนา
การเมืองการบริหาร 

7.1   สงเสริมพัฒนาการ
บริหารงานจัดซ้ือครุภัณฑ 
ยานพาหนะและขนสง และ
ครุภัณฑอ่ืน ๆ  

1.  จัดซ้ือรถดับเพลิง 
2.  กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลแมกา 
3.   กอสรางโรงเรียนอนบุาล
ตําบลแมกา 
 4.   เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใหบริการประชาชน 
5.   จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชใน
การปฏิบัติงาน 
6.   จัดตั้งสาธารณสุขมูลฐาน 
7.   ปรับปรุงระบบขอมูล 
การเงินและการบัญชี 
8.   จัดหาวัสดุสํานักงาน 
9.   จัดหาวัสดุงานบานงานครัว 
10.   จัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวทิยุ
โทรทัศน 
11.   จัดซ้ือรถตู 
12.   จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหลอ
ล่ืน 
13.   จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

  14.   ติดตั้งระบบ LAN ในสํานักงาน 
15.   จัดซ้ือเครื่องถาย VDO  
16.   จัดซ้ือตูเอกสารชนิดตาง ๆ 
17.   จัดซ้ือตูเหล็กเก็บชุดดับเพลิงและ
อุปกรณดับเพลิง 
18.   ปรับปรุงสํานักงานปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
19.   กอตั้งสถานีดับเพลิง 
20.   ติดตั้งโทรศัพทสํานักงานใหม 
สํานักงานปองกันและดับเพลิง 
21.   จัดหาวัสดุและครุภัณฑงานบาน 
งานครัว สําหรับพนักงานดับเพลิง ใน
การปฏิบัติหนาท่ีเวรยาม 

 7.2  เผยแพรประชาสัมพันธ 
กิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลใหประชาชนรูขอมูล 
ขาวสารท่ัวไป  และพัฒนา
บุคลากร 

1.   สงเสริมการมีสวนรวมในรูป
ประชาคม 
2.   สนับสนุนการเลือกตั้งระดับชาติ 
ระดับทองถ่ิน 
3.   ประชาสัมพันธสงเสริมการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 
4.   เผยแพรความรูทางกฎหมาย 
5.   กอสรางหอกระจายขาวสารประจํา
หมูบานในระบบไรสาย 
6.   จัดทําหองสมุดประจําตําบล 
7.   จัดทําธนาคารตําบลแมกา 
8.   จัดทําท่ีอานหนังสือพิมพประจํา
หมูบาน 
9.   พัฒนาบุคลากรใหมีความรู คุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
  10.   ฝกอบรมและทัศนศึกษา 

ดูงานนอกสถานท่ีสําหรับ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
11.   จัดทําเอกสารเผยแพร 
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน  ขาวสาร
กิจกรรมความกาวหนาและนโยบายของ
องคการบริหารสวนตําบล 
12.   จัดทําบอรดประชาสัมพันธขาวสารทาง
ราชการ 
13.   เปดอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวน
ตําบลแหงใหม 
14.   อบรมสัมมนาคณะกรรมการกลุม
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตําบลแมกา 
15.   จัดเวทีประชาคมท้ังระดับหมูบานระดับ
ตําบล 
16.   พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล 
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 
17.   ทัศนศึกษาดูงานดานการจัดเก็บรายได 
18.   อบรมพนักงานสวนตําบลในการให
บริหารประชาชนแบบ “ONE STOP 
SERVICE” 

19. ปรับปรุงระบบขอมูล 
การประปา  และขยะมูลฝอย 
20.   ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษ ี



-45- 
 

บทที่ 6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผล 

 

6.1 ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนนโยบายขององคการบริหารสานตําบลแมกา 
นโยบายและยุทธศาสตรการขับเคล่ือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 
1.นโยบาย 

นโยบายการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลแมกา  ประกอบดวย 3 พันธกิจ  
7  ยุทธศาสตร  36 แผนงาน 

3 พันธกิจท่ีจะนําไปสูเปาหมายตามวิสัยทัศน ประกอบดวย 
พันธกิจท่ี 1     กระบวนการสรางฐานรากของสังคมใหเขมแข็ง 
พันธกิจท่ี 2     กระบวนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุล และยั่งยืน 
พันธกิจท่ี 3     กระบวนการปฏิรูปการบริหารจัดการท่ีด ี

  ท้ัง  3  พันธกิจ ประกอบดวยยุทธศาสตรและแผนงานดังตอไปนี ้
  

พันธกิจที่  1     กระบวนการสรางฐานรากของสังคมใหเขมแข็ง มี 3 ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคน คุมครองทางสังคม มี 8 แผนงานประกอบดวย 

1. แผนปฏิบัติระบบสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
2. แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี
3. แผนพัฒนาการศึกษา ดนตรี นันทนาการ การละเลนทองถ่ิน 
4. แผนพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน อาชีพ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. แผนขยายระบบประกันสังคม คุมครองผูดอยโอกาส 
6. แผนเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว 
7. แผนปองกันชุมชนใหพนจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 
8. แผนปลูกจิตสํานึกใหรักชุมชน รักทองถ่ิน รักสามัคคี นิยมไทย 
 

ยุทธศาสตรที่  2  ของกระบวนการสรางฐานรากของสัมคมใหเขมแข็ง คือ ยุทธศาสตรการ 
ปรับโครงสรางการพัฒนาตําบลแมกาอยางยั่งยืน มี 4 แผนงาน ประกอบดวย 

1. แผนงานการจัดแผนชุมชนตําบลแมกาแบบบูรณาการ 
2. แผนสรางกระบวนการชุมชนเขมแข็ง สมานฉันท สามัคคี และเอ้ืออาทร 
3. แผนพัฒนาตําบลแมกาเปนเมืองนาอยู 
4. แผนพัฒนาการรวมกลุมกิจกรรม และการรวมกลุมเชิงพ้ืนท่ี 
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ยุทธศาสตรที่  3  ของกระบวนการสรางฐานรากของสังคมใหเขมแข็งคือ ยุทธศาสตรการ 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืนมี 8 แผนงาน ประกอบดวย 
1. แผนจัดทําผังเมืองตําบลแมกา 
2. แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการปรับกลไกองคกร เนนการมีสวนรวม 
3. แผนพัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอยางท่ัวถึง 
4. แผนพัฒนาแสงสวางใหเพียงพอและท่ัวถึง 
5. แผนพัฒนาถนนหนทางในชุมชนอยางมีคุณภาพ 
6. แผนจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
7. แผนอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
8. แผนพัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนแหลงทองเท่ียวของชุมชน 

พันธกิจที่ 2  กระบวนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน มี 3  ยุทธศาสตร หรือ 3 
แนวทางประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ 1  การบริหารเศรษฐกิจแบบสวนรวม มี 3 แผนงาน ประกอบดวย 
1. แผนสรางความเขมแข็ง และภูมิคุมกันในภาคการเงิน งบประมาณ 
2. แผนสรางความม่ันคงฐานะการเงิน งบประมาณ และกองทุนหมูบานใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 
3. แผนประสานกลไกการผลิต การตลาด แนวรวมทางเศรษฐกิจในชุมชนตําบล

แมกา และตําบลอ่ืน ๆ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ยุทธศาสตรที่  2  กระบวนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน คือ ยุทธศาสตร
การเพ่ิมสมรรถภาพและขีดความสามารถการแขงขัน มี 4 แผนงาน ประกอบดวย 

1. แผนสงเสริมโครงสรางการผลิต และการบริหารทางเศรษฐกิจในระบบ
เครือขาย และกลุมอาชีพ 

2. แผนผลักดันขบวนการเพ่ิมผลผลิตในชุมชนอยางเหมาะสมกับกลไกการตลาด 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ธุรกิจชุมชน เปนระบบเครือขายและสหกรณ 
4. แผนสรางอํานาจตอรองดวยการรวมกลุมแบบองคกร 

ยุทธศาสตรที่ 3  กระบวนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน คือ ยุทธศาสตร
การพัฒนาความเขมแข็งทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 4 แผนงาน ประกอบดวย 

1. แผนสงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต 
2. แผนยกระดับพ้ืนฐานขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสาร 
3. แผนพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. แผนปรับเปล่ียนการบริหาร การพัฒนาทางวิทยาศาสตร 
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พันธกิจที่  3  กระบวนการปฏิรูปการบริหารจัดการที่ดี มี 5 แผนงาน ประกอบดวย 

1. แผนปฏิรูปการบริหารโดยเนนพ้ืนท่ีและชุมชนเปนตัวตั้ง เพ่ิมบทบาทชุมชน 
ในทองถ่ิน แกปญหาอยางเปนองครวม 

2. แผนปรับเปล่ียนอํานาจการตัดสินใจรวมศูนยจากสวนกลาง ไปสูการบริหาร 
จัดการ ใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ กําหนดทางเลือกในการแกไขปญหา 

3. แผนปรับเปล่ียนการจัดทํางบประมาณใหเกิดงานเกิดรายได เอ้ือประโยชนตอ 
ชุมชนอยางแทจริง 

4. แผนกระจายอํานาจใหชุมชนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมบริหารจัดการอยางมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. แผนปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กอบโกยผลประโยชนของสวนรวม 
ไปสูผลประโยชนสวนตัวและกลุมพวก     
2. ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนนโยบาย 
เพ่ือการดําเนินงานไปสูเปาหมายตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการขับเคล่ือนนโยบายภายใต
ยุทธศาสตร  5  ประการ  ประกอบดวย 

2.1 การพัฒนาคุณภาพคนและชุมชนไปสูสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรูมุง 
สูสังคมท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน โดยไดนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณความมี
เหตุผล และการมีภูมิคุมกันท่ีดีมาเปนแนวทางการพัฒนา ดังนี ้

1) ใชทรัพยากรเทาท่ีมีอยูในชุมชน เอาคนเปนศูนยกลาง นําเอา 
ทรัพยากรในชุมชนมาใชอยางสรางสรรค 

2) จัดการชีวิตความเปนอยูของชุมชนตามความตองการท่ีแทจริง ดวย 
ภูมิปญญาของกลุมคนแตละกลุม 

3) สรางระบบขับเคล่ือนโดยสมาชิกของกลุมคน ท้ังในระดับหมูบาน 
และระดับตําบล ท่ีพอเหมาะพอดีกับศักยภาพของทองถ่ินเทาท่ีจะบริหารจัดการได 

2.2 การสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชงบประมาณทรัพยากรในชุมชนดวย 
การกําหนดขบวนการทําแผนชุมชน ความตองการของสมาชิกท่ีกําหนดไว จํานวน 12 กลุม คุณภาพ
ชีวิตคนตําบลแมกา และศูนยกีฬา ดนตรี นันทนาการ ตําบลแมกา เปนขบวนการขับเคล่ือนในการ
สรางความเขมแข็งของชุมชน 
 
 
 



-48- 
2.3 การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน โดยเนนการผลิตท่ีเปน 

เชิงมูลคาเขาสูภาคบริการประชาชน สรางความม่ันคงของงานในระดับชุมชน เนนการออมของ
สมาชิกกลุมเพ่ือเปนฐานการลงทุนในอนาคต เนนยุทธศาสตรหรือแนวทางการรวมพลังงานท่ี
สามารถพ่ึงพาตนเองในระยะยาว 

2.4 การพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพ สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 

1)    รักษาฐานทรพัยากรและความสมดุลของระบบนิเวศน 
2)    สรางสภาพแวดลอมท่ีดี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท่ี 

                                                    ยั่งยืน 
3)    พัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4)    สรางองคกรความรู สรางพ้ืนฐานการพัฒนาชุมชน โดยอาศัยภูมิ 

ปญญาทองถ่ินท่ีนําไปสูการจัดการทรัพยากรส่ิงแวดลอมท่ียั่งยืน 
2.5 การเสริมสรางธรรมภิบาลในการบริหารจัดการชุมชนสูความยั่งยืน โดยปรับ 

โครงสรางกลไกการกระจายการจัดสรรทรัพยากรในชุมชน จากระดับตําบลลงสูชุมชนทุกหมูบาน
อยางเปนธรรม สงเสริมความเขมแข็งภาคประชาชนทุกหมูบานใหเขารวมบริหารจัดการชุมชน
ตําบลแมกาอยางมีสวนรวมบูรณการ 
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6.2  ตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่  1     การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางที่   1     กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  ไฟฟา 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  กอสรางถนนลาดยางและ 
คสล. ภายในตําบล 
2.  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง  
หินคลุก 
3.  กอสรางสะพาน  ทางเดินเทา 
4.  ซอมแซมสะพาน 
5.  ซอมแซมไฟฟา สองสวาง
สาธารณะ 
6.  ขยายเขตไฟฟา และติดตั้ง
ไฟฟาสองสวาง 
7.  กอสรางศาลาอเนกประสงค  
 

-  จํานวนถนนท่ีกอสราง 
 
 
-  จํานวนถนนลูกรังท่ีปรับปรุง 
 
-  จํานวนสะพาน ทางเดินเทา คสล. 
-  จํานวนสะพานท่ีซอมแซม 
-  จํานวนไฟฟาสองสวางสาธารณะ
ท่ีซอมแซม 
-  จํานวนไฟฟาสองสวางท่ีตอง
ขยายเขต 
-  จํานวนศาลาเอนกประสงค 
 

5 
 
 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 
5 
 

1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

8.  วางทอระบายน้ํา พรอมบอทอ 
คสล. ในหมูบาน 
9.  กอสรางอาคารสํานักงาน 
อบต. แมกา 
10.  ติดตั้งปายบอกทางปายบอก
สถานท่ี ปายหมูบาน ปายจราจร 
11.  รณรงคขับขี่ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 

-  จํานวนครั้งการวางทอระบายน้ํา
ในชุมชน 
-  จํานวนอาคารท่ีดําเนินการ
กอสราง 
-  จํานวนหมูบานท่ีเขารวม 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 

5 
 
1 
 
18 
 
5 

1 
 
1 
 
4 
 
1 

1 
 
 
 
4 
 
1 

1 
 
 
 
4 
 
1 

1 
 
 
 
3 
 
1 

1 
 
 
 
3 
 
1 
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แนวทางที่ 2    กอสรางระบบปองกันน้ําทวม และระบบระบายน้ําในลําหวยสายหลัก 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2553 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  วางทอระบายน้ําริมถนนสาย
หลัก พรอมทางระบายน้ํา 
2.  กอสรางระบบระบายน้ํา ทาง
ระบายน้ํา บอพักพรอมระบบ
บําบัดน้ําเสียของตรอกซอกซอย 
และถนนสายหลัก 
3.  กอสรางฝายคอนกรีตเสริม
เหล็กกั้นน้ําลําหวยสายหลัก 
4.  สรางเขื่อนปองกันดินตาม
แนวตล่ิงริมคลองสายหลัก และ
คลองซอย 
 
 

-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 
 
 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 

5 
 
5 
 
 
 
5 
 
5 

1 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 
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แนวทางท่ี  3  ขยายเขตระบบประปาหมูบานพรอมติดตั้งระบบกรองน้ํา 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.   ขยายเขตประปาหมูบาน 
2.   บํารุงซอมแซมบอประปา 
บาดาล 
3.   ขุดเจาะบอบาดาล 
4.   ซอมแซมระบบประปา 
5.   ปรับปรุงระบบประปา
หมูบาน 
6.   ติดตั้งและปรับปรุงถัง
น้ําประปาบาดาล 
7.   จัดตั้งประปาตําบลแมกา 
 
 
 
 

-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 

 5    
5 
5 
5 
5 
5 
 
5 
 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
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ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  1  สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดเวทีประชาคมหมูบาน 
2.  เผยแพรความรูทางกฎหมาย
เพ่ือสนับสนุนกลุมคุณภาพชีวิต 
3.  อบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ดานตาง ๆ 
4.  กองทุนสวัสดิการเงินออม
กลุมคุณภาพชีวิต 
5.  สงเสริมการสรางรายไดดวย
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.  สงเสริมสวัสดิการทางสังคม
สงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการและ
ผูดอยโอกาส 
 

-  จํานวนครั้งท่ีจัด  
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 

90 
70 
 
75 
 
70 
 
20 
 
5 

18 
14 
 
15 
 
14 
 
4 
 
1 

18 
14 
 
15 
 
14 
 
4 
 
1 

18 
14 
 
15 
 
14 
 
4 
 
1 

18 
14 
 
15 
 
14 
 
4 
 
1 

18 
14 
 
15 
 
14 
 
4 
 
1 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
ผูรับผิดชอบ 

7.  คุมครองสวัสดิการ และ
สงเคราะหเด็กและเยาวชน 
8.  ศูนยพัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน 
9.  การปองกันและบรรเทาสา
ธารภัยในชุมน 
10.  สรางจิตสํานึกในการ
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
11.  ปองกันและแกไขผูมี
อิทธิพลในชุมชน 
12.  อุดหนุนสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
13.  ปองกันแกไขปญหา
ยาเสพติดและอบายมุขและโรค
เอดสในชุมชน 
 

-  จํานวนครั้งท่ีจัด  
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
 

5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
ผูรับผิดชอบ 

14.  ประชุมประจําเดือน
คณะกรรมการคุณภาพชีวิตระดับ
ตําบลกลุมตาง ๆ 
15.  พัฒนาบุคลากร
คณะกรรมการกลุมคุณภาพชีวิต 
ประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  จํานวนครั้งท่ีจัด  
 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
 

840 
 
 
70 

168 
 
 
14 

168 
 
 
14 

168 
 
 
14 

168 
 
 
14 

168 
 
 
14 
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แนวทางที่  2  ปองกันและสงเสริมการมีสุขภาพที่ด ี
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  รณรงคสงเสริมสุขภาพและ
อนามัย ของประชาชน 
2.  พัฒนาองคความรูดาน
กฎหมายแกประชาชนและ
ผูประกอบการท่ีติดตอใหบริการ
ดานสาธารณสุข 
3.  อบรมใหความรูแก
ผูประกอบการกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ 
4.  จัดทําบอรดเผยแพรขาวสาร
ดานสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
5.  สงเสรมิการวางแผน
ครอบครัว 
6.  แพทยแผนไทยในชุมชน 

 10 
 
5 
 
 
 
5 
 
 
10 
 
20 
 
18 

2 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
4 
 
3 

2 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
4 
 
3 

2 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
4 
 
4 

2 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
4 
 
4 

2 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
4 
 
4 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
ผูรับผิดชอบ 

7.  จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ 
8.  สุขาภิบาลอาหารและ
โภชนาการ 
9.  เสริมสรางภูมิคุมกันโรคเด็ก 
0-12 ป  
10.  สงเสริมสุขภาพเด็กกอนวัย
เรียน 
11.  สงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 
12.  อนามัยโรงเรียน 
13.  สงเสริมผูสูงอายุในชุมชน 
14.  หอพักนาอยู 
15.  ปองกันและตอตาน
ยาเสพติดและโรคเอดส 
 
 

 15 
20 
 
15 
 
15 
 
15 
5 
10 
5 
20 

2 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
1 
2 
1 
4 

2 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
1 
2 
1 
4 

2 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
1 
2 
1 
4 

2 
4 
 
2 
 
2 
 
2 
1 
2 
1 
4 

2 
4 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
2 
1 
4 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
ผูรับผิดชอบ 

16.  รวมพลังตอตานยาเสพติด 
เทิดพระเกียรต ิ
17.  สงเสริมการออกกําลังกาย 
18.  ปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา โรคไขเลือดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10 
 
10 
5 

2 
 
2 
1 

2 
 
2 
1 

2 
 
2 
1 

2 
 
2 
1 

2 
 
2 
1 
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม ดานรักษาความสงบ 
แนวทางที่  1  จัดทําวัสดุ ครุภัณฑ ยานพาหนะ และอุปกรณปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดตั้งสถานีดับเพลิงในชุมชน 
2.  จัดซ้ือรถดับเพลิงมีถังน้ําใน
ตัว 
3.  จัดซ้ืออุปกรณกูภัย 
4.  จัดซ้ือถังน้ํายาเคมีดับเพลิง 
5.  จัดซ้ือวิทยุส่ือสาร 
6.  จัดตั้งสถานีวิทยุส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 

จํานวนท่ีจัดตั้ง 
จํานวนท่ีจัดซ้ือ 
 
จํานวนท่ีจัดซ้ือ 
จํานวนท่ีจัดซ้ือ 
จํานวนท่ีจัดซ้ือ 
จํานวนท่ีจัดซ้ือ 
 

1 
1  คัน 
 
10  ครั้ง 
-  ถัง 
50  เครื่อง 
1  เครื่อง 

 
 
 
2 
 
10 

 
 
 
2 
 
10 

 
 
 
2 
 
10 

 
 
 
2 
 
10 

 
 
 
2 
 
10 
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แนวทางท่ี  2  สงเสริมและเผยแพรความรูดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  รณรงคในการควบคุมและ
ปองกันอุบัติเหตุ และสาธารณภัย 
2.  ปองกันและสงเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
3.  ชวยเหลือผูประสบภัย
ธรรมชาติและอัคคีภัย 
4.  รณรงคการปฏิบัติตามกฎ
จราจรและขับขี่ปลอดภัย 
5.  ตรวจสอบสถานประกอบการ
เกี่ยวกับการปองกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
6.  เผยแพรความรูทางกฎหมาย
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนชุมชนท่ีเขารวม 
 
 

10  ครั้ง 
 
18  ชุมชน 
  
 
 
 
5  ครั้ง 
 
5 
 
 
90 

2 
 
4 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
18 

2 
 
4 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
18 

2 
 
4 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
18 

2 
 
3 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
18 

2 
 
3 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
18 

 



-61- 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

7.  สนับสนุนโครงการผึกอบรม
จัดตั้งและฝกอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 
8.  ฝกทบทวนอาสาสมัคร  
อปพร. 
9.  ศึกษาดูงานอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน ดานการ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 

 5 
 
 
5 
 
5 

1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
 
1 
 
1 
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ยุทธศาสตรที่  4  การวางแผนสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเที่ยว 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดตั้งกลุมพัฒนาชุมชน
เพ่ิมเติม 
2.  สนับสนุนทุนดําเนินการ
กองทุนสวัสดิการสมาชิกกลุม
คุณภาพชีวิต 
3.  สนับสนุนงบประมาณ
โครงการสรางรายไดกลุมอาชีพ 
4.  ฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน 
5.  สนับสนุนโครงการปลูกพืช
ครบวงจร 
6.  สนับสนุนโครงการขยายสัตว
พันธดี 

จํานวนกลุมท่ีจัดตั้ง 
 
จํานวนครั้ง 
 
 
 
 
จํานวนกลุมรวม 
จํานวนครั้ง 
 
จํานวนครั้ง 

6 
 
5 
 
 
20 
 
20 
5 
 
5 

2 
 
1 
 
 
4 
 
4 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
4 
 
4 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
4 
 
4 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
4 
 
4 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
4 
 
4 
1 
 
1 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

7.  สงเสรมิตลาดชุมชนสินคา 
และอาหารพ้ืนเมือง 
8.  สนับสนุนธุรกิจรานคาชุมชน 
9.  ผักสวนครัวรั้วกินได 
10.  สงเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ 
11.  สนับสนุนอุปกรณในการ
ประกอบอาชีพเสริม 
12.  ประกวดชุมชนดีเดนและ
โครงการคนดีศรีแมกาดานตาง  ๆ
 
 
 
 

จํานวนแหง 
 
 
จํานวนชุมชนท่ีเขารวม 
 
 
จํานวนกลุม 

2 
 
20 
18 
5  ครั้ง 
 
20 
 
5  ครั้ง 

 
 
4 
4 
1 
 
4 
 
1 

 
 
4 
4 
1 
 
4 
 
1 

 
 
4 
4 
1 
 
4 
 
1 

 
 
4 
3 
1 
 
4 
 
1 

 
 
4 
3 
1 
 
4 
 
1 
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แนวทางที่ 2  ประชาสัมพันธและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  พัฒนาสงเสริมกิจกรรมและ
ฟนฟูแหลงทองเท่ียว 
2.  รณรงคประชาสัมพันธแหลง
ทองเท่ียวอยางตอเนื่อง 
3.  รณรงคอนุรักษสถานท่ี
ทองเท่ียวทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
4.  จัดสรางศูนยจําหนายอาหาร
พ้ืนเมือง ของท่ีระลึก 

จํานวนแหลงทองเท่ียว 
 
จํานวนแหลงทองเท่ียว 
 
จํานวนแหลงทองเท่ียว 
 
 
จํานวนแหลงทองเท่ียว 
 
 

10 
 
5 
 
5 
 
 
5 

2 
 
1 
 
1 
 
 
1 

2 
 
1 
 
1 
 
 
1 

2 
 
1 
 
1 
 
 
1 

2 
 
1 
 
1 
 
 
1 

2 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 

 
 
 
 



-65- 
ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ และอนุรักษธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
แนวทางที่  1  สรางจิตสํานึก และตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการเก็บ
ขยะ และกําจัดขยะส่ิงปฏิกูล 
2.  รณรงครกัษาความสะอาด 
และความเปนระเบียบของ
บานเมือง 
3.  สาธารณสุขมูลฐาน 
4.  รณรงครักษาคุณภาพน้ําในคู
คลองสาธารณะ 
5.  ฝกอบรม สัมมนาเพ่ือสราง
จิตสํานึกในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
6.  ชุมชนรักษาความสะอาด 
 

จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
 
จํานวนกิจกรรม 
จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
 
จํานวนกิจกรรม 
 

5 
 
5 

1 
 
1 

1 
 
1 

1 
 
1 

1 
 
1 

1 
 
1 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
ผูรับผิดชอบ 

7.  กิจกรรมเยาวชนสัมพันธเพ่ือ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
8.  สรางจิตสํานึกการท้ิงขยะ
แบบแยกประเภท 
9.  จัดทําระบบบําบัดน้ําเสียใน
หมูบาน 
10.  องคการบริหารสวนตําบล
นาอยู 
11.  พัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม
และสรางเสริมสุขภาพประชาชน 
12.  ขุดลอกคลอง ทอระบายน้ํา
และสรางฝายคอนกรีตเสริม
เหล็ก 
 
 

จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
จํานวนกิจกรรม 
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แนวทางที่  2   ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ปลูกตนไมในเขตพ้ืนที่ตําบลแมกา  
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  เพาะชําและปลูกตนไมดอก 
ไมประดับ ไมยืนตน พืชผักสวน
ครัวรั้วกินได 
2.  ปรับปรุงภูมิทัศนจัดใหมี
สถานท่ีออกกําลังการ 
สวนสาธารณะ เพ่ือพักผอน
หยอนใจ 
3.  ปลูกตนไมในท่ีสาธารณะ
และปาชุมชน 
4.  ปลูกซอมแซมบํารุงรักษา
ตนไม 
5.  ปรับภูมิทัศนแหลงทองเท่ียว
ในชุมชน 
 

        



-68- 
ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางที่  1  สงเสริมการศึกษา กิจกรรมนันทนาการ 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  สนับสนุนทุนการศึกษา
นักเรียน 
2.  สนับสนุนอาหารเสริมและ
อาหารกลางวันแกเด็กกอนวัย
เรียนและวัยเรียน 
3.  สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ 
การศึกษาแกสถานศึกษา 
4.  สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 
 
 

จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 

5 
 
5 
 
 
5 
 
5 
 

1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

 



-69- 
เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
ผูรับผิดชอบ 

5.  สนับสนุนความเปนเลิศของ
นักเรียนในสถานศึกษาดาน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
กีฬา ดนตรี และนันทนาการ
ตลอดจนดานบุคลิกภาพ 
6.  สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนกิจกรรม 
 
 
 
 
จํานวนกิจกรรม 

5 
 
 
 
 
5 
 

1 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 

 

 



-70- 
แนวทางที่  2   ฟนฟู อนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดงานวันสําคัญทางศาสนา 
พระมหากษัตริยและราชการ 
2.  จัดงานประเพณีลอยกระทง 
3.  จัดงานประเพณีประกาศ
สาตร 
4.  จัดงาวันกลุมคุณธรรมชีวิต 
5.  อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ินทุกดาน 
6.  จัดงานวันขอบคุณประจําป 
7.  จัดกิจกรรมเพ่ือตอตาน
ยาเสพติดและโรคเอดส 
8.  สองเสริมการจัดกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 

จํานวนกิจกรรม 
 
 
 
 
จํานวนกิจกรรม 

5 
 
5 
5 
 
5 
5 
 
5 
5 
 
5 

1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
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ยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
แนวทางที่  1  สงเสริมพัฒนาและการบริหารงาน 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลแมกา 
2.  จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลตําบลแม
กา 
3.  จัดบริหารจัดการโรงเรียนระดับ
จางช้ันท่ี 1 
4.  จัดบริหารจัดการโรงเรียนระดับ
จางช้ันท่ี 2 
5.  จัดบริหารจัดการโรงเรียนระดับ
จางช้ันท่ี 3 
6.  จัดตั้งโรงเรียนมัธยมตําบลแมกา 
 

 1  แหง 
 
1  แหง 
 
1  แหง 
 
1  แหง 
 
1  แหง 
 
1  แหง 

      

 



-72- 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

7.  จัดซ้ือ เครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณครบชุด  
8.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ
ประชาชนดานสาธารสุข และ
ส่ิงแวดลอม 
9.  จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชในการ
ปฏิบัติงาน 
10.  ปรับปรุงระบบขอมูลการเงิน การ
บัญชี 
11.  จัดตั้งสาธารณสุขมูลฐาน 
12  จัดหาวัสดุสํานักงาน 
13.  จัดหาวัสดุงานบาน งานครัว 
14.  จัดซ้ือวัสดุ ไฟฟา วิทยุ โทรทัศน 
คอมพิวเตอร 
15.  จัดซ้ือรถตูบริการ 
16.  จัดซ้ือรถประจําตําแหนงผูบริหาร   

 5  ครั้ง 
 
10  ครั้ง 
 
 
5  ครั้ง 
 
5  ครั้ง 
 
6  แหง 
5  ครั้ง 
5  ครั้ง 
5  ครั้ง 
 
1  ครั้ง 
1  ครั้ง 

1 
 
2 
 
 
1 
 
1 
 
2 
1 
1 
1 

1 
 
2 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 

1 
 
2 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 

1 
 
2 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 

1 
 
2 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

17.  จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและลอล่ืน 
18.  จัดซ้ือวัสดุ โฆษณา 
ประชาสัมพันธ และเผยแพร 
19.  ติดตั้งระบบ LAN ในสํานักงาน 
20.  จัดซ้ือเครื่องถาย VDO 
21.  จัดซ้ือตูเอกสานชนิดตาง ๆ  
22.  จัดซ้ือตูเก็บชุดดับเพลิงและ
อุปกรณดับเพลิง 
23.  ปรับปรุงสํานักงานปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
24.  กอตั้งสถานีดับเพลิง 
25.  ติดตั้งโทรศัพทประจําสํานักงาน
ใหม สํานักงานปองกันฯ และสถานี
ดับเพลิง 
 

 5  ครั้ง 
 
 

1 1 1 1 1  
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

26.  จัดหาวัสดุและครุภัณฑงานบาน 
งานครัว สําหรับพนักงานดับเพลิงใน
การปฏิบัติหนาท่ีเวรยาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



-75- 
แนวทางที่  2  เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนรูขอมูล ขาวสารทั่วไปและพัฒนาบุคลากร 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  สงเสริมการมีสวนรวมในรูป
ประชาคม 
2.  สนับสนุนการเลือกตั้ง ระดับชาติ 
ระดับทองถ่ิน 
3.  ประชาสัมพันธสงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
4.  เผยแพรความรูทางกฎหมาย 
5.  จัดทําหองสมุดประจําตําบล 
6.  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
7.  ปรับปรุงขอมูลในศูนยขอมูลประจํา
ตําบล 
8.  ฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี สําหรับผูบริหาร 

จํานวนกิจกรรม 5 1 1 1 1   



-76- 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

9.  สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
10.  โครงการติดตั้งเสียงตามสาย 
11.  จัดทําเอกสารเผยแพรขาวสาร 
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน
กิจกรรมความกาวหนา และนโยบาย
ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 
12.  จัดทําส่ือประชาสัมพันธ 
13.  จัดทําบอรดประชาสัมพันธขาวสาร
ทางราชการ 
14.  เปดอาคารท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลแมกา อาคารใหม 
15.  อบรมสัมมนาคณะกรรมการชุมชน 
16.  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธ์ิภาพใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก และ
พนักงาน 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

17.  อบรมพนักงานในการใหบริการ 
18.  ปรับปรุงระบบขอมูลการประปา 
และขยะมูลฝอย 
19.  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษ ี
20.  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับภาษีอากร 
และคาธรรมเนียม 
21.  จัดอบรมคณะกรรมการ กลุม
คุณภาพชีวิต และทัศนศึกษาดูงาน 
22.  เสริมสรางจิตสํานึกดานจริยธรรม 
คุณธรรม ใหแกพนักงานจาง 
23.  ตรวจสุขภาพ และฉีดวัคซีน
ปองกันโรค แกพนักงานเจาหนาท่ี 
24.  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 

        



-78- 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

25.  ติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต ระบบ 
LAN เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 
26.  จัดซ้ือโทรทัศนและเครื่องเลน 
VDO ,VCD  เพ่ือประชาสัมพันธ
เผยแพรความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
ท่ี  33 / 2549 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
…………………………………. 

 

  เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 8  จึงแตงตั้งคณะกรรมพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลแมกา ประกอบดวย 
 (1)   นายสะอาด  ไชยกุล  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา   ประธานกรรมการ 
 (2)   นายเสนห  กันทะวัง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา   กรรมการ 
 (3)   นางบุญปน  เงินเย็น  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา   กรรมการ 
 (4)   นายบุญธรรม  ไชยวงศ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการ 
 (5)   นายเชาว  งามจิต  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการ 

(6)   นางสุพรรณี   เจียมทวีผล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการ 
 (7)   นายสนิท  แกวใจบุญ ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
 (8)   นายทวีฤทธ์ิ  ไชยกุล  ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
 (9)   นายสุรกฤษ  ผลด ี  ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
 (10) พัฒนาการอําเภอเมืองพะเยา         กรรมการ 
 (11) ผูจัดการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดพะเยา       กรรมการ 
 (12) ผูจัดการโทรศัพทจังหวัดพะเยา          กรรมการ 
 (13) นายทัน  เจียมทวีผล  ประชาคมทองถ่ิน         กรรมการ 
 (14) นายทอง  อิสาน  ประชาคมทองถ่ิน         กรรมการ 
 (15) นายจิตรกร  คําผง  ประชาคมทองถ่ิน         กรรมการ 
 (16) นางนวลจันทร  ปทมพันธุ ประชาคมทองถ่ิน         กรรมการ 
 (17) สิบตํารวจโทเอกชัย  รัศมี ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการและเลขานุการ 
 (18) นายชัยวัฒน  เอ้ือประเสริฐ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน      ผูชวยเลขานุการ 

 

ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี ้
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 
 



1. อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอ    
    ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยการผังเมือง 
2. ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

              3.ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการใน  
                 ยุทธศาสตรท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน    
                 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
              4. กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
              5. นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน 

       6. แผนชุมชน 
ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ิน

และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย 
(2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหา

เกี่ยวกับการจัดทํารางแผนพัฒนา 
      ฯลฯ 
 
    ท้ังนี้          ตั้งแตบันนี้เปนตนไป 
 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2549 
 
                  นายสะอาด    ไชยกุล 
                 (นายสะอาด    ไชยกุล) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
     ............................................ 

เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 9  จึงแตงตั้งคณะกรรมสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา ประกอบดวย 
 (1) สิบตํารวจโทเอกชัย  รัศมี ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมกา   ประธานกรรมการ 
 (2) นางสาวกิ่งแกว วงศประสิทธ์ิ   หัวหนาสวนการคลัง     กรรมการ 
 (3) นายประสงค  สุภาษ ี  หัวหนาสวนโยธา     กรรมการ 
 (4) นายวุน  ผัดด ี  ประชาคมทองถ่ิน     กรรมการ 
 (5) นายสมชาย  เมืองมา  ประชาคมทองถ่ิน     กรรมการ 
 (6) นายสุทัศน  บุญเรือง  ประชาคมทองถ่ิน     กรรมการ 
 (7) นายชัยวัฒน  เอ้ือประเสริฐ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
 (8) นายนิตย  ศรีพรม  นิติกร       ผูชวยเลขานุการ 
 (9) นางอังศุมาลี  วงศราษฎร เจาพนักงานธุรการ     ผูชวยเลขานุการ 
 

  ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําราง
แผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทําราง
แผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) 
 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                                  ส่ัง  ณ  วันท่ี  30  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2549 
 
     นายสะอาด  ไชยกุล 

( นายสะอาด  ไชยกุล ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
 
 
 
 
 
 



 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
ท่ี  35 / 2549 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
…………………………………… 

  เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 28  จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา ประกอบดวย 
 (1)   นายอนุทิน  หม่ันงาน รองประธานสภาฯ     กรรมการ 
 (2)   นายสมานชัย  จันทรทิพย   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการ 
 (3)   นายทวีผล  ยศชูสกุล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการ 
 (4)   นายปวน  สมปาน  ประชาคมทองถ่ิน      กรรมการ 
 (5)   นางเกษร  แซดาน  ประชาคมทองถ่ิน      กรรมการ 
 (6)   นายสนิท  แกวใจบุญ ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
 (7)   นายทวีฤทธ์ิ  ไชยกุล  ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
 (8)   สาธารณสุขอําเภอเมืองพะเยา         กรรมการ 
 (9)   เกษตรอําเภอเมืองพะเยา         กรรมการ 
 (10) นางสาวกิ่งแกววงศประสิทธ์ิ  หัวหนาสวนการคลัง      กรรมการ 
 (11) นายประสงค  สุภาษ ี หัวหนาสวนโยธา      กรรมการ 
 

  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
1.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน   
     เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตาม  
      และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายใน  
      เดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  30  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2549 
 

   นายสะอาด  ไชยกุล 
( นายสะอาด  ไชยกุล ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 


