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บทที่ 1 
บทนํา 

แนวคิดในการจัดทํากรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ประกอบดวย  ชุมชนหมูบานท่ีอยูในเขตรับผิดชอบ  
จํานวน  18  หมูบาน  มีถนนพหลโยธินเปนเสนทางสายหลักตัดผานหมูบานจากทิศใตของถนน 
ไปทางทิศเหนือตามลําดับหมูบานดังนี้  หมูท่ี  14, 10, 1,  16,  2,  12,  6,  17,  4,  13,  11,  8,  5,  9  
รวม  14  หมูบาน  และมีหมูบานท่ีมีถนนแยกจากถนนสายหลัก  จํานวน  4  หมูบาน  คือ  หมูท่ี  3,  7,  
15,  18  ลักษณะของชุมชนตําบลแมกา  มี  3  ลักษณะ  คือ  ชุมชนกึ่งเมือง  ชุมชนกึ่งชนบท  และ
ชุมชนชาวเขา  มีหนวยงานและองคกรตาง ๆ  ท้ังภาครัฐภาคเอกชน  ตั้งอยูในพ้ืนท่ีหลายหนวยงาน  
เชน  มหาวิทยาลัยนเรศวร  วิทยาเขตพะเยา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขต
พะเยา  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพะเยา  ศูนยอุตสาหกรรมอัญมณีจงัหวัดพะเยา  สถานีบํารุง
พันธุสัตวพะเยา  สถานีอางเก็บน้ําชลประทานภาคเหนือ  สถานีเพาะชํากลาของกรมปาไม  โรงเรียน
ฝกอาชีพสภาคริสตจักรสําหรับผูดอยโอกาสและชาวเขา  มีสถานประกอบการหอพักและสถาน
ประกอบการรานอาหารและหางรานหลายแหงในพ้ืนท่ีมีประชากรแฝงเขามาอาศัยในพ้ืนท่ีเกือบเทา
ประชากรจริง  โดยมีองคการบริหารสวนตําบลแมกาเปนหนวยงานทองถ่ินท่ีบริหารท้ังดานโครงการ
สรางพ้ืนฐานดานสังคม  ดานเศรษฐกิจ และดานอ่ืน ๆ  โดยมีการประสานและบูรณาการการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ในภาพรวมของตําบลแมกาจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนา  และ
จัดทําแผนพัฒนา  3  ป 
 
วัตถุประสงคในการจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  มีดังนี ้
 1. เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  สอดคลองกับคําแถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550 – 2554) 
 2. เพ่ือบูรณาการในการดําเนินงานในมิติตาง ๆ  ของประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลแมกา 
 3. เพ่ือเปนการประสานการพัฒนาในพ้ืนท่ี  และสงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ  และ
ภาคเอกชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
 4. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางนากรจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป  
แผนดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 
 
ความหมายของการวางแผน 
 การวางแผนเปนการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีเช่ือมโยง
ระหวางปจจุบันและอนาคต  เปนการคาดการณส่ิงท่ียังไมเกิดขึ้น  การวางแผนเปนกระบวนการทาง 
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สติปญญาท่ีพิจารณากําหนดแนวทางการปฏิบัติงานท่ีมีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค  
ความรู  และการคาดคะเนอยางใชดุลยพินิจ 
 ดังนั้น  การวางแผนจึงมีความเกี่ยวของกับการคาดการณตาง ๆ  ในอนาคต  และตัดสินใจ
เลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา  จึงกลาวไดวา  การวางแผน  คือ 
ความพยายามท่ีเปนระบบ  เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  สําหรับอนาคตเพ่ือใหองคกร
บรรลุผลท่ีปรารถนา   
 
ความสําคัญของการวางแผน 
 1. เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีเกิดขึ้นในอนาคต  เพราะ
การวางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหผูวางแผนมีสายตากวางไกล  มองเหตุการณตาง 
ๆ  ในอนาคตท่ีอาจเกิดขึ้น  เชน  การเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี  ดานสังคมตลอดจนปญหาและ
ความตองการของประชาชน  ซ่ึงส่ิงเหลานี้อาจสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายขององคกร  ดังนั้น
องคกรจึงจําเปนตองเตรียมตัวและเผชิญกับส่ิงท่ีเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความผันแปรของส่ิงแวดลอม
อันไดแก  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง 
 2. ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหม ๆ  เขามาในองคกร  เนื่องจากปรัชญาของการวางแผน  
ยึดถือและยอมรับเรื่องการเปล่ียนแปลง  ไมมีส่ิงใดอยูอยางนิรันดร  จึงทําใหมีการยอมรับแนวคิดเชิง
ระบบเขามาใชในองคกร 
 3. ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุถึงเปาหมายท่ีกําหนดเอาไว  เพราะการวางแผนเปน
งานท่ีตองกระทําเปนจุดเริ่มแรกของทุกฝายในองคกร  เพ่ือเปนหลักประกันการดําเนินการเปนไป
ดวยความม่ันคง  และมีความเจริญเติบโตอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอนเพราะการวางแผนทําใหมองเห็นภาพรวม
ขององคกรท่ีชัดเจน  และยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคกรใหมีความเหมาะสม
กับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น  เปนการจําแนกงานแตละแผนกไมใหเกิดความซํ้าซอนกัน 
 5. ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงานเนื่องจากการวางแผน  เปนการกระทําโดยใช
ทฤษฎี  หลักการ  และงานวิจัยตาง ๆ  มาเปนตัวกําหนดจุดหมายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนใน
อนาคตอยางเหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดําเนินอยู 
 “ไมมีองคกรใดท่ีประสบความสําเร็จไดโดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้น  การวางแผนจึง
เปนภารกิจอันดับแรก  ท่ีมีความสําคัญตอกระบวนการจัดการท่ีด”ี 
 
ประโยชนของการวางแผน 
 1. บรรลุจุดมุงหมาย  การวางแผนจะมีจุดหมายปลายทางเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนด 
การกําหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานขั้นแรกของการวางแผน  ถาจุดมุงหมายท่ีกําหนดมีความชัดเจนก็
จะชวยใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดหมายท่ีกําหนดไวไดและเกิดผลด ี
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 2. ประหยัด  การวางแผนเปนเรื่องท่ีจะตองใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการใหองคกรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ  สงผลใหงานฝายตาง ๆ  มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมท่ีดําเนินการมีความ
ตอเนื่องกัน  กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ  ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตาง ๆ  อยางคุมคา  เปนการลดตนทุน  กอใหเกิดการประหยัดแกองคกร 
 3. ลดความไมแนนอน  เพราะการวางแผนเปนงานท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณเหตุการณใน
อนาคต  การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพเปนผลมาจากกากรวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏ
ขึ้น  แลวทําการคาดคะเนเหตุการณใหอนาคต  และไดหาแนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณท่ีเกิดขึ้น
ไวแลว 
 4. เปนเกณฑในการควบคุม  เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการ 
คูกัน  อาศัยซ่ึงกันและกัน  กลาวคือ  ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม  จึงกลาวไดวา
แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ีการควบคุม 
 5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค  การวางแผนเปนพ้ืนฐานดานการตัดสินใจ
และเปนส่ิงท่ีชวยใหเกิดแนวคิดใหม ๆ  (นวัตกรรม)  และความคิดสรางสรรค  เนื่องจากขณะท่ีฝาย
จัดการมีการวางแผนกันนั้น  จะเปนการระดมปญหาของคณะผูทํางานดานการวางแผน  ทําใหเกิด
ความคิดใหม ๆ  และความคิดสรางสรรคนํามาใชประโยชนแกองคกร  และยังเปนการสรางทัศนคติ
การมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร 
 6. พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนท่ีดีจะเปนการบงช้ีใหเห็นถึงความรวมแรงใจในการ
ทํางานของผูบริหารและยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นในกลุมคนงานดวย  เพราะรูอยางชัดเจน
วาองคกรคาดหวังอะไรจากเขาบาง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนา
แรงจูงใจท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 
 7.  พัฒนาการแขงขัน  การวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพทําใหองคกรมีการแขงขันมากกวา
องคกรท่ีไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผนท่ีท่ีขาดประสิทธิภาพ  เพราะการวางแผนจะเกี่ยวของกับ
การขยายขอบขายการทํางาน  เปล่ียนแปลงวิธีการทํางาน  ปรับปรุงส่ิงตาง ๆ  ใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 8. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  การวางแผนไดสรางความม่ันใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ
จุดมุงหมายเดียวกัน  มีการจัดประสานงานในฝายตาง ๆ  ขององคกร  เพ่ือหลีกเล่ียงความซํ้าซอนใน
งานแตละฝายขององคกร 
 
การวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือสําคัญ  ท่ีจะกําหนดทิศทางการดําเนินงาน  
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุเปาหมายนโยบายตามท่ีผูบริหารองคกรปกครองทองถ่ินไดกําหนดและ
นําเสนอตอประชาชนกอนการเลือกตั้ง  นําเสนอตอสภาทองถ่ินกอนท่ีผูบริหารจะเริ่มปฏิบัติงาน 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  พ.ศ.2548  ไดกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 
แผนพัฒนาสามป  แผนดําเนินงานประจําป  และการจัดทําระบบติดตาม  และประเมินผลการ
ดําเนินงานของแตละแผนดังกลาวดวย 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  เปนแผนท่ีบอกแนวทางการตอสูเพ่ือเอาชนะปญหา  
และพัฒนาใหทองถ่ินมีความเจริญอยางยั่งยืน  โดยท่ีปญหาและเปาหมายของการตอสูอาจจะระบุ 
ไวในนโยบาย  หรืออาจหมายถึงประเด็นปญหาท่ีมาจากภายนอกท่ีสงผลกระทบตอทองถ่ิน  โดยจะ
ตอบคําถามใหญ ๆ  วา  “ทองถ่ินมีปญหาท่ีจะตองแกไขอยางไร  มีประเด็นท่ีจะสรางความเจริญเรื่อง
อะไรบาง  ปจจุบันทองถ่ิน  อยู  ณ  จุดใด  จะแกไขและพัฒนาอยางไร  และจะไปใหถึง   
ณ  จุดนั้นดวยวิธีใด”  กลาวโดยสรุป  แผนยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินจะบอก  “วิธีการดําเนินงาน
ใหญ”  เพ่ือเอาชนะปญหาและเสริมสรางความเจริญใหแกทองถ่ิน 
 แผนพัฒนาสามป  เปนแผนท่ีมุงจะทําใหส่ิงตาง ๆ  ดีขึ้นในลักษณะท่ีมีการระบุโครงการเปน
รายป  เปนการจัดทําแผนแบบกาวหนา  คือ  แผนมีอายุ  3  ป  ใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
จริงปแรกของแผน  สวนสองปหลังเปนการคิดลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางการกําหนดโครงการ
สามารถทบทวน  และตองจัดทําทุกป  และมีเนื้อหาครอบคลุมโครงการท่ีคาดวาจะดําเนินการรอบ  3  
ป  ดังนั้น  การจัดทําแผนพัฒนาสามปจึงเปนการเรียงลําดับโครงการท่ีจะดําเนินงานกอนหลังหรือ
ตอเนื่องกันในรอบสามป  กลาวคือ  แผนพัฒนาสามป  จะตอบคําถามท่ีวา  เพ่ือใหมาบรรลุผลตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตร  ทองถ่ินจะดําเนินงาน  “โครงการใดกอน”  โดยท่ีแตละ
โครงการจะตองระบุใหชัดเจนวา  “ตองการผลผลิตอะไร  จํานวนเทาใด  ใหมีคุณภาพอยางไร  ใช
ทรัพยากรเทาใด” 
 แผนดําเนินงาน  เปนแผนท่ีจะบอกวาแตละโครงการซ่ึงมาจากแผนพัฒนาสามปท่ีไดรับ 
การอนุมัติงบประมาณรองรับโครงการแลว  มีขั้นตอนวิธีการดําเนินงานอยางไร  ใชเวลาเทาใด   
มีใครเปนผูรับผิดชอบ  โดยจะมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดวย  กลาวคือ  แผน
ดําเนินงานจะบอก  “ขั้นตอน”  วิธีดําเนินงาน 
 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับการวางแผนเพ่ือพัฒนา 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542  มาตรา  16  และมาตรา  17  บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  เนื่องจากการวางแผนท้ังในระยะส้ัน  และระยะ
ยาวจะเกี่ยวของกับการกําหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง  และ
การปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด  องคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีความเปนอิสระใน
ฐานะเปน  “รัฐอิสระ”  แตเปนการมอบอํานาจหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะบางสวนให  และยัง
ตองอยูในการกํากับดูแล  หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคม 
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 ดังนั้น  การวางแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองตระหนักวา  แผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตาง ๆ  ไดแก  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง  แผนกรม  และรัฐวิสาหกิจตาง ๆ  
ซ่ึงเปนแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาในระดับจังหวัดตลอดจน
ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาในระดับอําเภอ  ซ่ึงในการกําหนดยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาท้ังระดับจังหวัดและระดับอําเภอ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีสวนเกี่ยวของอยูดวย 
 
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม  ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมาย  
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายการพัฒนาทองถ่ิน 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงเปนกระบวนการกําหนด
ทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนว
ทางการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้
จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน  และปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ินดวย 
 การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   จึงมีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เนื่องจากเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต  เปนกรอบในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาใหมุงสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปล่ียนแปลง  โดย
สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา
ท่ีดีตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะหขอมูลอยางเปนระบบ  เพ่ือใหแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาสามารถนําไปสูการแกไขปญหา  และสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ินไดอยางแทจริง 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางและกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแมกา  ในชวงระหวางป   
พ.ศ.2552 – 2555 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



บทที่ 2 
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 

อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
สภาพทั่วไป 
ความเปนมาดานประวัติศาสตรและการปกครอง 
 ตําบลแมกาเปนตําบลหนาดานของอําเภอเมือง จังหวัดพะเยามีพ้ืนท่ีติดตอกับเขตอําเภองาว  
จังหวัดลําปาง  โดยมีถนนพหลโยธิน  (ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1) สายกรุงเทพฯ – เชียงราย  เปน
ถนนสายหลัก  ตัดผานพ้ืนท่ีชุมชนตําบลแมกา  มีความยาวประมาณ   20   กิโลเมตรมีความเกี่ยวของ
ทางประวัติศาสตร  เปนพ้ืนท่ีท่ีตั้งอนุสาวรียผู เสียสละของ รอยเอกแฮนดมารคอส เย็นเซน  
นายตํารวจชาวเดนมารคถูกยิงเสียชีวิต  เม่ือวันท่ี  14  ตุลาคม  2445  เม่ือคุมกําลังตํารวจปราบปราม
กบฏเง้ียวเมืองลานนาตรงกับสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 5  สถานท่ีตั้ง
ของอนุสาวรียอยูท่ี หมู  4  บานโทกหวาก  ถนนพหลโยธิน  ตําบลแมกา  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัด
พะเยา   นอกจากนั้น  ยังมีแหลงโบราณคดีในลักษณะเตาเผาโบราณ  พระพุทธรูป  ซากวัด  เจดีย  
และส่ิงกอสรางซ่ึงมีอายุโดยประมาณ  700  ป  ในพ้ืนท่ีชุมชนบานบัว หมูท่ี 7  ตําบลแมกา  อําเภอ
เมือง  จังหวัดพะเยา 
 ตําบลแมกาไดรับการยกฐานะเปนนิติบุคคลปกครองในรูปแบบสภาตําบล เม่ือวันท่ี 7 
กรกฎาคม 2537  ไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล เม่ือวันท่ี 29  มีนาคม 2539 ไดรับ
คัดเลือกใหเปนตําบลนํารองโครงการชุมชนรวมสรางในเขตปฏิรูปท่ีดินตามแผนแมบทในเขตปฏิรูป
ท่ีดินและแผนการพัฒนาเปนนิคมเศรษฐกิจ พอเพียงในเขตปฏิรปูท่ีดินของสํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
การเกษตรแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม  2550 
 
สภาพภูมิศาสตร 
 ภูมิประเทศตําบลแมกา  โดยท่ัวไปพ้ืนท่ีทางทิศใตและทิศตะวันตกเปนเนินเขาและเชิงเขา  
เปนปาไมจึงเปนแหลงกําเนิดลําน้ําหลายสายไหลผานหมูบานตาง ๆ  ไปทางทิศเหนือลงสูกวาน
พะเยาพ้ืนท่ีทางทิศเหนือและทิศตะวันออกเปนท่ีราบลุมและท่ีราบเชิงเขามีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ  
131.296  ตารางกิโลเมตร  เปนพ้ืนท่ีเกษตรประมาณ  24,637  ไร  เปนพ้ืนท่ีปาไมเนินเขามีพวกไมไผ
ชนิดตางๆ  อยูทางทิศใตและทิศตะวันตก  และเปนปาไมสักและไมเบญจพรรณ  ประมาณ  51,253  
ไร  นอกนั้นเปนพ้ืนท่ีอยูอาศัยและอ่ืน  ๆ
 
อาณาเขต 
-  ทิศเหนือ  ติดตอเขตเทศบาลเมืองพะเยา 
-  ทิศใต  ติดตอตําบลบานรอง  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 
-  ทิศตะวันออก  ติดตอตําบลจําปาหวาย  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
-  ทิศตะวันตก  ติดตอตําบลแมนาเรือ  และตําบลแมใส  อําเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
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ตําบลแมกา  แบงเขตการปกครองออกเปนหมูบาน  มีจํานวนทั้งส้ิน  18  หมูบาน  คือ 

หมูท่ี  1 บานหมอแกงทอง 
หมูท่ี  2  บานหวยเคียน 
หมูท่ี  3  แมกาหลวง 
หมูท่ี  4  บานแมกาโทกหวาก 
หมูท่ี  5  บานแมต๋ําบุญโยง 
หมูท่ี  6  บานแมกาไร 
หมูท่ี  7  บานเวียงบัว 
หมูท่ี  8  บานแมต๋ําบุญโยง 
หมูท่ี  9  บานแมต๋ําบุญโยง 
หมูท่ี  10  บานแมกาทาขาม 
หมูท่ี  11  บานแมต๋ําบุญโยง 
หมูท่ี  12  บานแมกาหัวทุง 
หมูท่ี  13  บานหนองแกว 
หมูท่ี  14  บานนาไรเดียว 
หมูท่ี  15  บานเกษตรสุข 
หมูท่ี  16  บานแมกาหวยเคียน 
หมูท่ี  17  บานโทกหวาก 
หมูท่ี  18  บานแมต๋ํานอย 

ลักษณะภูมิอากาศ 

 สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปแบงออกเปน  3  ฤด ู
1. ฤดูรอน  อยูระหวางเดือน  มีนาคม – เดือน พฤษภาคม 
2. ฤดูฝน    อยูระหวางเดือน  มิถุนายน – เดือน ตุลาคม 
3. ฤดูหนาว    อยูระหวางเดือน  พฤศจิกายน – เดือน กุมภาพันธ 

 

แหลงน้ําและปริมาณน้ําในรอบป 
1.  แหลงน้ําธรรมชาต ิ
 มีลําหวยมาจากน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญไหลผานตําบลแมกาลงสูกวานพะเยาหลายสาย  ซ่ึงมี 
ตนกําเนิดจากเทือกเขาทางทิศใตและทิศตะวันตก  เชน  ลําน้ําแมต๋ํา  ลําน้ําหวยเคียน  ลําน้ําหวยเกี๋ยง   
ลําน้ําหวยแมนาปอย 
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2.  แหลงน้ําที่สรางขึ้น 
 1. ฝายทุงเจ๊ียบ 
  กั้นลําน้ําแมต๋ําท่ีบาน  หมูท่ี 2  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ  2,765  ไร 
 2. ฝายวังดินยาว 
  กั้นลําน้ําแมต๋ําท่ีบาน  หมูท่ี 6  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ  6,060  ไร 
 3. ฝายวังปุย 
  กั้นลําน้ําแมต๋ําท่ีบาน  หมูท่ี 8  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ  7,900  ไร 

4. ทํานบดินสระน้ํา 
กั้นลําน้ําบาน  หมูท่ี 14  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ  50  ไร 

 5. อางเก็บน้ําหวยแมนาปอย 
  กั้นลําน้ําหวยแมนาปอย  หมูท่ี 10  พ้ืนท่ีรับประโยชนประมาณ   2,426   ไร 
 6. สระเก็บน้ําในไรนา 
  ขนาดความจุ  1,260  ลูกบาศกเมตร  จํานวน  182  แหง 

สภาพเศรษฐกิจและสังคม 

 ตั้งแตดั้งเดิมประชากรในตําบลแมกาสวนใหญจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือ  การทํานา
ขาว  การทําไรขาวโพด  ฟกทอง  ขิง  การปลูกผลไม  เชน ล้ินจี่  ลําไย  บางสวนก็ประกอบอาชีพดาน
การคาขายและการรับจาง  เม่ือหมดฤดูทํานา  เกษตรกรท่ีเล้ียงสัตวก็เปนการเล้ียงเพ่ือใชแรงงาน  และ
เล้ียงเพ่ือใชบริโภคในครัวเรือน  เชน  โค  กระบือ  เปด  ไก  ปจจุบันเนื่องจากมีสถาบันและองคกร
ตาง ๆ  ของภาครัฐเขามาตั้งอยูในพ้ืนท่ีหลายสถาบัน  หลายองคกร  จึงทําใหมีประชากรแฝงรวมอยู
ในเขตพ้ืนท่ีมาก  จากสภาพการทางสังคมในปจจุบันทําใหสภาพสังคมของชุมชนตําบลแมกา  
เปล่ียนแปลงไปสามารถกําหนดไดเปน  3  ลักษณะ 
 ชุมชนกึ่งเมือง 
 เปนพ้ืนท่ีของหมูบานท่ีมีเขตติดตอกับเทศบาลเมืองพะเยา  ประชากรในพ้ืนท่ีจะมีอาชีพ
คาขาย               รับราชการ  รับจางมากกวามีอาชีพเกษตรกรรมเพียงอยางเดียว 
 ชุมชนกึ่งชนบท 
 เปนพ้ืนท่ีชุมชนใหญ เดิมจะมีอาชีพทําการเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือมีสถาบันและองคกร
ตางๆเขามารวม  ดําเนินการทําใหมีการประกอบอาชีพคาขาย  อาชีพประกอบการ  และการใหบริการ  
ตลอดจนเปนลูกจางขององคกร  และสถาบันตาง ๆ  เพ่ิมมากขึ้น 
 ชุมชนเขตชนบทและชาวเขา 

เปนพ้ืนท่ีชุมชนท่ีปลูกบานอาศัยอยูในพ้ืนท่ีสูง  เชิงเขา  โดยเฉพาะหมูท่ี  18  เปนหมูบานชาวเขา
โดยเฉพาะประชากรจะประกอบอาชีพการเพาะปลูกพืชไร  พืชสวน  และหาของปาเปนสวนใหญ 
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ขอมูลส่ิงกอสราง 
 ส่ิงกอสราง  องคกร  สถาบัน  สถานประกอบการ  ตลอดจนบานเรือนของราษฎรตําบลแมกา  
กําหนดไดเปน  3  ลักษณะ  คือ 
1.  สถานที่ราชการ 

1.1 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ตั้งอยูในเขต  หมูท่ี 4  บานแมกาโทกหวาก 
1.2 มหาวิทยาลัยนเรศวร  วิทยาเขตพะเยา  ตั้งอยู  หมูท่ี  16  บานแมกาหวยเคียน 
1.3 มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตพะเยาตั้งอยู หมูท่ี 2 บานหวยเคียน 
1.4 โรงเรียน  ประกอบดวย 

-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     จํานวน    4 แหง 
- โรงเรียนระดับประถมศึกษา    จํานวน    6 แหง 
- โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา    จํานวน    2 แหง 

  - โรงเรียนฝกอาชีพสภาคริสตจักรสําหรับผูดอยโอกาสและชาวเขา  จํานวน 1  แหง 
 1.5 วัดในชุมชนตําบลแมกา         จํานวน    9   แหง 
 1.6  สถานีอนามัย      จํานวน   2 แหง 
 1.7 สถานีตํารวจชุมชนหรือปอมยามตํารวจ   จํานวน   2 แหง 

1.8 สถานีบํารุงพันธุสัตวจังหวัดพะเยา    จํานวน   1 แหง 
1.9 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพะเยา                           จํานวน   1 แหง 
1.10 ศูนยอุตสาหกรรมอัญมณีจังหวัดพะเยา                                         จํานวน   1 แหง 
1.11 สถานีชลประทานอางเก็บน้ําภาคเหนือ   จํานวน   1 แหง 
1.12 สถานีเพาะชํากลาไมของกรมปาไม    จํานวน   1 แหง 
1.13 สถานีวิทยุกระจายเสียง     จํานวน    2         แหง   

2. สถานประกอบการเอกชน 
 1.  ปมน้ํามัน       จํานวน  4 แหง 
 2.  โรงโมหิน       จํานวน    2          แหง 
 3.  รานอาหาร       จํานวน   34 แหง 
 4.  หอพัก       จํานวน 130 แหง 
ประชากรและครัวเรือนสภาพการจัดตั้งบานเรือน 
 ประชากรตําบลแมกา  จะตั้งบานเรือนอยู  2  ฝงของถนนพหลโยธิน  จํานวน  13  หมูบาน  
ตั้งอยูตามถนนสวนแยกจากเขตพหลโยธิน  จํานวน  4  หมูบาน และตั้งอยูสองฟากถนนสายพะเยา – 
วังเหนือ  1  หมูบาน  มีจํานวนครัวเรือน  ประมาณ  4,346  ครัวเรือน  มีประชากรท้ังส้ิน  12,857  คน  
จากศูนยขอมูลสํานักบริหารการทะเบียนอําเภอเมืองพะเยา  ณ  เดือนกุมภาพันธ  2550  ประชาชน
สวนใหญมีฐานะปานกลางพออยูพอกิน  นิสัยรักความสงบเรียบงายและเครงครัดในศาสนาพุทธ 
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2.2  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

การคมนาคมขนสง 
 การคมนาคมขนสงระหวางตําบลใชเสนทางถนนเดินทางและการขนสงมีเสนทางท่ีสําคัญ    
จํานวน3  เสนทาง  คือ 

1. ทางหลวงแผนดินหมายเลข 1  สายนครสวรรค – เชียงราย (ถนนพหลโยธิน)  ตั้งแต 
หมูท่ี 14 – หมูท่ี 9  ความยาวประมาณ  20  กิโลเมตร 
 2. ทางหลวงแผนดินสายพะเยา – วังเหนือ  ตั้งแตสามแยกวังเหนือผานหมูบาน  หมูท่ี 15  
บานเกษตรสุข  ระยะทางประมาณ  3  กิโลเมตร 
 3. ทางหลวงชนบท สายบานแมกาโทกหวาก – ตําบลจําปาหวาย ตั้งแตสามแยกบานแมกา 
โทกหวาก   หมูท่ี 4 – บานรองเข็ม  หมูท่ี 6  ตําบลจําปาหวาย  ระยะทางประมาณ  2  กิโลเมตร 
 ในสวนของการใหบริการรถประจําทางมีรถยนตรับจางประจําทางบริการตามถนนสาย
พะเยา – แมกา (มหาวิทยาลัยนเรศวร)  และรถโดยสารประจําทาง  สายเชียงราย,  ลําปาง, เชียงใหม, 
แพร, นาน,  กรุงเทพฯ ผานตําบลแมกา 
 

การไฟฟา 
 ตําบลแมกามีไฟฟาใชเกือบทุกครัวเรือนของแตละหมูบาน  มีเพียงหมูท่ี  18  ซ่ึงเปนชุมชน
ชาวเขาท่ีใชเฉพาะไฟฟาพลังแสงอาทิตย  ในสวนของไฟฟาสาธารณะไดดําเนินการขยายเขตไฟฟา 
(ไฟกิ่ง)  เพ่ือใหครอบคลุมทุกหมูบาน  อํานวยความสะดวก  ความปลอดภัยแกประชาชน  ท่ีใช
เสนทางในการสัญจรในเวลากลางคืน 
การส่ือสารและโทรคมนาคม 
 -  มีท่ีทําการไปรษณียโทรเลข (เอกชน)   จํานวน  1 แหง 
 - มีโทรศัพทพ้ืนฐานและสาธารณะ   จํานวน  16 แหง 
 - มีสถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ  (บริการโทรศัพทมือถือ) จํานวน  18 แหง 
 - มีสถานีวิทย ุ      จํานวน  1 แหง 
 - มีจุดปฏิบัติการวิทยุชุมชน    จํานวน  1 แหง 
 - มีระบบเสียงตามสายทุกหมูบาน 
2.3 โครงสรางทางเศรษฐกิจ 

       การใชที่ดิน 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดรับคัดเลือกใหเปนตําบลนํารอง 1 ใน 81 ตําบลท่ัว

ประเทศเขารวมโครงการชุมชนรวมสรางในเขตปฏิรปูท่ีดินของสํานักงานปฏิรูปท่ีดิน เพ่ือการเกษตร
แหงประเทศไทยตามนโยบายแผนแมบทในเขตปฏิรูปท่ีดิน   
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และแผนพัฒนาเปนนิคมเศรษฐกิจพอเพียงในเขตปฏิรูปท่ีดินรวมขับเคล่ือนระหวาง  3  หนวยงาน  
คือ  องคการบริหารสวนตําบลแมกา  มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา  และปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร
จังหวัดพะเยา  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการเกษตร  จึงไดรวมกันพัฒนาท่ีดินเบ้ืองตน  3  มิติ  
คือ 

1. การใชท่ีดินเพ่ือการเกษตรโดยปลูกพืชแบบครบวงจร  และขยายสัตวพันธุด ี
2. การใชท่ีดินเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียว  ออกกําลังกาย  และพักผอนหยอนใจ  และสงเสริม 

                        สภาพแวดลอม 
3. การใชท่ีดินเพ่ือการขยายตัวของเมืองดานท่ีอยูอาศัย 

การพัฒนาการเกษตรกรรม 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา   กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางของ
โครงการชุมชนรวมสรางโดย  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาการเกษตร  ดังนี ้
 1. พืช  สงเสริมสนับสนุนใหปลูกพืชสวนครัวรั้วกินได  การเพาะพันธุไมดอกไมประดับ 
พันธุไมผลตาง ๆ  และประสานกับบริษัทแอกโกรออนแหงประเทศไทย  เพ่ือสนับสนุนการปลูกพืช
แบบครบวงจรเพ่ืออุตสาหกรรมการสงออก 
 2. สัตว  ประสานกับสถานีวิจัยและบํารุงพันธุสัตวพะเยาขับเคล่ือนโครงการเครือขายพัฒนา
พันธุสัตว      1  อบต.  1  จังหวัด  ของกองบํารุงพันธสัตวกรมปศุสัตว 

3.  ประสานทุกองคกรเพ่ือดําเนินโครงการประมงตําบลแมกา  เพ่ือเล้ียงปลากระชังใน 
อางเก็บน้ําแมต๋ํา 

4. ดําเนินการกั้นลําหวยดวยฝายคอนกรีตเสริมเหล็กเพ่ือเก็บน้ําใชในการสงเสริมการปลูก
พืช  และเล้ียงสัตวอยางเพียงพอ 

การทองเที่ยว  กีฬา  การพักผอนหยอนใจ 
 ตําบลแมกามีภูมิประเทศและส่ิงแวดลอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยูใหเกิดคุณคา   และเปน
การสรางมูลคาใหกับชุมชนตําบลแมกา  ท่ีสามารถนํามาตอยอดเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในอนาคต  
ประกอบดวย 
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ศักยภาพที่สามารถนํามาพัฒนาใหเกิดคุณคา 
 1. มีแหลงเตาเผาโบราณ  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 2. มีอนุสาวรียผูเสียสละ  รอยเอกมารคอส  เยนเซน  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว 
เชิงประวัติศาสตร 
 3. มีอางเก็บน้ําแมต๋ํา  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน  และประมงตําบลแมกา 
 4. มีหมูบานชุมชนชาวเผา  สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมชนเผาลักษณะ 
Long  Stay  และ  Home  Stay   
 5. มีพ้ืนท่ี  นสล.  สามารถพัฒนาเปนสนามกีฬาตําบลแมกาได 
การปศุสัตว 
 ตําบลแมกา  ไดประสานกับสถานีวิจัยและบํารุงพันธุสัตวพะเยา  ซ่ึงตั้งอยูในพ้ืนท่ีรวมกัน
ดําเนินโครงการเครือขายพัฒนาพันธุสัตว  1  อบต.  1  จังหวัด  ขยายสัตวพันธุดี  เบ้ืองตนจะสงเสริม
สัตวพันธุดี  5  ประเภท  คือ  ไก  เปด  สุกร  โค  กระบือ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 1. สรางรูปแบบระบบการพัฒนาพันธุสัตว 
 2. สรางเครือขายปรับปรุงพันธุสัตว  และกระจายพันธุสัตวโดยการเพ่ิมบทบาทของ
เกษตรกร  ใหเกษตรกรเปนศูนยกลางในการปรับปรุงพันธุ  และการผลิตสัตวพันธุด ี
 3. พัฒนาการผลิตผลิตภัณฑสัตวคุณภาพดี  ใหเปนผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินแบบ
วิสาหกิจชุมชนใหเพียงพอกับการบริโภคภายในทองถ่ิน  เพ่ือสรางอาชีพและรายไดท่ีม่ันคงใหกับ
เกษตรกรรายยอย  ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4  ดานสังคม 
 การศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
การศึกษา 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ไดรับผิดชอบการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  4  
แหง  ไดแก    ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดหวยเคียน   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานแมกาไร    ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดโทกหวาก  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนแมต๋ําบุญโยง 
 สนับสนุนโรงเรียนระดับประถม  จํานวน  3  แหง  โรงเรียนขยายโอกาส  จํานวน  2  แหง  
โดยการจัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาตําบลแมกา  เปนคณะกรรมการดําเนินการสนับสนุนการศึกษา  
6  ดาน  คือ  ดานคุณธรรม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ  ดานกีฬา  ดนตรีและ
นันทนาการ  เพ่ือเปนส่ือการพัฒนาเยาวชน  ดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ  สติปญญา  และดานสังคม  
ใหเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
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การศาสนา 
 ประชากรชุมชนตําบลแมกาสวนใหญนับถือศาสนาพุทธมีสถาบันสงเสริมดานศาสนาคือ 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตพะเยา     มีวัดในชุมชนตําบลแมกาจํานวน 9 วัด ไดแก
วัดหมอแกงทอง วัดหวยเคียน วัดแมกาหลวง วัดเวียงบัว วัดแมกาไร วัดโทกหวาก วัดหนองแกว วัด
เกษตรสุข และวัดแมต๋ําบุญโยง 

วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นที่สําคัญ 
1. ประเพณี ประกาศสงกรานต แหนักษัตร  12 ราศี วันท่ี 10,11,12 เดือนเมษายนของทุกป 
2. ประเพณี บรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน เดือนเมษายน 
3. ประเพณีดําหัวผูสูงอายุ วันท่ี 12 เดือนเมษายน 
4. ประเพณีลอยกระทง เดือนพฤศจิกายน 
5. ประเพณีถวายเทียนเขาพรรษา เดือนกรกฎาคม 

การสาธารณสุข 
 ตําบลแมกามีสถานีอนามัย 2 แหง คือ สถานีอนามัยบานหวยเคียน ตั้งอยูหมูท่ี 2 และสถานี
อนามัยตําบลแมกา ตั้งอยูท่ีหมู 4 บานโทกหวาก อบต.ไดจัดตั้งกลุมสาธารณสุขตําบลประสานงาน
กับ เจาหนาท่ีฝายสาธารณสุขโดยประสานกับสถานีอนามัยตําบล สาธารณสุขอําเภอ สาธารณสุข
จังหวัด ใหบริการดานสาธารณสุข 

การสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดสงเสริมและใหความชวยเหลือสงเคราะหเบ้ียยังชีพ แก
ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการและครอบครัวผูท่ีไดรับความเดือดรอน เนื่องจากประสบสาธารณภัย 
และภัยธรรมชาติ ตามความเหมาะสม และสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ สนับสนุนครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ และอ่ืน ๆ หรือกิจกรรมโครงการท่ีชุมชนขอ
สนับสนุนเพ่ือพัฒนาชุมชนใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น ไดสนับสนุนเงินเปนกองทุนสมทบกับการออม
ของสมาชิก กลุมพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ จํานวน 12 ดาน เชน กลุมสาธารณสุข กลุมการศึกษา 
กลุมสภาวัฒนธรรม กลุมเครือขายกองทุน กลุมเกษตร กลุมอุตสาหกรรม         กลุมพาณิชย กลุม
เยาวชน กลุมแมบาน กลุมพอบาน กลุมผูสูงอายุ กลุมอปพร. ของตําบลแมกา 
2.5     ดานการเมืองและการบริหาร 
โครงสรางและอํานาจหนาที่ในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา มีโครงสรางขององคกรและการแบงสวนการบริหาร 
ประกอบดวย 

1. สภาองคการบริหารสวนตําบล 
ทําหนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติ และควบคุมการบริหารงบประมาณของฝายบริหาร 
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2. คณะผูบริหาร 
ทําหนาท่ีบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายทางอําเภอเปนผู
แตงตั้ง โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย นายก
องคการบริหารสวนตําบล 1 คน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน 

3. สวนราชการ ประกอบดวย 
3.1สํานักปลัด  มีหนาท่ีเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลท่ีไมไดกําหนด

ไววาเปนหนาท่ีของสวนราชการใดหรอืงานท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 
- งานธุรการ 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคง 
- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- งานบบริหารท่ัวไป 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานประชาสัมพันธ 

 

3.2 สวนการคลัง  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การพัสดุ และทรัพยสิน 
การงบประมาณ  และงานอ่ืน ท่ีเกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานแผนท่ีภาษ ี
- งานพัฒนาการจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนและทรัพยสิน 
 

3.3สวนโยธา  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการผังเมืองและโยธา สาธารณูปโภค   และงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานกอสราง ออกแบบ และควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานไฟฟา สาธารณะ 
- งานศูนยเครื่องจักรกล 
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4. สวนสาธารณะสุขและส่ิงแวดลอม มีหนาท่ีเกี่ยวกับงานสาธารณสุขและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประกอบดวย 

- งานธุรการ 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานสัตวแพทย 
- งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานเผยแพรและฝกอบรม 
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

 
5. สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีหนาท่ีเกี่ยวกับการศึกษา และงานอ่ืนท่ี

เกี่ยวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  ประกอบดวย 
- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณ ี
- งานสถิติจัดเก็บขอมูล 
- งานกีฬา  ดนตรี  และนันทนาการ 
- งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวัย 

ตารางแสดงจํานวนพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป หนวยงาน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

หมายเหต ุ

สํานักปลัด 5 6 11 1 1 1 2 - 2  
สวนคลัง - 5 5 - 2 2 - - -  
กองชาง 4 1 5 - - - - - -  
สวนสาธารณสุข 1 - 1 - - - - - -  
สวนการศึกษา 1 - 1 - 7 7 - 2 2  
สวนสวัสดิการสังคม - - - - - - - - -  
รวมท้ังส้ิน 11 12 22 1 9 10 2 2 4  
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การบริหารรายรับ-รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 2548 – 2551 
 ปงบประมาณ 2548 รับจริง   14,096,127  บาท 
    จายจริง   13,525,302  บาท 
 ปงบประมาณ 2549 รับจริง   25,948,733  บาท 
    จายจริง   19,232,068  บาท 
 ปงบประมาณ 2550 รับจริง   26,727,782  บาท 
    จายจริง   21,414,154  บาท 
 ปงบประมาณ 2551 ประมาณการรายรับ 32,000,000  บาท 
 

แหลงที่มาของเงินรายรับองคการบริหารสวนตําบลแมกามี   หมวดไดแก 
 1.รายไดภาษีอากร 2.รายไดท่ีมิใชภาษีอากร    3.รายไดอ่ืน 
   - หมวดภาษีอากร  - หมวดคาธรรมเนียมคาปรับปละใบอนุญาต  
     - หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
     - หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค 
     - หมวดรายไดเกี่ยวกับกิจการพาณิชย 
     - หมวดรายไดเงินอุดหนุน 
     - หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
บทบาทการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การ
บริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและมีอํานาจหนาท่ีของตนเอง  โดยใหประชาชนในทองถ่ินมี
สวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหารมากขึ้น 
 คณะผูบริหารไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ินสรางความเขมแข็งของชุมชนดวยการ
ใหประชาชนเขามามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมตรวจสอบ รวมแกไข รวมพัฒนาและรวมรับ
ผลประโยชนดวยความเปนธรรมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนดวยการใหมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาและการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน 
 ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดจัดตั้งกลุมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตําบลแมกาดาน
ตาง ๆ จํานวน 12 กลุม ซ่ึงแตละกลุมจะมีการบริหารโดยคณะกรรมการ 2 ระดับ คือ คณะกรรมการ
ระดับตําบลและคณะกรรมการกลุมระดับหมูบาน ทําหนาท่ีประสานกับองคการบริหารสวนตําบลกับ
ประชาชนในชุมชน เพ่ือพัฒนางานดานสังคมและเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็ง นอกจากนั้น
องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดจัดตั้งศูนยกีฬา ดนตรี และนันทนาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ในชุมชนทุกเพศ ทุกวัย ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โดยใชกิจกรรมกีฬา ดนตรี 
และนันทนาการเปนส่ือในการพัฒนา ทําใหไดทราบถึงปญหา ความตองการของชุมชนและสามารถ
แกไขปญหาของประชาชนได 
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การอํานวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดดําเนินการอํานวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสินของประชาชนโดยมีงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหความชวยเหลือเกี่ยวกับสาธารณ
ภัยตาง ๆ เชน อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย เปนตน และเนนบทบาทของครอบครัว สถาบันชุมชน 
หนวยงาน  อปพร. ในการเฝาระวังดูแลความปลอดภัย รวมท้ังปญหาจากยาเสพติด อบายมุข โรค
เอดส และแกไขปญหาดานอ่ืนๆ ภายในชุมชนดวยตนเอง 
อัตรากําลังเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 เจาหนาท่ีปองกัน   จํานวน      1 คน 
รถยนตดับเพลิง 
 จํานวน 1 คัน บรรจุน้ําได จํานวน   6,000   ลิตร จํานวน 1 คัน จัดซ้ือเม่ือ พ.ศ.2547 
รถยนตบรรเทาสาธารณภัย 
 ชนิดกระบะบรรทุกพรอมอุปกรณปฐมพยาบาล  จํานวน 1 คัน   ดําเนินการดัดแปลงเม่ือ  
พ.ศ.2549                      
เคร่ืองสูบน้ํา 

จํานวน 1 เครื่อง 
ชุดดับเพลิงในอาคาร 
 จํานวน 2 ชุด 
ถังเคมีแหง 
 จํานวน  5 ถัง 
วิทยุส่ือสาร 
 จํานวน 1 เครื่อง 

สถิติและขอมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดดําเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
และนายกองคการบริหารสวนตําบลครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม  2547  เนื่องจากครบวาระการ
ดํารงตําแหนงในวันท่ี             9 มิถุนายน 2547      
 จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง   8,562   คน 
 จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง  5,717   คน  คิดเปนรอยละ 67.24 
 จํานวนบัตรเสีย       392   ใบ   คิดเปนรอยละ   6.86 
 บัตรไมประสงคลงคะแนน     109   ใบ   คิดเปนรอยละ   1.8 
ปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

ประชาชนยังไมใหความสําคัญตอการไปใชสิทธิเลือกตั้งภายในทองถ่ินของตนเทาท่ีควร 
ถึงแมวาหนวยงานของรัฐไดมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องแลวก็ตาม 
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2.6 ดานสภาพส่ิงแวดลอมและดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
   ปจจุบันสภาพส่ิงแวดลอมในเขตองคการบริหารสวนตําบลแมกากําลังกอสรางอาคาร

สํานักงาน ของหนวยงานตาง ๆ ท่ีจัดตั้งอยูในพ้ืนท่ี จัดปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของแตละองคกร เชน
มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
มีการขุดลอกคลอง กําจัดขยะในแมน้ําใหคลองสวย น้ําใส และไมใหตื้นเขิน  
 ประสานหนวยงานและองคกรท่ีเกี่ยวของ ดูแลรักษาสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานของ
ผูประกอบการกิจการหอพัก โรงโมหินใหมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะเรื่องการ
รักษาความสะอาดประกอบกับการขยายตัวอยางรวดเร็ว ของชุมชนท่ีเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไดกํากับดูแลตรวจสอบ  ควบคุมมิใหเจาของกิจการละเลยในเรื่องการ
รักษาความสะอาด ไมปลอยปละละเลย โดยองคการบริหารสวนตําบลแมกาจะคอยกําชับใหสถาน
ประกอบการตาง ๆ ใหปฏิบัติตามกฎหมาย โดยเครงครัด 

มลพิษทางน้ํา 
 น้ําเนาเสียถูกปลอยท้ิงจากหอพักและหางราน หรืออาคารบานเรือนของประชาชน ตลอดท้ัง
การท้ิงขยะมูลฝอยลงสูแมน้ําลําคลองโดยขาดจิตสํานึก ในปจจุบันตําบลแมกาไดจัดใหมีโครงการ
คลองสวยน้ําใส บริเวณชุมชนหนามหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาและผูท่ีอาศัยอยูริมคลองไดสราง
จิตสํานึกใหกับยุวชนเยาวชนและประชาชนรักษาส่ิงแวดลอมโดยไมท้ิงขยะหรือน้ําเสียลงในแมน้ําลํา
คลองและใหมีการบําบัดน้ําเสียกอนปลอยลงสูแมน้ําลําคลอง 

ปญหาขยะ 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา การกําจัดขยะยังไมท่ัวถึงเทาท่ีควรกําลังปรับระบบการ
จัดเก็บเขาสูระบบการเหมาจาย แหลงกําจัดขยะยังไมไดมาตรฐาน จะตองมีการปรับปรุงแกไขระบบ
การจัดเก็บขยะท่ีไดมาตรฐาน และบริการใหท่ัวถึง ไมใหเกิดปญหาดานส่ิงแวดลอม 

ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา  เนนการพัฒนาใหครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการ
บํารุงรักษาส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใหเกิดความนาอยูและความยั่งยืนโดย 

-    การสรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ    
     ส่ิงแวดลอม 
-   การปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-   การบําบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดแก การอนุรักษแหลงน้ํา    
     การขุดลอกดูคลอง การจัดโครงการคลองสวยน้ําใส 
-   การกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล โดยการเพ่ิมกําลังเจาหนาท่ีในการเก็บขยะ   
     พัฒนาระบบการจัดเก็บขยะ ระบบการกําจัดขยะใหเขาสูระบบมาตรฐาน 
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2.7 ผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดดําเนินการกอสรางปรับปรุงและซอมแซมถนน ทอ
ระบายน้ํา ตลอดจนการบํารุงรักษาถนน ทอระบายน้ํา ขยายเขตไฟฟา ประปา และแหลงน้ําในเขต
พ้ืนท่ีตําบลแมกาใหเพียงพอกับความตองการของประชาชนเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน
ทางดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหครอบคลุมทุกดาน 
 
การพัฒนาคนและสังคม 
 การพัฒนาคนและสังคม  องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดสงเสริมและสนับสนุน
วัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ อาทิ ประเพณีประกาศสงกรานตแหนักษัตร 12 ราศี ประเพณีบรรพชา
สามเณรภาคฤดูรอน  ประเพณีดําหัวผูสูงอาย ุ  ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา กิจกรรมวันเด็ก  วันพอ 
วันแม และวันสําคัญทางศาสนา ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษจารีตประเพณีอันดี
งาม เปนเอกลักษณของชุมชนและมีสวนรวมในการสรางความเขมแข็งทางสังคมอยางยั่งยืน 
 

ดานความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล  ไดจัดตั้งกลุมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตําบล
แมกาขึ้นมา 12 กลุม เพ่ือประสานองคการบริหารสวนตําบลในการสรางความเขมแข็งดานสังคมและ
เศรษฐกิจ ดานตาง ๆ ประกอบดวย กลุมสาธารณสุข กลุมการศึกษา กลุมสภาวัฒนธรรม กลุม
เครือขายกองทุน กลุมเกษตร กลุมอุตสาหกรรม กลุมพาณิชย กลุมเยาวชน กลุมแมบาน กลุมพอบาน 
กลุมผูสูงอายุ และกลุมอปพร. 
 

ดานการศึกษา   องคการบริหารสวนตําบลแมกา     ไดใหการดูแลสนับสนุนดานดําเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 4 แหง และไดสนับสนุนอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) ใหแก  เด็ก
เล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนประจําทุกป เพ่ือใหเด็กไดรับอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ แมมี
สุขภาพอนามัยท่ีดี 
 ไดจัดตั้งคณะกรรมการการศึกษาตําบลแมกาใหการสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมทางการ
ศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลแมกาประกอบดวย 

- สวัสดิการสมาชิกกลุมการศึกษา 
- การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
- การประชุมประจําเดือนคณะกรรมการศึกษา 
- โครงการสรางรายไดใหกับกลุมการศึกษา 
- สนับสนุนกิจกรรมโดยการสงเสริมดานคุณธรรม ดานวิชาการ ดานจริยธรรม 

ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ ดานกีฬาดนตรีและนันทนาการ 
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เพ่ือสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีในการพัฒนาการศึกษาตําบลแมกาและ

สงเสริมใหยุวชน เยาวชน มีความเปนเลิศดานวิชาการ ดานคุณธรรม ดานจริยธรรม การพัฒนา
บุคลิกภาพและดานดนตรี กีฬา และนันทนาการ และกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เพ่ือพัฒนาใหเปนคนท่ีมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญาและดานสังคม โดยมีความตระหนักในคุณคา
ของการกีฬา ดนตรีและนันทนาการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ดานสวัสดิการสังคม   องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดใหการสนับสนุนจายเบ้ียยังชีพ
ใหแกผูสูงอายุ คนพิการ คนดอยโอกาส และผูปวยเอดสและมีงบประมาณเรงดวน ชวยเหลือ ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติ และอุบัติเหตุตาง ๆ สนับสนุนงบประมาณสมทบเปนกองทุน สวัสดิการกลุมตาง ๆ 
จํานวน 12 กลุม ท่ีสมาชิกแตละกลุมไดรวมกันออมในกองทุนสวัสดิการกลุม 
 ดานสุขภาพอนามัยของประชาชน  องคการบริหารสวนตําบล ไดจัดตั้งกลุมสาธารณสุข
ตําบลแมกาท้ังระดับตําบลและระดับหมูบาน เพ่ือรวมรณรงคและเผยแพรการใหความรูแกประชาชน
ดานสาธารณสุข การดูแลสุขภาพ การโภชการ การปองกันและรักษาโรค และการรักษาส่ิงแวดลอม
ในชุมชนใหถูกสุขลักษณะ 
 ไดจัดตั้งศูนยกีฬา ดนตรี และนันทนาการ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ
แข็งแรงท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคม โดยใชกิจกรรมกีฬา ดนตรี และ
นันทนาการเปนส่ือและสนับสนุนงบประมาณในการสรางลานกีฬาใหชุมชนเพ่ือประกอบกิจกรรม
ของศูนยกีฬา ดนตรี และนันทนาการ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ยังไมบรรลุวัตถุประสงคการพัฒนาเศรษฐกิจตามท่ีวางไว
เนื่องจากกําลังอยูในชวงการขับเคล่ือนกลุมพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเกิดความเขมแข็งและไมไดรับ
ความรวมมือจากประชาชนในพ้ืนท่ีอยางแพรหลายเทาท่ีควร 

การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
 องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดดําเนินการสงเสริมความรูใหแกประชาชนในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  ในสวนของการจัดเก็บขยะมูล
ฝอย เนื่องจากมีการขยายดานท่ีอยูอาศัย ดานสถานท่ีประกอบการจํานวนมากทําใหมีขยะมูลฝอยเปน
จํานวนมาก   องคการบริหารสวนตําบลแมกาไมสามารถดําเนินการกําจัดขยะไดดีเทาท่ีควร ซ่ึง
องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดรณรงคใหประชาชนมีสวนรวมในการกําจัดขยะมูลฝอยและจัดถัง
ขยะใหเพียงพอกับความตองการและจะพัฒนาในการจัดเก็บขยะท่ีทันสมัยเพ่ือการจัดเก็บขยะมูลฝอย
อยางมีประสิทธิภาพ 
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การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดดําเนินการประชาสัมพันธ    การเลือกตั้งสมาชิกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับเพ่ือใหประชาชนไปใชสิทธิเลือกตั้ง เปนการเสริมสรางระบอบ
ประชาธิปไตย โดยเฉพาะในระดับทองถ่ิน ในการมีสวนรวมของประชาชนจัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธหรือเสียงตามสาย จุดปฏิบัติการวิทยุชุมชนตําบลแมกาและส่ือตาง ๆ มีการอบรม
บุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสนับสนุนดานสวัสดิการใหแกพนักงาน เจาหนาท่ี
ลูกจางทุกคน 
 
  

 บทที่ 3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

 
3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดดําเนินการพัฒนาโดยยึดแนวทางตามนโยบาของรัฐบาล  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และการพัฒนาตาม
นโยบายท่ีไดรับคัดเลือก เปนตําบลนํารองโครงการชุมชนรวมสรางในเขตปฏิรูปท่ีดิน ของ 
สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตรแหงประเทศไทย ตลอดจนการพัฒนาตามนโยบายท่ีคณะ
ผูบริหารเห็นวาเปนความตองการของประชาชนในตําบลท่ีจะทําใหเปนเมืองนาอยูโดยพัฒนาครบทุก
ดานทุกแผนงาน 
 

การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมของทองถิ่น 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา โดยการนําของคณะผูบริหารและสมาชิกสภา ไดมีกรอบ
การพัฒนาตําบลแมกา ใหเปนตําบลท่ีนาอยูตามนโยบาย คือ 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 เพ่ือมุงเนนการพัฒนาปรับปรุง บํารุง รักษาสรางถนน สุสาน ทางเดินสัญจร เพ่ือผลผลิตทาง
การเกษตร รางระบายน้ํา ฝายคอนกรีตเสริมเหล็กเพ่ือการเกษตร  การปองกันน้ําทวม  ระบบประปา
หมูบาน  ระบบประปาตําบล  พัฒนาระบบจราจร การไฟฟา 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตคน 
 เพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน ใหบริการประชาชนในการบริการสาธารณะ งานดาน 
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สวัสดิการสังคม ปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยการจัดส่ิงแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ การสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมกีฬา ดนตรี และนันทนาการ สงเสริมดานการศึกษา ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 
ขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี ใหคนมีความรูคูคุณธรรมและเปนชุมชน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนสงเสริมการลงทุนและการทองเที่ยว 
 เพ่ือการพัฒนาศักยภาพพ้ืนท่ีใหเกิดคุณคา เพ่ือพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนเปน
การสรางมูลคาในการสรางกายไดขับเคล่ือนโดยการสงเสริมปลูกพืชแบบครบวงจร และการขยาย
สัตวพันธดี พัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวใหสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดย
พัฒนาศักยภาพในพ้ืนท่ี เปนแหลงทองเท่ียวท้ังเชิงประวัติศาสตร เชิงอนุรักษ เชิงนิเวศ  และ 
เชิงชุมชนเผา  พัฒนาใหเปนส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติท่ีสวยงาม ปราศจากมลพิษ ประชาชนมี 
สวนรวมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมภายใตระบบการใชประโยชนท่ีดินอยาง
มีประสิทธิภาพเอ้ือตอการปลูกพืชเล้ียงสัตวมีสถานท่ีออกกําลังกาย พักผอนหยอนใจประกอบกิจการ
นันทนาการโดยใหมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีครบครัน นักทองเท่ียวมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 เพ่ือสงเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท้ังในและนอกระบบฟนฟูศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 เพ่ือสงเสริมพัฒนาการบริหารงานทุกดานมีการเผยแพรประชาสัมพันธกิจการขององคการ
บริหารสวนตําบลแมกาใหประชาชนรูขอมูลขาวสารและการพัฒนาบุคลากร 
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3.2 ปจจัยและสถานการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนา 
ประกอบดวย 
 
 

ขอบขาย 
และปริมาณของ

ปญหา 

พ้ืนที่
เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1. ถนน คสม. ยังไม 
เพียงพอ 
2. ถนนมีสภาพชํารุด 
ทรุดโทรม 
3. ไฟฟาสาธารณะ  
น้ําประปา น้ําเพ่ือ
การเกษตร โทรศัพทยัง
ไม 
ท่ัวถึง 
 

ทุกหมูบาน 
ตําบลแมกา 

ประชาชนตําบลแมกา
ทุกหมูบาน 

-  มีระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ ท่ีมี 
มาตรฐานและเปนความ
ตองการท่ีแทจริงของ
ประชาชน 
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ขอบขาย 

และปริมาณของปญหา 
พ้ืนที่

เปาหมาย 
กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนม

ในอนาคต 
ดานการพัฒนาคนและ
สังคม 
- คุณภาพชีวิตคอนขางต่ํา 
-  ขาดสวัสดิการ การกีฬา 
ดนตรี นันทนาการ 
-  ชุมชนไมเขมแข็ง 
-การระบาดของ 
ยาเสพติด 
-  ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
- การปองกันบรรเทา 
สาธารณภัยไมเพียงพอ 
-  ภาวะวางงาน 
-  ประ ชาชนขาดความรู
ความเขาใจดานสุขภาพ
อนามัย 
-  ขาดเครื่องมือเครื่องใช
ในการระวังปองกัน เชน 
เครื่องวัดความดนั เครื่อง
พนยุงและแมลง 
-  ขาดเวชภัณฑยาในการ
รักษาโรค 
-  การสงเสริมการศึกษา
ในทุกระดับยังไมไดรับ
การสนับสนุนจากผูท่ี
เกี่ยวของอยางเต็มท่ี 
-  ดานศาสนา วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียม
ประเพณีไมไดรับความ
สนใจจากเด็ก เยาวชน 
และประชาชนบางสวน 

ทุกหมูบาน 
ตําบลแมกา 

ประชากรทุกเพศ  
ทุกวัย ทุกกลุมอาชีพ
ในชุมชนตําบลแมกา
ทุกหมูบาน 

-  เด็กและเยาวชน
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีตาม
เกณฑมาตรฐาน 
-  ประชากรทุกเพศ  
ทุกวัย ทุกกลุมอาชีพใน
ตําบลแมกาไดรับการ
บริการดานสาธารณสุข
ดานการสงเสริมสุขภาพ
ดานการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตออยาง
ท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
-  ทําใหประชาชนใน
ตําบลแมกาและตําบล
ใกลเคียงไดโอกาส
ทางการศึกษาอยางตอ
เนืองและท่ัวถึง 
-  การดํารงชีวิตของ
ประชาชนในทองถ่ิน
เรื่องหลักคําสอนของ
ศาสนาและวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทองถ่ิน คงอยู
ตลอดไป 
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ขอบขาย 
และปริมาณของปญหา 

พ้ืนที่
เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
-  ประชาชนสวนใหญท่ี
มีงานทําต่ํากวา เกณฑ
มาตรฐาน 
- ไมมีการกระจายรายได
อยางเพียงพอ 
- ประชาชนท่ีมีรายได
นอยมีอาชีพไมม่ันคง 

ทุกหมูบาน 
ตําบลแมกา 

ประชาชนท่ีอยูในวัย
แรงงานอายุ 18 – 60 ป 

ประชาชนจะไดรับ
โอกาสในการทํางาน
มากขึ้นมีรายไดพอเล้ียง
ตนเอง  ครอบครัวและ
ดํารงชีพอยูในสังคม
อยางมีความสุข 

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
-  ปญหาขยะมูลฝอย 
-  ขาดแคลนน้ําสะอาด
สําหรับอุปโภคบริโภค 
- แหล่ังน้ําธรรมชาต ิ
ตื้นเขิน 

ทุกหมูบาน 
ตําบลแมกา 

ประชากรท่ีอาศัยอยูใน
พ้ืนท่ีตําบลแมกา 
ทุกคน 

-  ประชาชนประสบ
ปญหาน้ําอุปโภค 
บริโภค ขยะมูลฝอย ถา
ไมดําเนินการสรางฝาย
คอนกรีตเสริมเหล็กกั้น
ลําหวยและขุดคลองลํา
หวยจะเปนอุปสรรคใน
การแกไขปญหาดังกลาว 

ดานการเมืองและ 
การบริหาร 
-  การอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ 
- การเผยแพรขอมูล 
ขาวสาร 
- การประชาสัมพันธให
ความรูแกประชาชน 
-  การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

ทุกหมูบาน 
ตําบลแมกา 

-  ประชาชนในตําบล
แมกา 
-  กํานัน ผูใหญบาน 
-  ผูบริหารทองถ่ิน 
-  สมาชิก อบต. 
-  ผูนําทองถ่ิน 

- ทําใหชุมชนในตําบล 
แมกาเขมเข็งและมีความ
พรอมทุกดานใน 
กิจกรรมของ อบต.  
มากขึ้น 
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ขอบขาย 
และปริมาณของปญหา 

พ้ืนที่
เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

ดานอ่ืน ๆ 
-  ปญหาขาดงบประมาณ 
-  บุคลากรไมเพียงพอ 
-  การบริการของ 
เจาหนาท่ีไมเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน 

ทุกหมูบาน  
ตําบลแมกา 

ประชาชนตําบลแมกา
และใกลเคียง 

ท้ังท่ีในตําบลแมกามีการ
ขยายตัวอยางรวดเร็วจะ
ทําใหเกิดปญหาสังคม
และอุบัติภัยประเภท 
ตาง ๆ ตามมาอยาง 
มากมาย 

 
 
3.3     ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสในการพัฒนา
ในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลแมกา ดวยเทคนิค (Swot  Analysis) 
 ผลจากการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ินดวยเทคนิค  Swot Analysis เพ่ือทําใหทราบถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส
และขอจํากัดของการพัฒนาเปนการบงบอกและตอบคําถามวา “ปจจุบันทองถ่ินมีสภาพการพัฒนาอยู
จุดไหน”   พอสรุปไดดังนี ้
 

ปจจัยภายใน 
 ท้ังท่ีเปนจุดแข็ง จุดออนประกอบดวยปจจัยตาง ๆ  ท่ีตองนํามาพัฒนา  ดังนี ้

- ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบ
อํานาจ การกํากับดูแล 

- ระเบียบกฎหมาย 
- บุคลากร ไดแก อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม 
- งบประมาณ รวมท้ังความชวยเหลือตาง ๆ  
- ระบบฐานขอมูล 
- การประสานงาน / การอํานวยการ / ความรวมมือภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 
- ทรัพยากรเครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 
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องคการบริหารสวนตําบลแมกา มีปจจัยภายในเปนจุดแข็งและจุดออน  ดังนี ้
จุดแข็ง  (Strengtgs) จุดออน (Weakisgness) 

ดานบริหารงาน 
1. มีการบริหารงานโดยสภาองคการ 

บริหารสวนตําบลแมกาทําหนาท่ีเปนฝายนิติ
บัญญัติและควบคุมการบริหารงานของฝาย
บริหาร 

2. มีผูบริหารทองถ่ิน ทําหนาท่ีบริหาร 
กิจการขององคการบรหิารสวนตําบลแมกา 
ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล 
และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 จํานวน 2 คน 
 

การกํากับดูแลการบริหารงาน 
1. มีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปน 

ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจําท่ัวไป
ขององคการบริหารสวนตําบล 

การแบงสวนราชการ 
       การบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 
แมกา  ตามภาระหนาท่ีไดแบงสวนการ 
บริหารราชการเปน 6 สวนดังนี ้
-  สวนปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
-   สวนการคลัง 
-   กองชาง 
-   สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
-   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-   สวนสวัสดิการสังคม 

 
ระเบียบกฎหมาย 

          องคการบริหารสวนตําบลแมกามีอํานาจ
หนาท่ีจะตองปฏิบัติถือเปนหนาท่ีบังคับตาม
มาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกํากับดูแลการบริหารงาน 
1. องคการบริหารสวนตําบลแมกายังคงอยู 

ภายใตการกํากับดูแลจากสวนกลางทําใหการ
บริหารงานบางเรื่องยังขาดความคลองตัว 
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จุดแข็ง  (Strengtgs) จุดออน (Weakisgness) 
การบริหารงานบุคคล 

          องคการบริหารสวนตําบลแมกาไดกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตาม
ภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป  และอัตรากําลังให
เหมาะสมกับภารกิจของแตละสวนราชการ ตาม
แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 2552-2555 

 
 

ระบบฐานขอมูล 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกามีการ
ใหบริการชําระภาษีคาธรรมเนียมตามแผนท่ีภาษี
ท่ีไดเก็บขอมูลใหในฐานขอมูลการใหบริการจาก
เครื่องคอมพิวเตอร ซ่ึงมีความสะดวกรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 

 
การประสานงานความรวมมือ 

          องคการบริหารสวนตําบลแมกาได
ประสานงานความรวมมือกับกํานันผูใหญบาน  
ผูนําชุมชนสมาชิกสภาตําบล เพ่ือประสานงาน
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชากร
ในชุมชนจึงทําใหไดทราบถึงปญหาความ
ตองการของประชาชนในชุมชน 
 

ทรัพยากรเคร่ืองมือและอุปกรณในการทํางาน 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกามี   
เจาหนาท่ีท่ีไดรับการอบรมออกปฏิบัติหนาท่ี
ชวยเหลือผูประสบภัยและใหบริการประชาชน
ในดานบริการสาธารณะพรอมอุปกรณและ
ยานพาหนะท่ีมีประสิทธิภาพ 

การบริหารงานบุคคล 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกากําหนด
กรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลมีจํานวน    
อัตราแตปจจุบันมีอัตรากําลังท่ีดํารงตําแหนง      
อัตรา ยังขาดอัตรากําลังบุคลากรท่ีจะมาปฏิบัติ
หนาท่ีตามภาระกิจ  และกรอบอัตรากําลังท่ี
กําหนดได 
 

                      ระบบฐานขอมูล 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกาตอง
พัฒนาการจัดเก็บขอมูลดวยการตั้งระบบ LAN 
ซ่ึงเปนระบบการเก็บขอมูลท่ีสามารถเช่ือมโยงถึง
กันได เชน ขอมูลบุคคล ขอมูลดานภูมิศาสตร
และขอมูลอ่ืน ๆ เกี่ยวกับตําบลแมกาไวเพ่ือเปน
ฐานขอมูลนํามาใชในการปฏิบัติงานดานการ
พัฒนาทองถ่ิน และการบริหารงานภายในตําบล
และยงัเปนแหลงศึกษาของประชากร 
 

การประสานงานความรวมมือ 
          การประสานความรวมระหวางผูนําชุมชน
และประชาชนในชุมชนยังขาดความสามัคคีและ
การใหความรวมมือตอสวนรวม 
 
 
 
 

ทรัพยากรเคร่ืองมือและอุปกรณในการทํางาน 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกายังขาด
เครื่องมือและอุปกรณในการปฏิบัติงานชวยเหลือ
ผูประสบภัยและการบริการสาธารณะและการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีใหบริการประชาชนท่ีเพ่ิม
มากขึ้นซ่ึงไมเพียงพอกับความตองการ 
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ปจจัยภายนอก 
 ท้ังท่ีเปนการวิเคราะหโอกาสและการวิเคราะหปญหา อุปสรรคหรือขอจํากัดท่ีผลกระทบตอ
การพัฒนาทองถ่ินประกอบดวยปจจัยตาง ๆ ท่ีตองนํามาพิจารณา  ดังนี ้

- ดานการเมืองรวมถึงความขัดแยงและกลุมผลประโยชน 
- ดานเศรษฐกิจ เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนท่ี เชน ผลผลิตรายได รายจาย การออม การลงทุน 

การใชท่ีดิน แรงงาน การเกษตร การพาณิชยการ การคลัง ดานสังคม 
- นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย 
- เทคโนโลย ี

 
โอกาส ขอจํากัด / อุปสรรค 

ดานการเมือง 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกามีจํานวน
สมาชิกสภา 36 คน มีบางสวนไมมีปญหาขัดแยง
แนวคิดการพัฒนาตําบลแมกา เพราะสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลแมกาทุกคนยึดถือแนว
ทางการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล 
 

ดานเศรษฐกิจ / การลงทุน 
          -  ในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบล 
แมกา มีการขยายตัวดวยการเจริญเติบโตดาน
สังคมมีการจางงานเพ่ิมขึ้นประชาชนสวนใหญ
จึงประกอบอาชีพรับจางและการใหบริหารใน
สถานประกอบการตาง ๆ มากขึ้น 
           -   มีผูประกอบการกิจการหอพัก หางราน 
และเขามาลงทุนเพ่ือประกอบกิจการดาน 
อสังหารมิทรัพยเพ่ิมมากขึ้นทําใหการจางงาน
เพ่ิมขึ้น และประชนตางถ่ินยายเขามาอาศัยอยู
เพ่ิมขึ้นทําใหการจัดเก็บเงินภาษีเขาองคการ
บริหารสวนตําบลมากขึ้น 
 
 

ดานการเมือง 
          ประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งไมไปใชสิทธ
ในการเลือกตั้ง 
 
 
 
 

ดานเศรษฐกิจ / การลงทุน 
          -   เกิดวิกฤตดานเศรษฐกิจท่ีผานมาสงผล 
กระทบทางดานการเงิน การจางงานลดต่ําลง 
ประชาชนวางงาน 
          -   มีการประกอบอาชีพรับจางแรงงานจาก
นอกพ้ืนท่ีเปนประชากรแฝง 
          -   การขยายตัวกิจการหอพักและรานคา
เพ่ิมมากขึ้นทําใหเกิดความเปนชุมชนหนาแนน
ขึ้น ปญหาการจราจรไมเปนระเบียบทําใหตอง
ปรับปรุงแกไข การอนุญาตปลูกสรางอาคาร 
หอพักสถานประกอบการและการวางผังเมืองท่ีดี
ใหกับชุมชน 
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โอกาส ขอจํากัด / อุปสรรค 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
          องคการบริหารสวนตําบลแมกา  รณรงค
ใหประชาชนมีจิตสํานึกในหารหวงแหนรักษา 
แมน้ําลําคลองและแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวน้ํา 
และแหลงน้ําดื่ม น้ําใชของชุมชน เพ่ือใหแมน้ํา
ลําคลองใสสะอาดเปนชุมชนนาอยูอาศัย 
 

ดานส่ิงแวดลอม 
          -   เจาหนาท่ีออกตรวจสภาพประกอบการ
เพ่ือกํากับดูแลในดานการบําบัดน้ําเสียกอน 
ปลอยท้ิง 
          -   ปญหาฝุนละอองจากการประกอบ 
กิจการโรงโมหิน ไดกําชับใหผูประกอบการ 
ควบคุมดูแล เพ่ือแกไขผลกระทบดังกลาว 
          -   กําชับไมใหเผาวัสดุท่ีเปนขยะ  เพ่ือ
ไมใหเปนท่ีรบกวนประชาชนและจัดหนวยงาน 
จัดเก็บขยะออกไปบริการตามพ้ืนท่ีตาง  ๆ
 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
          องคการบริหารสวนตําบลแมกา  ได
ประสานกับเจาหนาท่ีตํารวจชุมชนตําบลแมกา 
ดานตรวจแมต๋ํา อปพร. ชรบ. ปฏิบัติหนาท่ี
รวมกันในการออกตรวจภายในพ้ืนท่ีเปนประจํา 
ทุกวันโดยเนนพ้ืนท่ีเส่ียงตอปญหายาเสพติดการ
ปองกันและปราบปรามพวกมิจฉาชีพเปนการ
ปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของราษฎร 
 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
          -   เกิดปญหาน้ําลนตะหล่ิงในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลแมกาและท่ีราบลุมในฤดูฝน 
          -   ชุมชนไมมีการบําบัดน้ําเสียกอนปลอย
ลงสูแมน้ําลําคลอง 
          -   ดินมีสภาพขาดความสมบูรณ 
 

ดานส่ิงแวดลอม 
- มีการปลอยน้ําเสียจากการประกอบ 

กิจการหอพักและหางราน 
          -   ปญหาฝุนละออง  
          -   ระบบการกําจัดขยะมูลฝอย 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
          ประชาชนขาดความรวมมือในการ
ประสานในชุมชนเพ่ือเจาหนาท่ีจะไดปฏิบัติงาน
ดวยความสะดวกรวดเร็วโดยยึดหลักการให
ประชาชนไดรับความพึงพอใจ 
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บทที่ 4 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายการพัฒนาตําบลแมกา 
 

วิสัยทัศนการพัฒนาทองถ่ิน 
 “มุงพัฒนาตําบลแมกา เปนศูนยการศึกษาเรียนรูจังวัดพะเยา เปนพ้ืนท่ีคนคุณภาพ ชุมชน
เขมแข็ง เปนสังคมท่ีมีความสมานฉันท มีความสามัคคีท่ีเอ้ืออาทร ประชากรมีสวนรวมแบบบูรณา
การ ประสานทุกภาคสวนพัฒนาตําบลแมกา ใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน ” 
 แนวคิดการพัฒนาเมืองนาอยู  อยางยั่งยืน   สาระสําคัญ  คือ  การสรางสังคมท่ีมีความ
สมานฉันท  สามัคคีท่ีเอ้ืออาทร  อยูอยางเคารพธรรมชาติ  มีความเปนอยูอยางเทาเทียมระหวางมนุษย
กับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  อยูรวมกันเพ่ือความยั่งยืนของบานเมืองในอนาคตใหกับคน
รุนหลังตอไป 

พันธกิจการพัฒนาทองถิน่ 

 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลักในมาตรา 65 , 67 ใหองคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ี “พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม” 
 องคการบริหารสวนตําบลแมกา ไดกําหนดภารกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน
ท่ีกําหนดไว  ดังนี ้
 กระบวนการที่ 1     จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืนปรับปรุงสภาพ 

    ภูมิทัศนใหสวยงาม  จัดใหมีสวนสาธารณะสถานท่ีออกกําลังกายและ 
    พักผอนหยอนใจ 

 กระบวนการที่ 2     ปรับปรุง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและ 
                                             เพียงพอตอความตองการของประชาชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของ 

    ชุมชนในอนาคต 
 กระบวนการที่ 3     พัฒนาระบบการศึกษา  อนุรักษวัฒนธรรมประเพณี พรอมท้ังสงเสริมให 
                                             ประชาชนมีการรวมกลุมการออม การสรางรายได สงเสริมตลาด สราง 
                                             ความเขมแข็ง ใหกับกลุมเพ่ือการพ่ึงตนเองไดเปนสําคัญ และพัฒนา 
                                             รายไดของประชาชนโดยใชทรัพยากรธรรมชาติทีมีอยูใหเกิดประโยชน 
                                             มากท่ีสุด 
 กระบวนการที่ 4     ปรับปรุงและพัฒนาการบริการดานสาธารณสุข  และศูนยกีฬา ดนตรี  
                                             นันทนาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งดานรางกาย  
                                             จิตใจ อารมณ สติปญญาและสังคม เพ่ือมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง                      
                                             สมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 



-32- 
 

กระบวนการที่ 5     ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ปรับ 
                                             เปล่ียนการบริหารเชิงแนวดิ่ง เปนการพัฒนาการบริหารเชิงแนวราบ ให 
                                             ประชาชนมีสวนรวมแกไข และปญหาตามความตองการและสภาพท่ีแท 
                                             จริง ดวยความโปรงใสตรวจสอบไดลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัต ิ
                                             ราชการเพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและเปน             
                                             ธรรมตลอดจนไดรับความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
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4.  จุดมุงหมาย  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  องคการบริหารสวนตําบลแมกา 

  
  

เปาหมาย จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 

1.   จัดใหมีสภาพภูมิทัศนสวยงาม 
สะอาด ปราศจาก ขยะ และมลพิษ 

จํานวนครัวเรือนท่ีมีการ
กําจัดขยะอยางถูก 
สุขอนามัย 

ครัวเรือนดีมีการกําจัดขยะ
อยางถูกสุขอนามัยจํานวน.....         
ครัวเรือนจากท้ังหมด.....            
ครัวเรือน 

จํานวน 
 
ครัวเรือน 

    

2.   จัดใหมีการคมนาคมมีความ
สะดวกรวดเร็ว 

รอยละของจํานวนเสนทาง
มากขึ้น 

จํานวน....     เสนทาง 100% 
    

3.   สงเสริมใหเด็กเยาวชน
ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษาตาม
หลักการ 
       ศึกษาภาคบังคับ                    ป 

รอยละของจํานวนเด็ก 
เยาวชนและผูดอยโอกาส 

จํานวนเด็กเยาวชนและ 
ผูดอยโอกาส รอยละ              
ของจํานวนเด็กและเยาวชน
ในวัยเรียนท้ังหมด  

100% 

    

4.   ประชากรมีอาชีพและมีรายได
อยางพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน
เขมแข็งพ่ึงตนเองได 

รอยละของประชากรท่ีมี 
สุขภาพพลานามัยแข็งแรง
หางไกลยาเสพติด 
 

ประชากรท่ีมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณมีรอยละ                
ของประชากรท้ังหมด 

100% 
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เปาหมาย จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 
5.   ประชาชนมีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรง หางไกลยาเสพติดมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

รอยละของประชากรท่ีมี
สุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
หางไกลยาเสพติด 

ประชากรท่ีมีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณมีรอยละ            ของ
ประชากรท้ังหมด 

100% 
    

6.   ชองทางในการรับรูขอมูล 
ขาวสาร 

รอยละของประชากรท่ีมี
ชองทางการรับรูขอมูล 
ขาวสาร 
 

จํานวนประชากรท่ีรับรูขอมูล
ขาวสารมีรอยละ              ของ
ประชากรท้ังหมด 

100% 
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บทที่ 5 
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
1.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1   กอสรางปรับปรุงและ
ซอมแซมถนนไฟฟา 

1.   กอสรางถนน คสม. ภายใน
ตําบล 
2.   ปรับปรุงซอมแซมถนน 
ลูกรัง  หินคลุก 
3.   ซอมแซมไฟฟาสองสวาง
สาธารณะ 
4.   ขยายเขตไฟฟาและติดตั้ง
ไฟฟาสองสวาง 
5.   กอสรางอาคาร
เอนกประสงค 
6.   กอสรางอาคารสํานักงาน
องคการบริหารสวนตําบลแม
กา 

 1.2   พัฒนาระบบจราจร 1.   ติดตั้งปายบอกทาง ปาย
บอกสถานท่ี ปายหมูบาน  
2.   ปรับปรุงเครื่องหมายจราจร 
3.   รณรงคขับขี่ปลอดภัย 

 1.3   กอสรางระบบปองกัน 
น้ําทวมและปรับปรุงถนน
ระบบระบายน้ําในพ้ืนท่ี 
น้ําทวมถึง 

1.   วางทอระบายน้ําริมทาง
ถนนสายหลักพรอมทาง 
ระบายน้ํา 
2.   กอสรางระบบบําบัดน้ําเสีย
ของตรอกซอยและถนนหลัก 
3.   สรางเขื่อนปองกันดินตาม
แนวตล่ิงริมคลองสายหลัก 
คลองซอย 
4.   สรางฝายกั้นน้ําลําหวยสาย
หลัก คอนกรีตเสริมเหล็ก 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 1.4   ขยายเขตระบบประปา
หมูบานและประปาตําบล
พรอมติดตั้งระบบกรองน้ํา 

1.   ขยายเขตประปาหมูบาน 
2.   บํารุงซอมแซมบอประปา 
บาดาล 
3.   ขุดเจาะบอบาดาล 
4.   ซอมแซมระบบประปา 
5.   ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
6.   ปรับปรุงถังน้ําบาดาล 

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1   สรางความเขมแข็งชุมชน
ดานวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

1.   กอสรางลานกีฬาตอตาน 
ยาเสพติด 
2.   กอตั้งสนามกีฬาตําบลแมกา 
3.   ปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
4.   สงเสริมกิจกรรมของ
ประชาคมหมูบาน 
5.   เผยแพรความรูตามกฎหมาย
เพ่ือสนับสนุนให 
ชุมชนเขมแข็ง 
6.   ฝกอบรมผูนําชุมชนและทัศน
ศึกษาดูงาน 
7.   สนับสนุนภูมิปญญา 
ทองถ่ิน 
8.   กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
พระมหากษัตริย และทางราชการ 
9.   สงเสริมสวัสดิการทางสังคม 
สงเคราะหผูสูงอายุ  
คนพิการ และผูดอยโอกาส 
10.   สงเคราะหศพผูยากไร 
11.   จัดตั้งกลุมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในชุมชน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
  12.   จัดตั้งคณะกรรมการ 

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในชุมชน 
13.   สรางจิตสํานึกในการ 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14.   ปองกันและแกไขผูมี
อิทธิพลในชุมชน 
15.   อุดหนุนสรางความ 
เขมแข็งของชุมชน 

 2.2   ปองกันและสงเสริมการมี
สุขภาพอนามัยท่ีด ี

1.   จัดตั้งสาธารณสุขตําบล 
แมกาเพ่ือดูแลสุขภาพบุคคล
และชุมชนทุกเพศ ทุกวัย ใหมี
สุขภาพอนามัยบุคคลและ 
ชุมชนท่ีดีปราศจากโรคภัย 
ไขเจ็บท่ีมีสาเหตุจากโรคตาง ๆ  

2. จัดกิจกรรมและอบรม 
เยาวชนเกี่ยวกับการปองกัน 
ยาเสพติดและโรคเอดส 
3.   ปองกันและคอยคุมโรคพิษ
สุนัขบา โรคไขเลือดออก 
4.   สนับสนุนแพทยแผนไทย
ในชุมชน 
5.   สงเสริมสุขภาพเด็กท้ังกอน
วัยเรียน และเสริมสราง
ภูมิคุมกันโรคเด็กอายุ 0 – 12 ป 
6.   รณรงคสงเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 
7.   รวมพลังตอตานยาเสพติด
เพ่ือเทิดพระเกียรต ิ
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 2.3   สงเสริมสนับสนุนการ
กีฬา ดนตรี และกิจกรรม
นันทนาการ 

1.   จัดตั้งศูนยกีฬา ดนตรี นันทนาการ  
2.   สนับสนุนอุปกรณการกีฬา ศูนย
ยอย 
3.   จัดอบรมฝกสอนทักษะ 
กิจกรรมกีฬา ดนตร ี
4.   จัดการแขงขันกีฬาในเทศกาลวัน
สําคัญทางศาสนา 
5.   จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือตอตาน
ยาเสพติดและโรคเอดส 
6.   สงเสริมการจัดกิจกรรมของเด็กและ
เยาวชน 

3.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การจัดระเบียบชุมชนและการ
รักษาความสงบเรียบรอย 

3.1  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ  
ยานพาหนะ  และอุปกรณงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.   จัดซ้ือถังดับเพลิงถังน้ําในตัว 
2.   จัดตั้งจุดดับเพลิงชุมชน 
3.   จัดซ้ืออุปกรณกูภัย 
4.   จัดซ้ือชุดผจญเพลิงในอาคาร 
5.   จัดซ้ือวิทยุส่ือสาร 
6.   จัดซ้ือสัญญาณไฟพรอม
สัญญาณเสียง 
7.   จัดซ้ือรถยนตตรวจการ                
พรอมอุปกรณครบชุด 
8.   จัดซ้ือชุดปองกันสารเคมี 
9.   รณรงคในการควบคุมและ 
ปองกันอุบัติเหตุและสาธารณภัย 
10.   ปองกันภัยและสงเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 
11.   ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 
12.   รณรงคขับขี่ปลอดภัยและการ
ปฏิบัติตามกฎจราจร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 3.2   สงเสริมและเผยแพร
ความรูดานการปองกันบรรเทา 
สาธารณภัยใหแกราษฎร 

1.   เผยแพรความรูทางกฎหมายใน
การดําเนินชีวิตประจําวัน 
2.   เผยแพรความรูทางกฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนชุมชนเขมแข็ง 
3.  ฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือน 
4.   ฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยความรู
เกี่ยวกับสารเคมีเบ้ืองตน 
5.   ฝกทบทวนอาสาสมัคร อปพร. 
6.   ศึกษาดูงานอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือนเกี่ยวกับการ 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4.   ยุทธศาสตรการวางแผน
สงเสริมการลงทุน 
พาณิชกรรม  และ 
การทองเท่ียว 

4.1   พัฒนาและสงเสริมอาชีพ
ใหแกประชาชนและมีสราง 
มูลคาเพ่ิมของสินคาและบริการ 

1.  จัดท้ังกลุมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
12 กลุม ดําเนินโครงการสวัสดิการ
กองทุนสมาชิกกลุมและโครงการ
สรางรายไดใหกับสมาชิกกลุม 
2.   สนับสนุนทุนดําเนินการ 
กลุมออมทรัพย 
3.   ฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน 
4.   ประกวดชุมชนดีเดน 
5.   จัดโครงการ อบต. สัญจร 
6.   สนับสนุนกิจกรรมของกลุม
อาชีพตาง ๆ 
7.   โครงการอันเนื่องมาจากชุมชน
รวมสรางในเขตปฏิรูปท่ีดิน 
8.   สนับสนุนวัสดุอุปกรณการ
ประกอบอาชีพเสริม 
9.   ฝกอาชีพอุตสาหกรรมใน 
ครอบครัว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 4.2   ประชาสัมพันธพัฒนา
แหลงทองเท่ียวใหสอดคลอง
กับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

1.   รณรงคประชาสัมพันธ 
2.   สงเสริมใหมีการจัดแสดง
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
3.   รณรงคอนุรักษสถานท่ีทองเท่ียว
จากธรรมชาติและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
4.   สรางอาคารสําหรับจําหนาย
อาหารเครื่องดื่ม ของท่ีระลึกอยาง
ครบวงจร 
5.   พัฒนาสงเสริมกิจกรรมพัฒนา
แหลงทองเท่ียว 
การพักผอนหยอนใจ 

5.   ยุทธศาสตร การพัฒนาดาน
บริหารจัดการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

5.1   สรางจิตสํานึกให
ตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

1.   เพ่ิมประสิทธิภาพในการเก็บขน
และกําจัดขยะและส่ิงปฏิกูล 
2.   รณรงครักษาความสะอาดและ
ความเปนระเบียบ 
3.   สงเสริมสนับสนุน 
สาธารณสุขมูลฐาน 
4.   รณรงครักษาคุณภาพน้ําในคู
คลองสาธารณะ 
5.   ฝกอบรมสัมมนาเพ่ือสราง
จิตสํานึกในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
6.   ชุมชนรักษาความสะอาด 
7.   จัดกิจกรรมเยาวชนสัมพันธเพ่ือ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
8.   สรางจิตสํานึกการท้ิงขยะแบบ
แยกประเภท 
9.   จัดทําระบบบําบัดน้ําเสียภายใน
หมูบาน 
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  10.   องคการบริหารสวนตําบลแมกา
เมืองนาอยู 
11.   พัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมและ
สรางเสริมสุขภาพประชาชน 
12.   ขุดลอกคลองทอระบายน้ําและ
สรางฝายคอนกรีตเสริมเหล็ก 

 5.2   ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน
ปลูกตนไมจัดทําเรือนเพาะชํา
กลาไม ภายในเขตพ้ืนท่ี
สํานักงานองคการบริหารสวน
ตําบลแมกาแหงใหม 

1.   เพาะชําปลูกตนไมตาม
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวท้ังไมดอก ไมประดับ 
พืชผักสวนครัวรั้วกินได 
2.   ปรับปรุงภูมิทัศนจัดใหมีสถานท่ี
ออกกําลังกายสวนสาธารณะ 
3.   ปลูกตนไมในท่ีสาธารณะ 
4.   ปลูกซอมแซมและบํารุงรักษา
ตนไม 

6.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.1   สงเสริมการศึกษา 1.   สนับสนุนทุนการศึกษานักเรียน 
2.   สนับสนุนอาหารเสริม(นม) และ
อาหารกลางวันแกเด็กกอนวัยเรยีน  
และนักเรียน  และศูนยเด็กเล็ก 
3.   สนับสนุนวัสดุ  ครุภัณฑ 
การศึกษาแกสถานศึกษา 
4.   สงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
5.   จัดสงเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอนดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
พัฒนาบุคลิกภาพ ดนตรี กีฬา และ
กิจกรรมนันทนาการ 
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 6.2   ฟนฟูประเพณ ี 1.   จัดงานประเพณีประกาศ
สงกรานต  
2.   จัดงานดําหัวผูสูงอาย ุ
ประจําป 
3.   จัดงานแหเทียนเขาพรรษา 
4.   สงเสริมประเพณีสลากพัตร 
5.   จัดงานประเพณีลอยกระทง 
6.   จัดงานวันขอบคุณประจําป 
7.   จัดงานประเพณีวันสําคัญของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

7.   ยุทธศาสตรการพัฒนา
การเมืองการบริหาร 

7.1   สงเสริมพัฒนาการ
บริหารงานจัดซ้ือครุภัณฑ 
ยานพาหนะและขนสง และ
ครุภัณฑอ่ืน ๆ  

1.  จัดซ้ือรถดับเพลิง 
2.  กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลแมกา 
3.   กอสรางโรงเรียนอนบุาล
ตําบลแมกา 
 4.   เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใหบริการประชาชน 
5.   จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชใน
การปฏิบัติงาน 
6.   จัดตั้งสาธารณสุขมูลฐาน 
7.   ปรับปรุงระบบขอมูล 
การเงินและการบัญชี 
8.   จัดหาวัสดุสํานักงาน 
9.   จัดหาวัสดุงานบานงานครัว 
10.   จัดซ้ือวัสดุไฟฟาและวทิยุ
โทรทัศน 
11.   จัดซ้ือรถตู 
12.   จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหลอ
ล่ืน 
13.   จัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร 
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  14.   ติดตั้งระบบ LAN ในสํานักงาน 
15.   จัดซ้ือเครื่องถาย VDO  
16.   จัดซ้ือตูเอกสารชนิดตาง ๆ 
17.   จัดซ้ือตูเหล็กเก็บชุดดับเพลิงและ
อุปกรณดับเพลิง 
18.   ปรับปรุงสํานักงานปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
19.   กอตั้งสถานีดับเพลิง 
20.   ติดตั้งโทรศัพทสํานักงานใหม 
สํานักงานปองกันและดับเพลิง 
21.   จัดหาวัสดุและครุภัณฑงานบาน 
งานครัว สําหรับพนักงานดับเพลิง ใน
การปฏิบัติหนาท่ีเวรยาม 

 7.2  เผยแพรประชาสัมพันธ 
กิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลใหประชาชนรูขอมูล 
ขาวสารท่ัวไป  และพัฒนา
บุคลากร 

1.   สงเสริมการมีสวนรวมในรูป
ประชาคม 
2.   สนับสนุนการเลือกตั้งระดับชาติ 
ระดับทองถ่ิน 
3.   ประชาสัมพันธสงเสริมการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 
4.   เผยแพรความรูทางกฎหมาย 
5.   กอสรางหอกระจายขาวสารประจํา
หมูบานในระบบไรสาย 
6.   จัดทําหองสมุดประจําตําบล 
7.   จัดทําธนาคารตําบลแมกา 
8.   จัดทําท่ีอานหนังสือพิมพประจํา
หมูบาน 
9.   พัฒนาบุคลากรใหมีความรู คุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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  10.   ฝกอบรมและทัศนศึกษา 

ดูงานนอกสถานท่ีสําหรับ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  
พนักงานสวนตําบล และลูกจาง 
11.   จัดทําเอกสารเผยแพร 
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน  ขาวสาร
กิจกรรมความกาวหนาและนโยบายของ
องคการบริหารสวนตําบล 
12.   จัดทําบอรดประชาสัมพันธขาวสารทาง
ราชการ 
13.   เปดอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวน
ตําบลแหงใหม 
14.   อบรมสัมมนาคณะกรรมการกลุม
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนตําบลแมกา 
15.   จัดเวทีประชาคมท้ังระดับหมูบานระดับ
ตําบล 
16.   พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล 
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล 
17.   ทัศนศึกษาดูงานดานการจัดเก็บรายได 
18.   อบรมพนักงานสวนตําบลในการให
บริหารประชาชนแบบ “ONE STOP 
SERVICE” 

19. ปรับปรุงระบบขอมูล 
การประปา  และขยะมูลฝอย 
20.   ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษ ี
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บทที่ 6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผล 

 

6.1 ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนนโยบายขององคการบริหารสานตําบลแมกา 
นโยบายและยุทธศาสตรการขับเคล่ือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 
1.นโยบาย 

นโยบายการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลแมกา  ประกอบดวย 3 พันธกิจ  
7  ยุทธศาสตร  36 แผนงาน 

3 พันธกิจท่ีจะนําไปสูเปาหมายตามวิสัยทัศน ประกอบดวย 
พันธกิจท่ี 1     กระบวนการสรางฐานรากของสังคมใหเขมแข็ง 
พันธกิจท่ี 2     กระบวนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุล และยั่งยืน 
พันธกิจท่ี 3     กระบวนการปฏิรูปการบริหารจัดการท่ีด ี

  ท้ัง  3  พันธกิจ ประกอบดวยยุทธศาสตรและแผนงานดังตอไปนี ้
  

พันธกิจที่  1     กระบวนการสรางฐานรากของสังคมใหเขมแข็ง มี 3 ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาคุณภาพคน คุมครองทางสังคม มี 8 แผนงานประกอบดวย 

1. แผนปฏิบัติระบบสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
2. แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ี
3. แผนพัฒนาการศึกษา ดนตรี นันทนาการ การละเลนทองถ่ิน 
4. แผนพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน อาชีพ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. แผนขยายระบบประกันสังคม คุมครองผูดอยโอกาส 
6. แผนเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว 
7. แผนปองกันชุมชนใหพนจากส่ิงเสพติดและอบายมุข 
8. แผนปลูกจิตสํานึกใหรักชุมชน รักทองถ่ิน รักสามัคคี นิยมไทย 
 

ยุทธศาสตรที่  2  ของกระบวนการสรางฐานรากของสัมคมใหเขมแข็ง คือ ยุทธศาสตรการ 
ปรับโครงสรางการพัฒนาตําบลแมกาอยางยั่งยืน มี 4 แผนงาน ประกอบดวย 

1. แผนงานการจัดแผนชุมชนตําบลแมกาแบบบูรณาการ 
2. แผนสรางกระบวนการชุมชนเขมแข็ง สมานฉันท สามัคคี และเอ้ืออาทร 
3. แผนพัฒนาตําบลแมกาเปนเมืองนาอยู 
4. แผนพัฒนาการรวมกลุมกิจกรรม และการรวมกลุมเชิงพ้ืนท่ี 
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จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืนมี 8 แผนงาน ประกอบดวย 
1. แผนจัดทําผังเมืองตําบลแมกา 
2. แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการปรับกลไกองคกร เนนการมีสวนรวม 
3. แผนพัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอยางท่ัวถึง 
4. แผนพัฒนาแสงสวางใหเพียงพอและท่ัวถึง 
5. แผนพัฒนาถนนหนทางในชุมชนอยางมีคุณภาพ 
6. แผนจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
7. แผนอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 
8. แผนพัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนแหลงทองเท่ียวของชุมชน 

พันธกิจที่ 2  กระบวนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน มี 3  ยุทธศาสตร หรือ 3 
แนวทางประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ 1  การบริหารเศรษฐกิจแบบสวนรวม มี 3 แผนงาน ประกอบดวย 
1. แผนสรางความเขมแข็ง และภูมิคุมกันในภาคการเงิน งบประมาณ 
2. แผนสรางความม่ันคงฐานะการเงิน งบประมาณ และกองทุนหมูบานใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 
3. แผนประสานกลไกการผลิต การตลาด แนวรวมทางเศรษฐกิจในชุมชนตําบล

แมกา และตําบลอ่ืน ๆ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ยุทธศาสตรที่  2  กระบวนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน คือ ยุทธศาสตร
การเพ่ิมสมรรถภาพและขีดความสามารถการแขงขัน มี 4 แผนงาน ประกอบดวย 

1. แผนสงเสริมโครงสรางการผลิต และการบริหารทางเศรษฐกิจในระบบ
เครือขาย และกลุมอาชีพ 

2. แผนผลักดันขบวนการเพ่ิมผลผลิตในชุมชนอยางเหมาะสมกับกลไกการตลาด 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ธุรกิจชุมชน เปนระบบเครือขายและสหกรณ 
4. แผนสรางอํานาจตอรองดวยการรวมกลุมแบบองคกร 

ยุทธศาสตรที่ 3  กระบวนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน คือ ยุทธศาสตร
การพัฒนาความเขมแข็งทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี 4 แผนงาน ประกอบดวย 

1. แผนสงเสริมการประยุกตใชเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิต 
2. แผนยกระดับพ้ืนฐานขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสาร 
3. แผนพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. แผนปรับเปล่ียนการบริหาร การพัฒนาทางวิทยาศาสตร 
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พันธกิจที่  3  กระบวนการปฏิรูปการบริหารจัดการที่ดี มี 5 แผนงาน ประกอบดวย 

1. แผนปฏิรูปการบริหารโดยเนนพ้ืนท่ีและชุมชนเปนตัวตั้ง เพ่ิมบทบาทชุมชน 
ในทองถ่ิน แกปญหาอยางเปนองครวม 

2. แผนปรับเปล่ียนอํานาจการตัดสินใจรวมศูนยจากสวนกลาง ไปสูการบริหาร 
จัดการ ใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ กําหนดทางเลือกในการแกไขปญหา 

3. แผนปรับเปล่ียนการจัดทํางบประมาณใหเกิดงานเกิดรายได เอ้ือประโยชนตอ 
ชุมชนอยางแทจริง 

4. แผนกระจายอํานาจใหชุมชนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมบริหารจัดการอยางมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. แผนปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กอบโกยผลประโยชนของสวนรวม 
ไปสูผลประโยชนสวนตัวและกลุมพวก     
2. ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนนโยบาย 
เพ่ือการดําเนินงานไปสูเปาหมายตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด และมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการขับเคล่ือนนโยบายภายใต
ยุทธศาสตร  5  ประการ  ประกอบดวย 

2.1 การพัฒนาคุณภาพคนและชุมชนไปสูสังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรูมุง 
สูสังคมท่ีมีความสุขอยางยั่งยืน โดยไดนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณความมี
เหตุผล และการมีภูมิคุมกันท่ีดีมาเปนแนวทางการพัฒนา ดังนี ้

1) ใชทรัพยากรเทาท่ีมีอยูในชุมชน เอาคนเปนศูนยกลาง นําเอา 
ทรัพยากรในชุมชนมาใชอยางสรางสรรค 

2) จัดการชีวิตความเปนอยูของชุมชนตามความตองการท่ีแทจริง ดวย 
ภูมิปญญาของกลุมคนแตละกลุม 

3) สรางระบบขับเคล่ือนโดยสมาชิกของกลุมคน ท้ังในระดับหมูบาน 
และระดับตําบล ท่ีพอเหมาะพอดีกับศักยภาพของทองถ่ินเทาท่ีจะบริหารจัดการได 

2.2 การสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชงบประมาณทรัพยากรในชุมชนดวย 
การกําหนดขบวนการทําแผนชุมชน ความตองการของสมาชิกท่ีกําหนดไว จํานวน 12 กลุม คุณภาพ
ชีวิตคนตําบลแมกา และศูนยกีฬา ดนตรี นันทนาการ ตําบลแมกา เปนขบวนการขับเคล่ือนในการ
สรางความเขมแข็งของชุมชน 
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2.3 การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน โดยเนนการผลิตท่ีเปน 

เชิงมูลคาเขาสูภาคบริการประชาชน สรางความม่ันคงของงานในระดับชุมชน เนนการออมของ
สมาชิกกลุมเพ่ือเปนฐานการลงทุนในอนาคต เนนยุทธศาสตรหรือแนวทางการรวมพลังงานท่ี
สามารถพ่ึงพาตนเองในระยะยาว 

2.4 การพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพ สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากร 
และส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 

1)    รักษาฐานทรพัยากรและความสมดุลของระบบนิเวศน 
2)    สรางสภาพแวดลอมท่ีดี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท่ี 

                                                    ยั่งยืน 
3)    พัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน 
4)    สรางองคกรความรู สรางพ้ืนฐานการพัฒนาชุมชน โดยอาศัยภูมิ 

ปญญาทองถ่ินท่ีนําไปสูการจัดการทรัพยากรส่ิงแวดลอมท่ียั่งยืน 
2.5 การเสริมสรางธรรมภิบาลในการบริหารจัดการชุมชนสูความยั่งยืน โดยปรับ 

โครงสรางกลไกการกระจายการจัดสรรทรัพยากรในชุมชน จากระดับตําบลลงสูชุมชนทุกหมูบาน
อยางเปนธรรม สงเสริมความเขมแข็งภาคประชาชนทุกหมูบานใหเขารวมบริหารจัดการชุมชน
ตําบลแมกาอยางมีสวนรวมบูรณการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



-49- 
6.2  ตัวชี้วัดความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่  1     การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางที่   1     กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  ไฟฟา 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  กอสรางถนนลาดยางและ 
คสล. ภายในตําบล 
2.  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง  
หินคลุก 
3.  กอสรางสะพาน  ทางเดินเทา 
4.  ซอมแซมสะพาน 
5.  ซอมแซมไฟฟา สองสวาง
สาธารณะ 
6.  ขยายเขตไฟฟา และติดตั้ง
ไฟฟาสองสวาง 
7.  กอสรางศาลาอเนกประสงค  
 

-  จํานวนถนนท่ีกอสราง 
 
 
-  จํานวนถนนลูกรังท่ีปรับปรุง 
 
-  จํานวนสะพาน ทางเดินเทา คสล. 
-  จํานวนสะพานท่ีซอมแซม 
-  จํานวนไฟฟาสองสวางสาธารณะ
ท่ีซอมแซม 
-  จํานวนไฟฟาสองสวางท่ีตอง
ขยายเขต 
-  จํานวนศาลาเอนกประสงค 
 

5 
 
 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 
5 
 

1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 

1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

8.  วางทอระบายน้ํา พรอมบอทอ 
คสล. ในหมูบาน 
9.  กอสรางอาคารสํานักงาน 
อบต. แมกา 
10.  ติดตั้งปายบอกทางปายบอก
สถานท่ี ปายหมูบาน ปายจราจร 
11.  รณรงคขับขี่ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 

-  จํานวนครั้งการวางทอระบายน้ํา
ในชุมชน 
-  จํานวนอาคารท่ีดําเนินการ
กอสราง 
-  จํานวนหมูบานท่ีเขารวม 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 

5 
 
1 
 
18 
 
5 

1 
 
1 
 
4 
 
1 

1 
 
 
 
4 
 
1 

1 
 
 
 
4 
 
1 

1 
 
 
 
3 
 
1 

1 
 
 
 
3 
 
1 
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แนวทางที่ 2    กอสรางระบบปองกันน้ําทวม และระบบระบายน้ําในลําหวยสายหลัก 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2553 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  วางทอระบายน้ําริมถนนสาย
หลัก พรอมทางระบายน้ํา 
2.  กอสรางระบบระบายน้ํา ทาง
ระบายน้ํา บอพักพรอมระบบ
บําบัดน้ําเสียของตรอกซอกซอย 
และถนนสายหลัก 
3.  กอสรางฝายคอนกรีตเสริม
เหล็กกั้นน้ําลําหวยสายหลัก 
4.  สรางเขื่อนปองกันดินตาม
แนวตล่ิงริมคลองสายหลัก และ
คลองซอย 
 
 

-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 
 
 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 

5 
 
5 
 
 
 
5 
 
5 

1 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 

1 
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1 

1 
 
1 
 
 
 
1 
 
1 
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แนวทางท่ี  3  ขยายเขตระบบประปาหมูบานพรอมติดตั้งระบบกรองน้ํา 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.   ขยายเขตประปาหมูบาน 
2.   บํารุงซอมแซมบอประปา 
บาดาล 
3.   ขุดเจาะบอบาดาล 
4.   ซอมแซมระบบประปา 
5.   ปรับปรุงระบบประปา
หมูบาน 
6.   ติดตั้งและปรับปรุงถัง
น้ําประปาบาดาล 
7.   จัดตั้งประปาตําบลแมกา 
 
 
 
 

-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 
-  จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
 

 5    
5 
5 
5 
5 
5 
 
5 
 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
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1 
1 
1 
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ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  1  สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดเวทีประชาคมหมูบาน 
2.  เผยแพรความรูทางกฎหมาย
เพ่ือสนับสนุนกลุมคุณภาพชีวิต 
3.  อบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ดานตาง ๆ 
4.  กองทุนสวัสดิการเงินออม
กลุมคุณภาพชีวิต 
5.  สงเสริมการสรางรายไดดวย
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.  สงเสริมสวัสดิการทางสังคม
สงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการและ
ผูดอยโอกาส 
 

-  จํานวนครั้งท่ีจัด  
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
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5 

18 
14 
 
15 
 
14 
 
4 
 
1 

18 
14 
 
15 
 
14 
 
4 
 
1 

18 
14 
 
15 
 
14 
 
4 
 
1 

18 
14 
 
15 
 
14 
 
4 
 
1 

18 
14 
 
15 
 
14 
 
4 
 
1 

 



-54- 
เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
ผูรับผิดชอบ 

7.  คุมครองสวัสดิการ และ
สงเคราะหเด็กและเยาวชน 
8.  ศูนยพัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน 
9.  การปองกันและบรรเทาสา
ธารภัยในชุมน 
10.  สรางจิตสํานึกในการ
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
11.  ปองกันและแกไขผูมี
อิทธิพลในชุมชน 
12.  อุดหนุนสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
13.  ปองกันแกไขปญหา
ยาเสพติดและอบายมุขและโรค
เอดสในชุมชน 
 

-  จํานวนครั้งท่ีจัด  
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
 

5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 
 
5 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 



-55- 
เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
ผูรับผิดชอบ 

14.  ประชุมประจําเดือน
คณะกรรมการคุณภาพชีวิตระดับ
ตําบลกลุมตาง ๆ 
15.  พัฒนาบุคลากร
คณะกรรมการกลุมคุณภาพชีวิต 
ประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  จํานวนครั้งท่ีจัด  
 
 
-  จํานวนครั้งท่ีจัด 
 
 

840 
 
 
70 

168 
 
 
14 

168 
 
 
14 

168 
 
 
14 

168 
 
 
14 

168 
 
 
14 

 

 



-56- 
แนวทางที่  2  ปองกันและสงเสริมการมีสุขภาพที่ด ี
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  รณรงคสงเสริมสุขภาพและ
อนามัย ของประชาชน 
2.  พัฒนาองคความรูดาน
กฎหมายแกประชาชนและ
ผูประกอบการท่ีติดตอใหบริการ
ดานสาธารณสุข 
3.  อบรมใหความรูแก
ผูประกอบการกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ 
4.  จัดทําบอรดเผยแพรขาวสาร
ดานสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
5.  สงเสรมิการวางแผน
ครอบครัว 
6.  แพทยแผนไทยในชุมชน 

 10 
 
5 
 
 
 
5 
 
 
10 
 
20 
 
18 

2 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
4 
 
3 

2 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
4 
 
3 

2 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
4 
 
4 

2 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
4 
 
4 

2 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
2 
 
4 
 
4 

 



-57- 
เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
ผูรับผิดชอบ 

7.  จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ 
8.  สุขาภิบาลอาหารและ
โภชนาการ 
9.  เสริมสรางภูมิคุมกันโรคเด็ก 
0-12 ป  
10.  สงเสริมสุขภาพเด็กกอนวัย
เรียน 
11.  สงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 
12.  อนามัยโรงเรียน 
13.  สงเสริมผูสูงอายุในชุมชน 
14.  หอพักนาอยู 
15.  ปองกันและตอตาน
ยาเสพติดและโรคเอดส 
 
 

 15 
20 
 
15 
 
15 
 
15 
5 
10 
5 
20 

2 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
1 
2 
1 
4 

2 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
1 
2 
1 
4 

2 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
1 
2 
1 
4 

2 
4 
 
2 
 
2 
 
2 
1 
2 
1 
4 

2 
4 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
2 
1 
4 

 

 



-58- 
เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
ผูรับผิดชอบ 

16.  รวมพลังตอตานยาเสพติด 
เทิดพระเกียรต ิ
17.  สงเสริมการออกกําลังกาย 
18.  ปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา โรคไขเลือดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10 
 
10 
5 

2 
 
2 
1 

2 
 
2 
1 

2 
 
2 
1 

2 
 
2 
1 

2 
 
2 
1 

 



-59- 
ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม ดานรักษาความสงบ 
แนวทางที่  1  จัดทําวัสดุ ครุภัณฑ ยานพาหนะ และอุปกรณปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดตั้งสถานีดับเพลิงในชุมชน 
2.  จัดซ้ือรถดับเพลิงมีถังน้ําใน
ตัว 
3.  จัดซ้ืออุปกรณกูภัย 
4.  จัดซ้ือถังน้ํายาเคมีดับเพลิง 
5.  จัดซ้ือวิทยุส่ือสาร 
6.  จัดตั้งสถานีวิทยุส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 

จํานวนท่ีจัดตั้ง 
จํานวนท่ีจัดซ้ือ 
 
จํานวนท่ีจัดซ้ือ 
จํานวนท่ีจัดซ้ือ 
จํานวนท่ีจัดซ้ือ 
จํานวนท่ีจัดซ้ือ 
 

1 
1  คัน 
 
10  ครั้ง 
-  ถัง 
50  เครื่อง 
1  เครื่อง 

 
 
 
2 
 
10 

 
 
 
2 
 
10 

 
 
 
2 
 
10 

 
 
 
2 
 
10 

 
 
 
2 
 
10 

 



-60- 
แนวทางท่ี  2  สงเสริมและเผยแพรความรูดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  รณรงคในการควบคุมและ
ปองกันอุบัติเหตุ และสาธารณภัย 
2.  ปองกันและสงเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
3.  ชวยเหลือผูประสบภัย
ธรรมชาติและอัคคีภัย 
4.  รณรงคการปฏิบัติตามกฎ
จราจรและขับขี่ปลอดภัย 
5.  ตรวจสอบสถานประกอบการ
เกี่ยวกับการปองกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
6.  เผยแพรความรูทางกฎหมาย
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนชุมชนท่ีเขารวม 
 
 

10  ครั้ง 
 
18  ชุมชน 
  
 
 
 
5  ครั้ง 
 
5 
 
 
90 

2 
 
4 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
18 

2 
 
4 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
18 

2 
 
4 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
18 

2 
 
3 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
18 

2 
 
3 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
18 

 



-61- 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

7.  สนับสนุนโครงการผึกอบรม
จัดตั้งและฝกอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 
8.  ฝกทบทวนอาสาสมัคร  
อปพร. 
9.  ศึกษาดูงานอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน ดานการ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 

 5 
 
 
5 
 
5 

1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
 
1 
 
1 

 

 



-62- 
ยุทธศาสตรที่  4  การวางแผนสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเที่ยว 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดตั้งกลุมพัฒนาชุมชน
เพ่ิมเติม 
2.  สนับสนุนทุนดําเนินการ
กองทุนสวัสดิการสมาชิกกลุม
คุณภาพชีวิต 
3.  สนับสนุนงบประมาณ
โครงการสรางรายไดกลุมอาชีพ 
4.  ฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน 
5.  สนับสนุนโครงการปลูกพืช
ครบวงจร 
6.  สนับสนุนโครงการขยายสัตว
พันธดี 

จํานวนกลุมท่ีจัดตั้ง 
 
จํานวนครั้ง 
 
 
 
 
จํานวนกลุมรวม 
จํานวนครั้ง 
 
จํานวนครั้ง 

6 
 
5 
 
 
20 
 
20 
5 
 
5 

2 
 
1 
 
 
4 
 
4 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
4 
 
4 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
4 
 
4 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
4 
 
4 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
4 
 
4 
1 
 
1 

 

 
 



-63- 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

7.  สงเสรมิตลาดชุมชนสินคา 
และอาหารพ้ืนเมือง 
8.  สนับสนุนธุรกิจรานคาชุมชน 
9.  ผักสวนครัวรั้วกินได 
10.  สงเสริมพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ 
11.  สนับสนุนอุปกรณในการ
ประกอบอาชีพเสริม 
12.  ประกวดชุมชนดีเดนและ
โครงการคนดีศรีแมกาดานตาง  ๆ
 
 
 
 

จํานวนแหง 
 
 
จํานวนชุมชนท่ีเขารวม 
 
 
จํานวนกลุม 

2 
 
20 
18 
5  ครั้ง 
 
20 
 
5  ครั้ง 

 
 
4 
4 
1 
 
4 
 
1 

 
 
4 
4 
1 
 
4 
 
1 

 
 
4 
4 
1 
 
4 
 
1 

 
 
4 
3 
1 
 
4 
 
1 

 
 
4 
3 
1 
 
4 
 
1 

 

 



-64- 
แนวทางที่ 2  ประชาสัมพันธและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหสอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  พัฒนาสงเสริมกิจกรรมและ
ฟนฟูแหลงทองเท่ียว 
2.  รณรงคประชาสัมพันธแหลง
ทองเท่ียวอยางตอเนื่อง 
3.  รณรงคอนุรักษสถานท่ี
ทองเท่ียวทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
4.  จัดสรางศูนยจําหนายอาหาร
พ้ืนเมือง ของท่ีระลึก 

จํานวนแหลงทองเท่ียว 
 
จํานวนแหลงทองเท่ียว 
 
จํานวนแหลงทองเท่ียว 
 
 
จํานวนแหลงทองเท่ียว 
 
 

10 
 
5 
 
5 
 
 
5 

2 
 
1 
 
1 
 
 
1 

2 
 
1 
 
1 
 
 
1 

2 
 
1 
 
1 
 
 
1 

2 
 
1 
 
1 
 
 
1 

2 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 

 
 
 
 



-65- 
ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ และอนุรักษธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 
แนวทางที่  1  สรางจิตสํานึก และตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการเก็บ
ขยะ และกําจัดขยะส่ิงปฏิกูล 
2.  รณรงครกัษาความสะอาด 
และความเปนระเบียบของ
บานเมือง 
3.  สาธารณสุขมูลฐาน 
4.  รณรงครักษาคุณภาพน้ําในคู
คลองสาธารณะ 
5.  ฝกอบรม สัมมนาเพ่ือสราง
จิตสํานึกในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
6.  ชุมชนรักษาความสะอาด 
 

จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
 
จํานวนกิจกรรม 
จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
 
จํานวนกิจกรรม 
 

5 
 
5 

1 
 
1 

1 
 
1 

1 
 
1 

1 
 
1 

1 
 
1 

 



-66- 
เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
ผูรับผิดชอบ 

7.  กิจกรรมเยาวชนสัมพันธเพ่ือ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
8.  สรางจิตสํานึกการท้ิงขยะ
แบบแยกประเภท 
9.  จัดทําระบบบําบัดน้ําเสียใน
หมูบาน 
10.  องคการบริหารสวนตําบล
นาอยู 
11.  พัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม
และสรางเสริมสุขภาพประชาชน 
12.  ขุดลอกคลอง ทอระบายน้ํา
และสรางฝายคอนกรีตเสริม
เหล็ก 
 
 

จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
จํานวนกิจกรรม 
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แนวทางที่  2   ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ปลูกตนไมในเขตพ้ืนที่ตําบลแมกา  
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  เพาะชําและปลูกตนไมดอก 
ไมประดับ ไมยืนตน พืชผักสวน
ครัวรั้วกินได 
2.  ปรับปรุงภูมิทัศนจัดใหมี
สถานท่ีออกกําลังการ 
สวนสาธารณะ เพ่ือพักผอน
หยอนใจ 
3.  ปลูกตนไมในท่ีสาธารณะ
และปาชุมชน 
4.  ปลูกซอมแซมบํารุงรักษา
ตนไม 
5.  ปรับภูมิทัศนแหลงทองเท่ียว
ในชุมชน 
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ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางที่  1  สงเสริมการศึกษา กิจกรรมนันทนาการ 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  สนับสนุนทุนการศึกษา
นักเรียน 
2.  สนับสนุนอาหารเสริมและ
อาหารกลางวันแกเด็กกอนวัย
เรียนและวัยเรียน 
3.  สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ 
การศึกษาแกสถานศึกษา 
4.  สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 
 
 

จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
 
จํานวนกิจกรรม 
 
จํานวนกิจกรรม 

5 
 
5 
 
 
5 
 
5 
 

1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
1 
 
1 

1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 

ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 
ผูรับผิดชอบ 

5.  สนับสนุนความเปนเลิศของ
นักเรียนในสถานศึกษาดาน
วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
กีฬา ดนตรี และนันทนาการ
ตลอดจนดานบุคลิกภาพ 
6.  สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนกิจกรรม 
 
 
 
 
จํานวนกิจกรรม 

5 
 
 
 
 
5 
 

1 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 

1 
 
 
 
 
1 
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แนวทางที่  2   ฟนฟู อนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดงานวันสําคัญทางศาสนา 
พระมหากษัตริยและราชการ 
2.  จัดงานประเพณีลอยกระทง 
3.  จัดงานประเพณีประกาศ
สาตร 
4.  จัดงาวันกลุมคุณธรรมชีวิต 
5.  อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
ทองถ่ินทุกดาน 
6.  จัดงานวันขอบคุณประจําป 
7.  จัดกิจกรรมเพ่ือตอตาน
ยาเสพติดและโรคเอดส 
8.  สองเสริมการจัดกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 

จํานวนกิจกรรม 
 
 
 
 
จํานวนกิจกรรม 

5 
 
5 
5 
 
5 
5 
 
5 
5 
 
5 

1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
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ยุทธศาสตรที่  7  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
แนวทางที่  1  สงเสริมพัฒนาและการบริหารงาน 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลแมกา 
2.  จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลตําบลแม
กา 
3.  จัดบริหารจัดการโรงเรียนระดับ
จางช้ันท่ี 1 
4.  จัดบริหารจัดการโรงเรียนระดับ
จางช้ันท่ี 2 
5.  จัดบริหารจัดการโรงเรียนระดับ
จางช้ันท่ี 3 
6.  จัดตั้งโรงเรียนมัธยมตําบลแมกา 
 

 1  แหง 
 
1  แหง 
 
1  แหง 
 
1  แหง 
 
1  แหง 
 
1  แหง 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

7.  จัดซ้ือ เครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณครบชุด  
8.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ
ประชาชนดานสาธารสุข และ
ส่ิงแวดลอม 
9.  จัดหาเครื่องมือ เครื่องใชในการ
ปฏิบัติงาน 
10.  ปรับปรุงระบบขอมูลการเงิน การ
บัญชี 
11.  จัดตั้งสาธารณสุขมูลฐาน 
12  จัดหาวัสดุสํานักงาน 
13.  จัดหาวัสดุงานบาน งานครัว 
14.  จัดซ้ือวัสดุ ไฟฟา วิทยุ โทรทัศน 
คอมพิวเตอร 
15.  จัดซ้ือรถตูบริการ 
16.  จัดซ้ือรถประจําตําแหนงผูบริหาร   

 5  ครั้ง 
 
10  ครั้ง 
 
 
5  ครั้ง 
 
5  ครั้ง 
 
6  แหง 
5  ครั้ง 
5  ครั้ง 
5  ครั้ง 
 
1  ครั้ง 
1  ครั้ง 

1 
 
2 
 
 
1 
 
1 
 
2 
1 
1 
1 

1 
 
2 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 

1 
 
2 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 

1 
 
2 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 

1 
 
2 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

17.  จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและลอล่ืน 
18.  จัดซ้ือวัสดุ โฆษณา 
ประชาสัมพันธ และเผยแพร 
19.  ติดตั้งระบบ LAN ในสํานักงาน 
20.  จัดซ้ือเครื่องถาย VDO 
21.  จัดซ้ือตูเอกสานชนิดตาง ๆ  
22.  จัดซ้ือตูเก็บชุดดับเพลิงและ
อุปกรณดับเพลิง 
23.  ปรับปรุงสํานักงานปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
24.  กอตั้งสถานีดับเพลิง 
25.  ติดตั้งโทรศัพทประจําสํานักงาน
ใหม สํานักงานปองกันฯ และสถานี
ดับเพลิง 
 

 5  ครั้ง 
 
 

1 1 1 1 1  
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

26.  จัดหาวัสดุและครุภัณฑงานบาน 
งานครัว สําหรับพนักงานดับเพลิงใน
การปฏิบัติหนาท่ีเวรยาม 
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แนวทางที่  2  เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนรูขอมูล ขาวสารทั่วไปและพัฒนาบุคลากร 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

1.  สงเสริมการมีสวนรวมในรูป
ประชาคม 
2.  สนับสนุนการเลือกตั้ง ระดับชาติ 
ระดับทองถ่ิน 
3.  ประชาสัมพันธสงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
4.  เผยแพรความรูทางกฎหมาย 
5.  จัดทําหองสมุดประจําตําบล 
6.  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
7.  ปรับปรุงขอมูลในศูนยขอมูลประจํา
ตําบล 
8.  ฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี สําหรับผูบริหาร 

จํานวนกิจกรรม 5 1 1 1 1   
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

9.  สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
10.  โครงการติดตั้งเสียงตามสาย 
11.  จัดทําเอกสารเผยแพรขาวสาร 
ประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน
กิจกรรมความกาวหนา และนโยบาย
ขององคการบริหารสวนตําบลแมกา 
12.  จัดทําส่ือประชาสัมพันธ 
13.  จัดทําบอรดประชาสัมพันธขาวสาร
ทางราชการ 
14.  เปดอาคารท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลแมกา อาคารใหม 
15.  อบรมสัมมนาคณะกรรมการชุมชน 
16.  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธ์ิภาพใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก และ
พนักงาน 

        



-77- 

 
 

เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

17.  อบรมพนักงานในการใหบริการ 
18.  ปรับปรุงระบบขอมูลการประปา 
และขยะมูลฝอย 
19.  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษ ี
20.  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับภาษีอากร 
และคาธรรมเนียม 
21.  จัดอบรมคณะกรรมการ กลุม
คุณภาพชีวิต และทัศนศึกษาดูงาน 
22.  เสริมสรางจิตสํานึกดานจริยธรรม 
คุณธรรม ใหแกพนักงานจาง 
23.  ตรวจสุขภาพ และฉีดวัคซีน
ปองกันโรค แกพนักงานเจาหนาท่ี 
24.  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
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เปาหมาย โครงการ ตัวชี้วัด 
ป 2552-2555 ป 2552 ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 

ผูรับผิดชอบ 

25.  ติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต ระบบ 
LAN เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร 
26.  จัดซ้ือโทรทัศนและเครื่องเลน 
VDO ,VCD  เพ่ือประชาสัมพันธ
เผยแพรความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
ท่ี  33 / 2549 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
…………………………………. 

 

  เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 8  จึงแตงตั้งคณะกรรมพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลแมกา ประกอบดวย 
 (1)   นายสะอาด  ไชยกุล  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา   ประธานกรรมการ 
 (2)   นายเสนห  กันทะวัง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา   กรรมการ 
 (3)   นางบุญปน  เงินเย็น  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา   กรรมการ 
 (4)   นายบุญธรรม  ไชยวงศ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการ 
 (5)   นายเชาว  งามจิต  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการ 

(6)   นางสุพรรณี   เจียมทวีผล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการ 
 (7)   นายสนิท  แกวใจบุญ ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
 (8)   นายทวีฤทธ์ิ  ไชยกุล  ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
 (9)   นายสุรกฤษ  ผลด ี  ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
 (10) พัฒนาการอําเภอเมืองพะเยา         กรรมการ 
 (11) ผูจัดการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดพะเยา       กรรมการ 
 (12) ผูจัดการโทรศัพทจังหวัดพะเยา          กรรมการ 
 (13) นายทัน  เจียมทวีผล  ประชาคมทองถ่ิน         กรรมการ 
 (14) นายทอง  อิสาน  ประชาคมทองถ่ิน         กรรมการ 
 (15) นายจิตรกร  คําผง  ประชาคมทองถ่ิน         กรรมการ 
 (16) นางนวลจันทร  ปทมพันธุ ประชาคมทองถ่ิน         กรรมการ 
 (17) สิบตํารวจโทเอกชัย  รัศมี ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการและเลขานุการ 
 (18) นายชัยวัฒน  เอ้ือประเสริฐ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน      ผูชวยเลขานุการ 

 

ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี ้
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 
 



1. อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอ    
    ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยการผังเมือง 
2. ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

              3.ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการใน  
                 ยุทธศาสตรท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน    
                 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
              4. กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
              5. นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน 

       6. แผนชุมชน 
ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ิน

และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย 
(2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหา

เกี่ยวกับการจัดทํารางแผนพัฒนา 
      ฯลฯ 
 
    ท้ังนี้          ตั้งแตบันนี้เปนตนไป 
 
     ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2549 
 
                  นายสะอาด    ไชยกุล 
                 (นายสะอาด    ไชยกุล) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมกา 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
     ............................................ 

เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 9  จึงแตงตั้งคณะกรรมสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา ประกอบดวย 
 (1) สิบตํารวจโทเอกชัย  รัศมี ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมกา   ประธานกรรมการ 
 (2) นางสาวกิ่งแกว วงศประสิทธ์ิ   หัวหนาสวนการคลัง     กรรมการ 
 (3) นายประสงค  สุภาษ ี  หัวหนาสวนโยธา     กรรมการ 
 (4) นายวุน  ผัดด ี  ประชาคมทองถ่ิน     กรรมการ 
 (5) นายสมชาย  เมืองมา  ประชาคมทองถ่ิน     กรรมการ 
 (6) นายสุทัศน  บุญเรือง  ประชาคมทองถ่ิน     กรรมการ 
 (7) นายชัยวัฒน  เอ้ือประเสริฐ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
 (8) นายนิตย  ศรีพรม  นิติกร       ผูชวยเลขานุการ 
 (9) นางอังศุมาลี  วงศราษฎร เจาพนักงานธุรการ     ผูชวยเลขานุการ 
 

  ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําราง
แผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทําราง
แผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (1) 
 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                                  ส่ัง  ณ  วันท่ี  30  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2549 
 
     นายสะอาด  ไชยกุล 

( นายสะอาด  ไชยกุล ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
 
 
 
 
 
 



 
 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
ท่ี  35 / 2549 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา 
…………………………………… 

  เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  ขอ 28  จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแมกา ประกอบดวย 
 (1)   นายอนุทิน  หม่ันงาน รองประธานสภาฯ     กรรมการ 
 (2)   นายสมานชัย  จันทรทิพย   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการ 
 (3)   นายทวีผล  ยศชูสกุล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมกา  กรรมการ 
 (4)   นายปวน  สมปาน  ประชาคมทองถ่ิน      กรรมการ 
 (5)   นางเกษร  แซดาน  ประชาคมทองถ่ิน      กรรมการ 
 (6)   นายสนิท  แกวใจบุญ ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
 (7)   นายทวีฤทธ์ิ  ไชยกุล  ผูทรงคุณวุฒ ิ       กรรมการ 
 (8)   สาธารณสุขอําเภอเมืองพะเยา         กรรมการ 
 (9)   เกษตรอําเภอเมืองพะเยา         กรรมการ 
 (10) นางสาวกิ่งแกววงศประสิทธ์ิ  หัวหนาสวนการคลัง      กรรมการ 
 (11) นายประสงค  สุภาษ ี หัวหนาสวนโยธา      กรรมการ 
 

  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
1.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน   
     เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตาม  
      และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายใน  
      เดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 

ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  30  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2549 
 

   นายสะอาด  ไชยกุล 
( นายสะอาด  ไชยกุล ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกา 


