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  การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ของเทศบาลตําบลแมกา  มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเทศบาลตําบล
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ทําใหเทศบาลตําบลแมกา  สามารถคาดคะเนไดวาในอนาคต  
ชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา  จะมีการใชอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  และลูกจางตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  จึง
จะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตําบลแมกา  อีกท้ังเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายใน
การพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจาง  และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป     ไดอีกดวย 
  ท่ีผานมาเทศบาลตําบลแมกา  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  ในรอบปงบประมาณ  พ.ศ.
2549 – 2551  ซ่ึงบัดนี้ครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง  3  ป  ดังกลาวแลว เทศบาลตําบลแมกา  
จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2552 – 2554  ขึ้น 
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1.  หลักการและเหตุผล 
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   (ก.ท.)    เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ 

อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.)  กําหนด
ตําแหนงพนักงานเทศบาล  วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด            ให
คํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  
ตลอดจนกระท่ังภาระคาใชจายของเทศบาล  ท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ไดเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ตอไป  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวธีิการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.)  
กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   (ก.ท.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง
พนักงานเทศบาล  โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล   เพ่ือเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.)  
พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห
อํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  
จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตรากําลัง  3  ป 
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลแมกา  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.2552 – 2554  ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมกา  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 
  2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมกา  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน)
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง  
และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลแมกา 
  2.5  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมกา  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
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  2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมกา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลแมกา  เห็นสมควรใหจัดทําแผน
อัตรากําลัง  3  ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี ้
  3.1  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแมกา  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบาย
ของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมกา 
  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลแมกา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตาง   ๆ
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย
ละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป 
  3.5 ใหพนักงานเทศบาลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ 1  ครั้ง 
4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลแมกา  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  
ดังนี ้

4.1 สภาพปญหาของพ้ืนที ่
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1)  ปญหาดานการคมนาคม 
 2)  ปญหาดานไฟฟาสาธารณะ 
 3)  ปญหาขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภค 
2.  ดานเศรษฐกิจ 
 1)  ปญหาดานการวางงาน 
 2)  ปญหาผลผลิตทางดานการเกษตรตกต่ํา 

3)  ปญหาหนี้สินของเกษตรกร 
4)  คาครองชีพสูง 
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      3. ดานสังคม 

  1)  ปญหาดานยาเสพติด 
  2)  ปญหาดานผูดอยโอกาส 
  3)  ปญหาดานผูสูงอาย ุ
  4)  ปญหาดานผูติดเช้ือเอดส 
  5)  การอพยพยายถ่ิน 
          4.  ดานการเมืองการบริหาร 
  1)  ปญหาการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  2)  ปญหาการขาดความรูเขาใจดานกฎหมายทองถ่ิน 
  3)  ปญหาการขาดความรูดานหลักการบริหาร 
  4)  ปญหาการไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบัญญัติของทองถ่ิน 
          5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  1)  ปญหาดานการขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตร 
  2)  ปญหาภัยแลง 
  3)  ปญหาไฟปา 
  4)  ขยะ 
  5)  น้ําเสีย 
  6)  การบุกรุกท่ีปาไม / ท่ีสาธารณะ 
  7)  ปญหาฝุนละออง 
  8)  ถนน  ซอย  คับแคบ 
  9)  ตล่ิงพังทลาย / การกัดเซาะตล่ิง 
             10) การกอสรางอาคารรุกลํ้า  คู  คลอง  แมน้ํา 
             11) ปญหาการขุดดิน  /  ถมดิน     

4.2 ความตองการของประชาชนในพ้ืนที ่
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1)  ตองการใหปรับปรุงพัฒนาและบํารุงรักษาถนน  ถนนภายในหมูบานใหอยูในสภาพท่ีใช
งานไดสะดวก  และขยายความกวางของถนน 
 2)  ตองการใหมีไฟฟาและแสงสวางอยางท่ัวถึงครอบคลุมทุกหมูบาน   

3)  ตองการใหมีการปรับปรุง  พัฒนาถนนเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรเพ่ือลดตนทุนในการขนถาย
สินคาจากแหลงผลิต  สูบานและจําหนายผลผลิตทางการเกษตร 

4)  ตองการใหมีระบบประปาใชอยางเพียงพอและท่ัวถึงทุกหมูบาน 
5)  ตองการใหจัดหาแหลงน้ํา  ลําหวย  การเกษตรและเล้ียงสัตว 
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 2.  ดานเศรษฐกิจ 
  1)  ตองการใหสงเสริมการประกอบอาชีพ สงเสริมการทองเท่ียวเชิงธรรมชาตแิละยกระดับรายได 
  2)  ตองการเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง  ๆ
  3)  ตองการใหมีการสงเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ดานสังคม 
  1)  ตองการใหผูสูงอายุไดรับเบ้ียยังชีพครบทุกคน 
  2)  ตองการใหผูดอยโอกาสมีผูดูแล 
  3)  ตองการใหมีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการแกผูสูงอายุในชุมชนและประชาชนท่ีมีความเดือนรอน 
  4)  ตองการใหมีการรณรงคใหคนในครอบครัวและชุมชนเห็นคุณคาของผูสูงอาย ุ
 4.  ดานการเมืองการบริหาร 
  1)  ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม  การปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดยถือเสียงขางมากเปนหลัก 
  2)  ตองการใหมีการสงเสริมความรูหลักการบริหารใหแกผูบริหารและสมาชิกทองถ่ิน 
  3)  ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมในการแสดงความคิดการพัฒนาเทศบาลตําบล 
 5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  1)  ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการฟนฟูอนุรักษปาไมตนน้ําท่ีกักเก็บน้ํา 
  2)  ตองการใหมีการแจกจายน้ําอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 
  3)  ตองการใหมีการสงเสริมการปลูกตนไม  เพ่ือใหมีปาทดแทนปาท่ีเส่ือมโทรม 
  4)  ตองการใหมีการจัดเก็บขยะในชุมชนและมีระบบคัดแยกขยะตามแบบมาตรฐาน 
  5)  ตองการใหมีการบําบัดน้ําเสียจากชุมชนกอนปลอยลงแมน้ําลําคลองตามแบบมาตรฐาน 
  6)  ตองการใหมีการกันแนวเขตปาไมและท่ีสาธารณะประโยชนใหชัดเจน 
  7)  ตองการใหมีการจัดการปองกันน้ํากัดเซาะตล่ิง  และกอสรางฝายแมว (Chek Dam) ชะลอน้ําหลาก 

 

5.  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลแมกา 
  
 การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมกานั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิด  
รวมแกไขปญหา  รวมสรางรวมจัดทํา  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลแมกา  
ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน  การพัฒนาเทศบาลตําบลแมกาจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัย
ความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางการแกไข
ปญหากันอยางจริงจัง  เทศบาลตําบลแมกายังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของ
ประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชน
ใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพ
นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ินและยังใหจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
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  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
(แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล  ใชเทคนิค  Swot    เขามาชวย  ท้ังนี้  
เพ่ือใหทราบวาเทศบาลตําบลแมกามีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับ
ความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก  Swot  เทศบาลตําบลแมกา  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเทศบาล  
และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนด
แบงภารกิจไดเปน  7  ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496            
(แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542    ดังนี ้
 5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
 (1)  การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  การขุดลอกแหลงน้ํา  ลําหวย,  การซอมแซมเสนทางสัญจร ฯลฯ 

(2) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  งานวางทอระบายน้ํา,  กอสรางสะพาน,  ทอลอดเหล่ียม ฯลฯ 

(3) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  การจัดหาท่ีกักเก็บน้ําแจกจายในครัวเรือน  การกอสรางระบบประปาใหครบ
ทุกหมูบาน 

(4) การจัดใหมีตลาด   
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  การจัดใหมีตลาดในพ้ืนท่ี 

(5) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  การติดตั้งไฟฟาสาธารณะในหมูบาน 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
(1)  การจัดใหมีการรักษาพยาบาล  การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  การกําจัดลูกน้ํายุงลาย   ฉีดวัคซีนปองโรคพิษสุขบา 
 1. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหประชาชนไดรับการบริการท่ีไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
อยางท่ัวถึง โดยเทศบาลตําบลแมกาจะไดจัดตั้งศูนยบริการสาธารณสุขขึ้น 
 2.จัดฝกอบรมใหความรูแกราษฎรในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ ยาเสพติด อ่ืน  ๆ

(2)  การปองกัน  การบําบัดโรคการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
 1.รณรงคตอตานยาเสพติด 
 2. สนับสนุนคุมครองผูบริโภค 
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 3. จัดฝกอบรมใหความรูเรื่องสมุนไพร 

4. เสริมสรางสุขภาพของประชาชนให    ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายใหมีความรูและทักษะในการ
เสริมสรางสุขภาพของตนเอง 

5. พัฒนาเครือขายประชาชนและชุมชนใหมีความเขมแข็ง ท่ีสามารถดูแลและเสริมสรางสุขภาพไดดวย
ตัวเอง รวมท้ังสงเสริมใหมีอาสาสมัครเฝาระวังสุขภาพและส่ิงแวดลอมในชุมชน 

6. สงเสริมใหมีการปฏิบัติและใชมาตรการทางกฎหมายในการควบคุมกํากับดูแลและคุมครองสุขภาพ
ชุมชนและส่ิงแวดลอม 

7.รวมมือกับอนามัยในดานสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคใหความรูแกประชาชนในการดูแลและ
ปองกันตัวเองใหหางไกลจากโรคภัย  

8.โครงการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
9.โครงการฝกอาชีพหลังการบําบัด 
10. ออกขอบัญญัตท่ีิเกี่ยวของตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
(3)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผูดอยโอกาส 

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
 1.   สํารวจรายช่ือผูสูงอายุท่ีมีอายุครบ 60 ปขึ้นไป ผูพิการ ผูติดเช้ือเอดสและผูดอยโอกาสในเขตตําบล
แมกา  เพ่ือจัดทําทะเบียนประวัต ิ
 2.  ใหความชวยเหลือโดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเช้ือเอดส
และผูดอยโอกาส 

3.  จัดตั้งศูนยพัฒนาและสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเช้ือ ผูดอยโอกาสประจําตําบล และสนับสนุน
งานของศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน เพ่ือเปนศูนยกลางในการใหบริการและชวยเหลือประชาชน 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสนับสนุนเบ้ียยังชีพ วัสดุ อุปกรณ ท่ีจําเปนแกผูสูงอายุ ผูติดเช้ือ ผูดอยโอกาสทางสังคม 

4. สนับสนุนใหมีการจัดตั้งกลุม หรือสมาคม เพ่ือดําเนินกิจกรรมตางๆ 
5. โครงการชวยเหลือเด็กและผูไดรับผลกระทบจากโรคเอดส 
(4)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
1. จัดใหมีพนักงานทําความสะอาดถนนและท่ีสาธารณะ 
2. ตัดหญา และรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
3. ปรับปรุงภูมิทัศนเกาะกลางถนน หรือท่ีสาธารณะ 
 (5)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

ภารกจิท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  
1. จัดใหมีโรงฆาสัตวรวมและตลาดจําหนาย 
2. ออกขอบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
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(6)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  
1. จัดสรางเตาเผาไรมลพิษตอส่ิงแวดลอม 
(7)  การจัดใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม  การพักผอนหยอนใจ   สวนสาธารณะ 

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
1.จัดใหมีสวนสาธารณะและสถานท่ีพักผอนในพ้ืนท่ี 
(8)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
 1. สงเสริม และสนับสนุนประชาชนในการฝกอาชีพโดยประสานแผนการฝกอาชีพกับศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดพะเยาซ่ึงตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีตําบลแมกา 
 2. สงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคา 
 3. สนับสนุนการจัดตั้งกลุมอาชีพ สหกรณ ธนาคารชุมชน ตามความตองการของประชาชนและความ
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
 4. จัดทําเว็บไซตเพ่ือการศึกษา ประชาสัมพันธใหกับกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมชองทางการ
จําหนายสินคาใหกวางขึ้นสงเสริมกลุมอาชีพและสนับสนุนเกษตรทฤษฎีใหม 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวของ  ดังนี ้

(1)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   

(2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
1. จัดตั้งศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยใชชุมชนรวมกับอาสาสมัครปองกันภัยฝาย   พลเรือน

เปนฐาน 
2. แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนย ประสานงาน เตรียมพรอมใหความชวยเหลือผูประภัยตลอด    

24 ช่ัวโมง 
3. จัดตั้งทีมกูภัยประจําตําบลตามโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูภัย 
4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ท่ีจําเปนเพ่ือใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยให เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
5. จัดใหมีการซักซอมตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีอาจเกิดขึ้นหรือท่ีเกิดขึ้น      

เปนประจําทุกป เชน  การซักซอมการชวยเหลือผูประสบ  อุทกภัย อัคคีภัย และอุบัติเหตุ เปนตน 
(3) การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนนุการปองกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมกา  ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
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1. จัดตั้งหนวยบริการประชาชนในพ้ืนท่ี จํานวน 1 แหงโดยการสรางระบบภาคีเครือขายชุมชน เชน 

เจาหนาท่ีตํารวจ เจาหนาท่ีงานปองกัน และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เครือขาย พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ครุภัณฑเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ระบบสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ
พรอมในการปฏิบัติงานไดทันทวงที 

2. จัดทําแผนหลักในการปองกันและแผนสํารองเพ่ือรองรับสถานการณท่ีเกิดขึ้นไดตลอดเวลา โดยมี
เปาหมายหลักเพ่ือสรางความม่ันคง ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตตําบลแมกา 

5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวของ  ดังนี ้

(1)  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมกา  และประสานการจัดทําแผนพัฒนา 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   

(2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง     ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  
1.จัดตั้งตลาดกลางประจําตําบล  เพ่ือเปนศูนยกลางในการจําหนายสินคาของประชาชน  เพ่ิมอํานาจ

การตอรอง  และสรางมูลคาของสินคา 
(3)  การสงเสริมการทองเท่ียว   ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   

 1.สํารวจแหลงทองเท่ียวภายในตําบลและรวมกับตําบลอ่ืนเพ่ือกําหนดเสนทางการทองเท่ียว  
 2.พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของตําบลไดแก เตาเผาเวียงบัว อางเก็บน้ําแมต๋ํา 

(4) การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือ 
รวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ    ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   

1. สงเสริมสนับสนุนกลุมวิสาหกิจชุมชน 
 2. จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพและรายไดของประชาชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและชองทางการเขาถึงแหลง
เงินทุน 

3. จัดตั้งศูนยสืบคนขอมูลทางดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การปศุสัตว เพ่ือเพ่ิมชองทางการศึกษา
และคนหาขอมูลท่ีเปนประโยชนตอประชาชน โดยติดตั้งอินเตอรเน็ตในระดับชุมชนหมูบาน 

4. จัดทําเว็บไซตเพ่ือการศึกษา ประชาสัมพันธใหกับกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมชองทางการ
จําหนายสินคาใหกวางขึ้น 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
(1)  การจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และส่ิงแวดลอม     ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
 1. สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมและการเรียนรูทางดานการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนในท่ีสาธารณะ 
 2. สงเสริมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรดิน และน้ํา 
 3. สนับสนุนการปลูกปาชุมชน 
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           (2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม   ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
 1. สนับสนุนใหชุมชนดําเนินการติดตั้งบอดักไขมัน เพ่ือลดปญหาน้ําในลําคลองเนาเสีย 
 2. ศึกษาวิเคราะหการจัดตั้งระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
 3. จัดหาพ้ืนท่ีเพ่ือจัดตั้งระบบบําบัดน้ําเสียรวมบริเวณชุมชนหนามหาวิทยาลัยนเรศวร 

(3)  การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูรวม   ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
 1. เก็บขยะและกําจัดขยะมูลฝอยภายในตําบล 
 2.สงเสริมใหมีการคัดแยกขยะมูลฝอย สนับสนุนใหมีการทําปุยหมักจากเศษขยะในทุกชุมชน 
 3. ปรับปรุงระบบการจัดการขยะมูลฝอย โดยใชการฝงกลบ และเผาทําลายใหเปนไปตามหลักวิชาการ
ใหความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี และรองรับปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเพ่ิมขึ้น 

(4)  การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ     ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  
1) ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการฟนฟูอนุรักษปาไมตนน้ําท่ีเก็บน้ํา 
2) ตองการใหมีการแจกจายน้ําอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 
3) ตองการใหมีการสงเสริมการปลูกตนไมเพ่ือใหมีปาทดแทนปาท่ีเส่ือมโทรม 
5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี 

เกี่ยวของ  ดังนี ้
(1)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  
 1.จัดงานประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต ประเพณีแหเทียนพรรษา 
 2. คนหาปราชญชาวบานหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3. จัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน 
 4. พัฒนาเครือขายทางภูมิปญญาทองถ่ิน 
(2)  การสงเสริมการกีฬา /การทองเท่ียว     ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก 
1. จัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนออกกําลังกาย  
3. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน    
(3)  การศึกษาและการทํานุบํารุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม    
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  

 1. จัดตั้งสภาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 2. สนับสนุนใหเยาวชนบวชภาคฤดูรอน  
 3. จัดทําโครงการเขาคายปฏิบัตธิรรมของเยาวชน 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของเทศบาล 
  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้

(1)  สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ.2540 
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 (2)  สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธผลการดําเนนิงานประเภทตาง ๆ  ของเทศบาลตําบล 
(3) สนับสนุนใหมีการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน   

หรือหนวยงานอ่ืน 
(4)  สงเสริมพัฒนาความรู  ความสามารถใหแกพนักงานเทศบาลตําบลแมกา 
(5) สงเสริมใหทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานเทศบาล 

กับผูบริหาร  
(6) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน 
 
 
 ภารกิจหลัก 
 1.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  ไดแก  งานกอสรางถนน  งานทางระบายน้ํา  งานไฟฟา 
 2.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ไดแก  งานสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวย        
                   เอดส  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  ไดแก  งานปองกันและ 
                   บรรเทาสาธารณภัย  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
 4.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ไดแก  งานกําจัดขยะ  มูลฝอยและส่ิง 
                   ปฏิกูล งานรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 5.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  ไดแก  งานสงเสริมและสนับสนุนใหราษฎรมีสวน 
                   รวมในการแสดงความคิดเห็นและพัฒนาในรูปแบบของประชาคม   
 6.  ดานการสงเสริมการศึกษา  ไดแก  งานสงเสริมและสนับสนุนงานดานการศึกษา 
 7.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  ไดแก  งานปองกันและรักษาความปลอดภัยและ 
                   ทรัพยสินในเขตพ้ืนท่ี  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทางธรรมชาต ิ
 ภารกิจรอง 

1.การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี  ไดแก  งานสงเสริมประเพณีของทองถ่ิน  การรักษา
วัฒนธรรมทองถ่ิน  เชน  ประเพณีลอยกระทง   ประเพณีสงกรานต  ฯลฯ 
 2.การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ  ไดแก  งานสนับสนุนงบประมาณใหกับกลุม 
อาชีพตาง  ๆ  ในชุมชน  เชน  กลุมผูสูงอายุ  กลุมพอบานแมบาน  กลุมวัฒนธรรม  ฯลฯ 
              3.การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร ไดแก   
งานสงเสริมและสนับสนุนการใชปุยชีวภาพแทนสารเคมีสงเสริมกลุมเกษตรอินทรียในพ้ืนท่ี งานการจักสาน  
งาน เครื่องปนดินเผา  งานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลตําบลจะดําเนินการ 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

เนื่องจากในปจจุบันเทศบาลตําบลแมกา  ไดกําหนดกรอบโครงสรางการแบงสวนราชการออกราชการ
ออกเปน  3  สวนราชการ  ไดแก   สํานักงานปลัดเทศบาลตําบล   ฝายการคลัง     ฝายชาง  และกําหนดกรอบ
อัตรากําลังจํานวนท้ังส้ิน  33   อัตรา  แตเนื่องจากเทศบาลตําบล  มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้นจากเดิม  
และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะดาน  ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงตอง
มีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจอํานาจหนาท่ี   เพ่ือจะใหสามารถ
แกไขปญหาของเทศบาลตําบลไดอยางประสิทธิภาพ   การดําเนินกิจกรรมและภารกิจไมไดลดลงมีแตจะ
เพ่ิมขึ้น  อีกท้ังนโยบายของรัฐบาลและกระทรวง   ทบวง  กรมตางๆ     มีผลใหเทศบาลตําบลแมกา  ตองนําไป
ปฏิบัติตามนั้นมีอยูอยางตอเนื่อง   อีกท้ังบุคลากรท่ีมีอยูในปจจุบันของเทศบาลตําบลแมกา    ไมอาจแปร
นโยบายเหลานั้นไปสูการดําเนินการไดอยางประสิทธิภาพ  ไดดวยเหตุเพราะขอจํากัดในหลายๆ  ดาน  ซ่ึงอาจ
เนื่องมาจากพนักงานเทศบาลตําบล   ท่ีมีอยูไมไดรับการศึกษาอบรมในภารกิจหนาท่ีนั้นโดยตรงหรือมีภารกิจ
หนาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานประจําและภารกิจอ่ืนๆ  ดวยเหตุตางๆ เหลานี้  จึงมีความจําเปนท่ีตองการบุคลากร
ท่ีมีความรูความสามารถ   ในแตละดานโดยตรง  นอกเหนือไปจากตําแหนงท่ีมีอยู  เพ่ือแกไขปญหาเหลานั้น 
  

ดังนั้น    จึงตองมีกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี
เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาและรองรับภารกิจถายโอนขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
จากการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน  รวมท้ังสภาพปญหาของเทศบาลตําแมกาเกี่ยวกับการบริหารงาน 

บุคคลในดานตางๆ เรียบรอยแลว  ทําใหเทศบาลตําบลแมกา  นําผลการวิเคราะหมาจัดทํากรอบโครงสรางสวน
ราชการ  โดยเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจงานประกอบดวย
อะไรบาง  และกรอบโครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดขึ้นใหมมีภารกิจงานอะไรบาง 

8.1 เทศบาลตําบล  จะกําหนดภารกิจดานสงเสริมการทองเท่ียวเพ่ิมขึ้น  จึงกําหนดงานเกี่ยวกับการสงเสริม 
การทองเท่ียว  ในสํานักงานปลัด  ดานบริหารงานท่ัวไป  เพ่ิมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุในฝายการคลัง  
เพ่ิมงานประสานสาธารณูปโภค  ในฝายโยธา  เพ่ิมขึ้นในกรอบโครงสรางอัตรากําลัง เปนตน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ
1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1.ดานบริหารงานบุคคล 
  - งานการเจาหนาท่ี 
  - งานสิทธิสวัสดิการพนักงานและ
พนักงานจาง 
  - งานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานและ
พนักงานจาง 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
1.1.ดานบริหารงานบุคคล 
  - งานการเจาหนาท่ี 
  - งานสิทธิสวัสดิการพนักงานและพนักงานจาง 
  - งานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานและพนักงานจาง 
  - งานจัดทําพัฒนาบุคลากร 
 

 



-12- 
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  1.2.ดานบริหารงานท่ัวไป 
  - งานธุรการ   
  - งานสารบรรณ 
  - จัดทําคําส่ัง/ประกาศ 
  - งานประชาสัมพันธ 
  - งานกิจการสภาเทศบาล 
 
 
 
1.3 ดานนโยบายและแผน 
  - การจัดทําแผนยุทธศาสตร 
  - การจัดทําแผนพัฒนา 3 ป 
  - งานวิชาการ 
 
  1.4 ดานกฎหมายและคด ี
  - งานกฎหมายและคด ี
  -งานเกี่ยวกับการตราขอบัญญัต ิ
  - งานขอบัญญัติและระเบียบ 
    -งานเกี่ยวกับขอพิพาท/ขอรองเรียน 
 
1.5 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต/พัฒนาชุมชน 
 -งานดานสงเสริมอาชีพ 
- งานดานนันทนาการ  กีฬา  สถานท่ี
พักผอนหยอนใจ 
- งานสังคมสงเคราะห 
 - งานผูดอยโอกาส/พิการ/ติดเช้ือเอดส 
 - งานพัฒนาชุมชน 
1.6 ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  -งานอํานวยการ 
  -งานปองกัน 
  -งานชวยเหลือและฟนฟู 
  -งานกูภยั  

1.2.ดานบริหารงานท่ัวไป 
  - งานธุรการ   
  - งานสารบรรณ 
  - จัดทําคําส่ัง/ประกาศ 
 -  งานประชาสัมพันธ 
  - การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและงานทะเบียน 
 -  งานตรวจสอบภายใน 
  - งานกิจการสภาเทศบาล 
  - งานทะเบียนราษฎร 
1.3 ดานนโยบายและแผน 
  - การจัดทําแผนยุทธศาสตร 
  - การจัดทําแผนพัฒนาสาม 3 ป 
  - การติดตามและประเมินผลจากแผนพัฒนา 
  - ระบบขอมูลเพ่ือการวางแผน 
1.4 ดานกฎหมายและคด ี
  - งานกฎหมายและคด ี
  -งานเกี่ยวกับการตราขอบัญญัต ิ
 - งานขอบัญญัติและระเบียบ 
  -งานเกี่ยวกับขอพิพาท/ขอรองเรียน 
  -งานจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
1.5 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต/พัฒนาชุมชน 
  - งานการสงเสริมอาชีพ/จัดฝกอบรมอาชีพ 
- งานดานนันทนาการ  กีฬา  สถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
-  งานสังคมสงเคราะห 
  -งานผูดอยโอกาส/พิการ/ติดเช้ือเอดส 
  - งานพัฒนาชุมชน 
 
1.6 ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  -งานอํานวยการ 
  -งานปองกัน 
  -งานชวยเหลือและฟนฟู 
  -งานกูภัย    /งานการจัดทําแผนปองกันฯ 
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1.7 ดานจัดระเบียบสังคมและการรักษาความ
สงบเรียบรอย 
 - รักษาความสงบหมูบาน 
 - งานอนุญาตควบคุมหอพักเอกชน 
 
1.8  ดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
   - งานสุขาภิบาล 
   - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
      - ขยะ/น้ําเสีย/มลพิษ 
 
 
 1.9  ดานสงเสริมการเกษตร 
      - การวางแผนดานการเกษตร 
      -การสงเสริมการเกษตร 
      -การสงเสริมการเล้ียงสัตว 
      -การอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
 
 
2.0 ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   มี
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานบริหารการศึกษา 
  - งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 

  1.7 ดานจัดระเบียบสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 
  - รักษาความสงบหมูบาน 
 - งานอนุญาตควบคุมหอพักเอกชน 
 - งานดานชุมชนแออัดและท่ีอยูอาศัย 
1.8  ดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
 - งานสุขาภิบาล 
 - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
- ขยะ/น้ําเสีย/มลพิษ 
- งานตรวจสอบคุณภาพน้ํา / อากาศ / เสียง 
- งานดานติดตามตรวจสอบส่ิงแวดลอม   
1.9  ดานสงเสริมการเกษตร 
      - การวางแผนดานการเกษตร 
      -การสงเสริมการเกษตร 
      -การสงเสริมการเล้ียงสัตว 
      -การอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
    - การจัดทําแผนดานการเกษตร 
    - งานดานวิชาการเกี่ยวกับการเกษตร 
 20 ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
  - งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
- งานตรวจและดูแลรักษาโบราณสถาน, 
โบราณวัตถุ 
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2. ฝายการคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานฝากเงิน  เบิกจายจากธนาคาร 
-  งานรับ – จายเงิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-  งานจัดซ้ือเบิกจายวัสด ุ
-  งานวัสดุครุภัณฑ  
- งานควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานการคลัง 
 
 
 
3. ฝายชาง 
  - งานกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
 

2.   ฝายการคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานฝากเงิน  เบิกจายจากธนาคาร 
-  งานรับ – จายเงิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-  งานจัดซ้ือเบิกจายวัสด ุ
-  งานวัสดุครุภัณฑ  
- งานควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานการคลัง 
- จัดทําแผนการจัดเก็บภาษ ี
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- การจัดทําแผนเกี่ยวกับการจัดช้ือจัดจาง 
3.   ฝายชาง 
  - งานกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
 - งานกอสรางถนน, สะพาน รวมถึงการ
บํารุงรักษา 
- งานดานแหลงน้ํา / ประปาชนบท 
- งานดานสาธารณูปโภค (ตลาด)  

 

 
 
8.2 เม่ือเทศบาลตําบลแมกา  ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณและไดจัดทํากรอบโครงสรางอัตรากําลัง
ใหมแลว   จึงทําการวิเคราะหเพ่ือประมาณการใชอัตรากําลังพนักงานเทศบาลตําบลและลูกจางในอนาคตวาใน
ระยะ 3  ป  ตอไปขางจะมีการใชจํานวนพนักงานเทศบาลตําบลและลูกจางจํานวนเทาใด  จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงาน  และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ  ของเทศบาลตําบลแมกาดวยท้ังนี้  เพ่ือให
สามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูล
ลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป  ดังนี ้
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาลตําบลแมกา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
- งานบริหารงานท่ัวไป         - งานบริหารการศึกษา      - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม         - งานการเงินและบัญชี                  - งานกอสราง  ออกแบบ  
- งานนโยบายและแผน         - งานสงเสริมการศึกษา  - งานปองกันและควบคุม          - งานพัฒนาจัดเก็บรายได               และควบคุมอาคาร   
- งานกฎหมายและคดี            ศาสนาและวัฒนธรรม     โรคติดตอ           - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  - งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานสงเสริมคุณภาพชีวิต         - งานกีฬาและนันทนาการ  - งานสงเสริมสุขภาพและ                                         และผังเมือง   
- งานจัดระเบียบสังคมและ                    สาธารณสุข            
  การรักษาความสงบเรียบรอย           
- งานวิชาการเกษตร 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

สํานักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป  

(หัวหนาสํานักงานปลัด 6 ) 
ทําหนาท่ีหัวหนาฯ  

ฝายชาง 
นักบริหารงานชาง 6 
ทําหนาท่ีหัวหนา ฯ 

ฝายการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 6 

ทําหนาท่ีหัวหนาฯ 

สํานักปลัดเทศบาล 
งานดานการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

สํานักปลัดเทศบาล 
งานดานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล  6) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3) 
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โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากร 3-5/6 (1)     - นิติกร 3-5/6 (1)     - จนท.วิเคราะหฯ  3-5/6 (1)          - นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 (1)      - นวก.การเกษตร 3-5/6ว(1)    - นวก.ประชาสัมพันธ 3-5/6 (1)  
- จพง.ธุรการ 2-4/5 (1 )                 -เจาพนักงานธุรการ2-4/5 (1)    - จพง.ธุรการ  2-4/5  (1 )                                               - จนท.ปองกันฯ1-3/4 (1) 
- เจาหนาท่ีทะเบียน  1-3/4 (1)                          - ผูชวยเจาหนาท่ีปองกัน 
- พนักงานขับรถยนต (พนง.จางตามภารกิจ) (1)                                    (พนง.จางตามภารกิจ)(1) 
- คนงานท่ัวไป (พนง.จางทั่วไป ) (1)              
- นักการภารโรง (พนง.จางท่ัวไป) (1) 
- ยาม (พนง.จางท่ัวไป) (1) 
-พนักงานขับรถขยะ(พนง.จางทั่วไป)(1) 
- คนงานประจํารถขยะ(พนง.จางทั่วไป)(4) 
-พนักงานขับรถน้ําอเนกประสงค(พนง.จางท่ัวไป)(1) 
-คนงานประจําคนงานประจํารถน้ําอเนกประสงค(พนง.จางท่ัวไป)(1) 

 
ระดับ 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจาง

(ตามภารกิจ) 
พนักงานจาง 

(ทั่วไป) 
จํานวน - - 2 5 1 1 - 10 11 

 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป 7) 

งานบริหารท่ัวไป งานกฎหมายและคด ี งานนโยบายและแผน งานสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

งานจัดระเบียบสังคมฯ งานวิชาการเกษตร 

งานการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

งานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

 
-นักวิชาการศึกษา  3-5/6(1) 
-ผดด.(พนง.ตามภารกิจ)(8) 
-ผดด.(พนง.จางทั่วไป)(1) 
 

-เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน  2-4/5-6(1) 
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โครงสรางฝายการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
- นักวิชาการการเงินและบัญชี 3-5/6(1)                 - เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2-4/5 (1)     -  เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5(1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5 (1)              - ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได(1)     - เจาหนาท่ีพัสดุ  1-3/4(1) 
- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4 (1)             (พนง.จางตามภารกิจ) (1)        - เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4(1) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี                - ชางสํารวจ  1-3/4(1)  
  (พนง.จางตามภารกิจ) (1)   

 
ระดับ 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจาง

(ตามภารกิจ) 
พนักงานจาง 

(ทั่วไป) 
จํานวน 1 - - 1 1 1 1 2 - 

 
 
 
 

นักบริหารงานคลัง 6 
หัวหนาสวนการคลัง 

เจาหนาท่ีบริหารงานการเงินและบัญชี 6 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนาการจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
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โครงสรางฝายชาง 
 
 
 
 
 
 
 

- วิศวกรโยธา  3–5 / 6ว(1)       - นายชางโยธา  2-4/5 (1) 
- นายชางโยธา  2-4/5 (1)        - ชางโยธา  1-3/4  (1)  
- เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 (1)       - ชางไฟฟา 1-3/4 (1) 

- ผูชวยชางโยธา (พนง.จางตามภารกิจ) (1) 
 

 
ระดับ 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจาง

(ตามภารกิจ) 
พนักงานจาง 

(ทั่วไป) 
จํานวน - - 1 - 1 2 1 1 - 

 
 

 
 

นักบริหารงานชาง  6 
หัวหนาสวนโยธา 

เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 5 

งานกอสราง  ออกแบบและควบคุมอาคาร  งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 


