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คํานํา 
 

  การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป   ของเทศบาลตําบลแมกา  มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมกา  นําไปใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน  พัฒนากําลังคนใน
เทศบาลตําบล  ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจของเทศบาลตําบลแมกาไดสําเร็จ  ตามวัตถุประสงคและ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป ทําใหเทศบาลตําบลแมกา  สามารถคาดคะเน
ไดวาในอนาคต  ชวงระยะเวลา  4  ปขางหนา  จะมีการใชอัตรากําลังพนักงานจางตําแหนงใด จํานวนเทาใด  
จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลตําบลแมกา  อีกท้ังเปนการกําหนดทิศทางและ
เปาหมายในการพัฒนาพนักงานจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป     ไดอีกดวย 
  ท่ีผานมาเทศบาลตําบลแมกา  ไดมีการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป ในรอบ
ปงบประมาณ  พ.ศ.2548 – 2551  ซ่ึงบัดนี้ครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชกรอบอัตรากําลัง  พนักงานจาง
ดังกลาวแลว  เทศบาลตําบลแมกา  จึงไดจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป ประจําปงบประมาณ    
พ.ศ.2552 – 2555  ขึ้น 
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กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2555 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางของเทศบาล  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544   และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา (ก.ท.จ.)  เรื่อง   หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง    ลงวันท่ี       
25  กันยายน  2545 (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน)  กําหนดใหเทศบาลตําบล  กําหนดจํานวนพนักงานจาง 
โดยจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง  กําหนดให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.)  กําหนดตําแหนงพนักงานจางเทศบาล   วาจะมีตําแหนงใด 
ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระท่ังภาระคาใชจายของเทศบาล  ท่ีจะตองจาย
ในดานบุคคล  โดยใหเทศบาลจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) ไดเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ตอไป ท้ังนี้ ให
เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  กําหนด 
 1.2   คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   (ก.ท.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง
พนักงานเทศบาล  โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาล   เพ่ือ
เปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานจางของเทศบาล  โดยใหเสนอให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหเทศบาลแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห
ความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และกําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามกรอบอัตรากําลัง  4  ป 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลแมกา  จึงไดจัดทํากรอบอัตรากําลัง  4  ป  สําหรับ
ปงบประมาณ  พ.ศ.2552 – 2555  ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมกา  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอน 
 2.2  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมกา  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง  โครงสรางใหเหมาะสม
กับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล    ตามพระราชบัญญัติองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542 
 2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนง   
และการใชตําแหนงของพนักงานจางของเทศบาลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ตําบลแมกา 
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 2.5  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมกา  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้ง  พนักงานจางของ
เทศบาล เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปน
อยางด ี
 2.6  เพ่ือใหเทศบาลตําบลแมกา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  (  ระยะเวลา 4 ป  ) 

คณะกรรมการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาลตําบลแมกา  เห็นสมควรให
จัดทํากรอบอัตรากําลัง  4  ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี ้
  3.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแมกา  ตาม
พระราชบัญญัติองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลแมกา 
  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลแมกา ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสม
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
ของกลุมงานตาง  ๆ 
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานจาง   เม่ือรวมกับคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตองไมเกิน
รอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป 
  3.5  ใหพนักงานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ 1  ครั้ง 

                                                      
4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแมกา   โดยแบงออกเปน
ดานตาง ๆ  ดังนี ้

4.1 สภาพปญหาของพ้ืนที ่
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1)  ปญหาดานการคมนาคม 
 2)  ปญหาดานไฟฟาสาธารณะ 
 3)  ปญหาขาดแคลนน้ําอุปโภค  บริโภค 



     -3- 
2.  ดานเศรษฐกิจ 
 1)  ปญหาดานการวางงาน 
 2)  ปญหาผลผลิตทางดานการเกษตรตกต่ํา 

3)  ปญหาหนี้สินของเกษตรกร 
4)  คาครองชีพสูง 

         3. ดานสังคม 
  1)  ปญหาดานยาเสพติด 
  2)  ปญหาดานผูดอยโอกาส 
  3)  ปญหาดานผูสูงอาย ุ
  4)  ปญหาดานผูติดเช้ือเอดส 
  5)  การอพยพยายถ่ิน 
          4.  ดานการเมืองการบริหาร 
  1)  ปญหาการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  2)  ปญหาการขาดความรูความเขาใจดานกฎหมายทองถ่ิน 
  3)  ปญหาการขาดความรูดานหลักการบริหาร 
  4)  ปญหาการไมปฏิบัติตามกฎหมายหรือขอบัญญัติของทองถ่ิน 
          5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  1)  ปญหาดานการขาดแคลนน้ําเพ่ือการเกษตร 
  2)  ปญหาภัยแลง 
  3)  ปญหาไฟปา 
  4)  ขยะ 
  5)  น้ําเสีย 
  6)  การบุกรุกท่ีปาไม / ท่ีสาธารณะ 
  7)  ปญหาฝุนละออง 
  8)  ถนน  ซอย  คับแคบ 
  9)  ตล่ิงพังทลาย / การกัดเซาะตล่ิง 
             10) การกอสรางอาคารรุกลํ้า  คู  คลอง  แมน้ํา 
             11) ปญหาการขุดดิน  /  ถมดิน     

4.2 ความตองการของประชาชนในพ้ืนที ่
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1)  ตองการใหปรับปรุงพัฒนาและบํารุงรักษาถนน  ถนนภายในหมูบานใหอยูในสภาพท่ี
ใชงานไดสะดวก  และขยายความกวางของถนน 
 2)  ตองการใหมีไฟฟาและแสงสวางอยางท่ัวถึงครอบคลุมทุกหมูบาน   
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3)  ตองการใหมีการปรับปรุง  พัฒนาถนนเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรเพ่ือลดตนทุนในการขน

ถายสินคาจากแหลงผลิต  สูบานและจําหนายผลผลิตทางการเกษตร 
4)  ตองการใหมีระบบประปาใชอยางเพียงพอและท่ัวถึงทุกหมูบาน 
5)  ตองการใหจัดหาแหลงน้ํา  ลําหวย  การเกษตรและเล้ียงสัตว 

 2.  ดานเศรษฐกิจ 
  1)  ตองการใหสงเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได 
  2)  ตองการเงินทุนสนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง  ๆ
  3)  ตองการใหมีการสงเสริมอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ดานสังคม 
  1)  ตองการใหผูสูงอายุไดรับเบ้ียยังชีพครบทุกคน 
  2)  ตองการใหผูดอยโอกาสมีผูดูแล 
  3)  ตองการใหมีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการแกผูสูงอายุในชุมชน 
  4)  ตองการใหมีการรณรงคใหคนในครอบครัวและชุมชนเห็นคุณคาของผูสูงอาย ุ
 4.  ดานการเมืองการบริหาร 
  1)  ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 
  2)  ตองการใหมีการสงเสริมความรูหลักการบริหารใหแกผูบริหารและสมาชิกทองถ่ิน 
  3)  ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมในการแสดงความคิดการพัฒนาเทศบาล 
 5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  1)  ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการฟนฟูอนุรักษปาไมตนน้ําท่ีกักเก็บน้ํา 
  2)  ตองการใหมีการแจกจายน้ําอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 
  3)  ตองการใหมีการสงเสริมการปลูกตนไม  เพ่ือใหมีปาทดแทนปาท่ีเส่ือมโทรม 
  4)  ตองการใหมีการจัดเก็บขยะในชุมชนและมีระบบคัดแยกขยะ 
  5)  ตองการใหมีการบําบัดน้ําเสียจากชุมชนกอนปลอยลงแมน้ําลําคลอง 
  6)  ตองการใหมีการกันแนวเขตปาไมและท่ีสาธารณะประโยชนใหชัดเจน 
  7)  ตองการใหมีการจัดการปองกันน้ํากัดเซาะตล่ิง  และกอสรางฝายชะลอน้ําหลาก 
 

5.   ภารกิจ อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล 
การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลแมกานั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน

การรวมคิด  รวมแกไขปญหา  รวมสรางรวมจัดทํา  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีของ
เทศบาลตําบลแมกา  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน    การพัฒนาเทศบาลตําบลแมกา          
จะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา
และความเขาใจในแนวทางการแกไขปญหากันอยางจริงจัง  เทศบาลตําบลแมกายังไดเนนใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุน
ใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบ 
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แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ทองถ่ินและยังใหจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ  เทศบาล  ใชเทคนิค  Swot    เขามาชวย  ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวา
เทศบาลตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจตาม
หลัก  Swot  เทศบาลตําบลแมกา  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนา  เทศบาล  และ
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนด
แบงภารกิจไดเปน  7  ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542    
ดังนี้ 

5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี ้
  (1)  การจดัใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก   ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก       
การขุดลอกแหลงน้ํา  ลําธาร,  การซอมแซมเสนทางสัญจร 

(2) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา  ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  งานวางทอ 
ระบายน้ํา,  กอสรางสะพาน,  ทอลอดเหล่ียม 

(3) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  การจัดหาท่ี 
กักเก็บน้ําแจกจายในครัวเรือน  การกอสรางระบบประปาใหครบทุกหมูบาน 

(4) การจัดใหมีตลาด  ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  การจัดใหมีตลาดในพ้ืนท่ี 
(5) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน     ภารกิจท่ีจะตอง 

ดําเนินการ  ไดแก  การติดตั้งไฟฟาสาธารณะในหมูบาน 
(6) การจัดใหมีสถานีรับสงผูโดยสาร   ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  การจัดใหมี 

สถานีรับสงผูโดยสาร 
 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้
(1)  การจัดใหมีการรักษาพยาบาล  การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ 

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  การกําจัดลูกน้ํายุงลาย   ฉีดวัคซีนปองโรคพิษสุขบา 
  1. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขใหประชาชนไดรับการบริการท่ีไดมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพอยางท่ัวถึง โดยเทศบาลตําบลแมกาจะไดจัดตั้งคลินิกบริการสาธารณสุขขึ้น 
  2.จัดฝกอบรมใหความรูแกราษฎรในการปองกันและควบคุมโรคติดตอ ยาเสพติด อ่ืน  ๆ
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(2)  การปองกัน  การบําบัดโรคและการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
  1.รณรงคตอตานยาเสพติด 
  2. สนับสนุนคุมครองผูบริโภค 
  3. จัดฝกอบรมใหความรูเรื่องสมุนไพร 

4. เสริมสรางสุขภาพของประชาชนให    ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายใหมีความรูและ
ทักษะในการเสริมสรางสุขภาพของตนเอง 

5. พัฒนาเครือขายประชาชนและชุมชนใหมีความเขมแข็ง ท่ีสามารถดูแลและเสริมสราง
สุขภาพไดดวยตัวเอง รวมท้ังสงเสริมใหมีอาสาสมัครเฝาระวังสุขภาพและส่ิงแวดลอมในชุมชน 

6. สงเสริมใหมีการปฏิบัติและใชมาตรการทางกฎหมายในการควบคุมกํากับดูแลและ
คุมครองสุขภาพชุมชนและส่ิงแวดลอม 

7.รวมมือกับอนามัยในดานสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคใหความรูแกประชาชนใน
การดูแลและปองกันตวัเองใหหางไกลจากโรคภัย  

8.โครงการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
9.โครงการฝกอาชีพหลังการบําบัด 
10. ออกขอบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

 (3)  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผูดอยโอกาส 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
  1.   สํารวจรายช่ือผูสูงอายุท่ีมีอายุครบ 60 ปขึ้นไป ผูพิการ ผูติดเช้ือเอดสและผูดอยโอกาส
ในเขตตําบลแมกาเพ่ือจัดทําทะเบียนประวัต ิ
  2.  ใหความชวยเหลือโดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ       
ผูติดเช้ือเอดสและผูดอยโอกาส 

3.  จัดตั้งศูนยพัฒนาและสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเช้ือ ผูดอยโอกาสประจําตําบล 
และสนับสนุนงานของศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน เพ่ือเปนศูนยกลางในการใหบริการและ
ชวยเหลือประชาชน พัฒนาศักยภาพบุคลากรสนับสนุนเบ้ียยังชีพ วัสดุ อุปกรณ ท่ีจําเปนแกผูสูงอายุ ผูติด
เช้ือ ผูดอยโอกาสทางสังคม 

4. สนับสนุนใหมีการจัดตั้งกลุม หรือสมาคม เพ่ือดําเนินกิจกรรมตางๆ 
5. โครงการชวยเหลือเด็กและผูไดรับผลกระทบจากโรคเอดส 

(4)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   

1. จัดใหมีพนักงานทําความสะอาดถนนและท่ีสาธารณะ 
2. ตัดหญา และรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
3. ปรับปรุงภูมิทัศนเกาะกลางถนน หรือท่ีสาธารณะ 
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(5)  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  
1. จัดใหมีโรงฆาสัตวรวมและตลาดจําหนาย 
2. ออกขอบัญญัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

(6)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  

1. จัดสรางเตาเผาไรมลพิษตอส่ิงแวดลอม 
(7)  การจัดใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม  การพักผอนหยอนใจ   สวนสาธารณะ 

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
1.จัดใหมีสวนสาธารณะและสถานท่ีพักผอนในพ้ืนท่ี 

(8)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
  1. สงเสริม และสนับสนุนประชาชนในการฝกอาชีพโดยประสานแผนการฝกอาชีพกับ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพะเยาซ่ึงตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีตําบลแมกา 
  2. สงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคา 

3. สนับสนุนการจัดตั้งกลุมอาชีพ สหกรณ ธนาคารชุมชน ตามความตองการของ
ประชาชนและความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
  4. จัดทําเว็บไซตเพ่ือการศึกษา ประชาสัมพันธใหกับกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ เพ่ือเพ่ิม
ชองทางการจําหนายสินคาใหกวางขึ้น สงเสริมกลุมอาชีพและสนับสนุนเกษตรทฤษฎีใหม 
 

5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี ้
 (1)  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
(2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   

1. จัดตั้งศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยใชชุมชนรวมกับอาสาสมัครปองกันภัย
ฝายพลเรือนเปนฐาน 

2. แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนย ประสานงาน เตรียมพรอมใหความชวยเหลือผูประภัย
ตลอด   24 ช่ัวโมง 

3. จัดตั้งทีมกูภัยประจําตําบลตามโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูภัย 
4. จัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ท่ีจําเปนเพ่ือใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยให 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
5. จัดใหมีการซักซอมตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีอาจเกิดขึ้นหรือท่ี

เกิดขึ้นเปนประจําทุกป เชนการซักซอมการชวยเหลือผูประสบ  อุทกภัย อัคคีภัย และอุบัติเหตุ เปนตน 
(3) การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
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1. จัดตั้งหนวยบริการประชาชนในพ้ืนท่ี จํานวน 1 แหงโดยการสรางระบบภาคีเครือขาย

ชุมชน เชน เจาหนาท่ีตํารวจ เจาหนาท่ีงานปองกัน และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเครือขาย พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ครุภัณฑเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ระบบสารสนเทศให
มีประสิทธิภาพพรอมในการปฏิบัติงานไดทันทวงที 

2. จัดทําแผนหลักในการปองกันและแผนสํารองเพ่ือรองรับสถานการณท่ีเกิดขึ้นได
ตลอดเวลา โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางความม่ันคง ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใน
เขตเทศบาลตําบลแมกา 

5.4 ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวของ  ดังนี ้

(1)  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล  และประสานการจัดทําแผนพัฒนา 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   การทําประชาคมหมูบาน/ตําบล  จัดทําแผนพัฒนา 

 (2)  การจัดตัง้และดูแลตลาดกลาง   ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก    
1.จัดตั้งตลาดกลางประจําตําบล  เพ่ือเปนศูนยกลางในการจําหนายสินคาของประชาชน  

เพ่ิมอํานาจการตอรอง  และสรางมูลคาของสินคา 
(3)  การสงเสริมการทองเท่ียว   ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   

  1.สํารวจแหลงทองเท่ียวภายในตําบลและรวมกับตําบลอ่ืนเพ่ือกําหนดเสนทางการ
ทองเท่ียว  
  2.พัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญของตําบลไดแก เตาเผาเวียงบัว อางเก็บน้ําแมต๋ํา 

(4) การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือ 
รวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   

1. สงเสริมสนับสนุนกลุมวิสาหกิจชุมชน 
2. จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพและรายไดของประชาชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสและชองทางการ

เขาถึงแหลงเงินทุน 
3. จัดตั้งศูนยสืบคนขอมูลทางดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การปศุสัตว เพ่ือเพ่ิมชองทาง

การศึกษาและคนหาขอมูลท่ีเปนประโยชนตอประชาชน โดยติดตั้งอินเตอรเน็ตในระดับชุมชนหมูบาน 
4. จัดทําเว็บไซตเพ่ือการศึกษา ประชาสัมพันธใหกับกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ เพ่ือเพ่ิม

ชองทางการจําหนายสินคาใหกวางขึ้น 
 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวของ  ดังนี ้

(1)  การจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และส่ิงแวดลอมภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
  1. สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมและการเรียนรูทางดานการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนในท่ีสาธารณะ 
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  2. สงเสริมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรดิน และน้ํา 
  3. สนับสนุนการปลูกปาชุมชน 

 (2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
  1. สนับสนุนใหชุมชนดําเนินการติดตั้งบอดักไขมัน เพ่ือลดปญหาน้ําในลําคลองเนาเสีย 
  2. ศึกษาวิเคราะหการจัดตั้งระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
  3. จัดหาพ้ืนท่ีเพ่ือจัดตั้งระบบบําบัดน้ําเสียรวมบริเวณชุมชนหนามหาวิทยาลัยนเรศวร 

(3)  การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก   
  1. เก็บขนและกําจดัขยะมูลฝอยภายในตําบล 
  2.สงเสริมใหมีการคัดแยกขยะมูลฝอย สนับสนุนใหมีการทําปุยหมักจากเศษขยะในทุก
ชุมชน 
  3. ปรับปรุงระบบการจัดการขยะมูลฝอย โดยใชการฝงกลบ และเผาทําลายใหเปนไปตาม
หลักวิชาการใหความเหมาะสมกับพ้ืนท่ี และรองรับปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเพ่ิมขึ้น 

(4)  การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  
1) ตองการใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการฟนฟูอนุรักษปาไมตนน้ําท่ี

เก็บน้ํา 
2) ตองการใหมีการแจกจายน้ําอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 
3) ตองการใหมีการสงเสริมการปลูกตนไมเพ่ือใหมีปาทดแทนปาท่ีเส่ือมโทรม 

5.6 ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวของ  ดังนี ้

(1)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก  

 1.จัดงานประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต ประเพณีแหเทียนพรรษา 
 2. คนหาปราชญชาวบานหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3. จัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน 
 4. พัฒนาเครือขายทางภูมิปญญาทองถ่ิน 

(2)  การสงเสริมการกีฬา ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  ไดแก 
1. จัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 
2. สงเสรมิและสนับสนุนใหประชาชนออกกําลังกาย   

(3)  การศึกษาและการทํานุบํารุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม  ภารกิจท่ีจะตองดําเนินการ  
ไดแก 1. จัดตั้งสภาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

  2. สนับสนุนใหเยาวชนบวชภาคฤดูรอน  
  3. จัดทําโครงการเขาคายปฏิบัติธรรมของเยาวชน 
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5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของเทศบาล 

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
(1)  สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ.2540 
 (2)  สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานประเภทตาง ๆ  ขององคการบริหารเทศบาล 
(3) สนับสนุนใหมีการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน   

หรือหนวยงานอ่ืน 
(4)  สงเสริมพัฒนาความรู  ความสามารถใหแกพนักงานเทศบาล 
(5) สงเสริมใหทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานเทศบาลกับ 

ผูบริหาร  
(6) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอ่ืน 
6.   ภารกิจหลักและภารกิจรองทีเ่ทศบาลตําบลแมกาจะดําเนินการ 
 ภารกิจหลัก  

 1.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  ไดแก  งานกอสรางถนน  งานทางระบายน้ํา  งานไฟฟา 
 2.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ไดแก  งานสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวย        
เอดสงานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  ไดแก  งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
 4.  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ไดแก  งานกําจัดขยะ  มูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล งานรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 5.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  ไดแก  งานสงเสริมและสนับสนุนใหราษฎรมีสวน 
รวมในการแสดงความคิดเห็นและพัฒนาในรูปแบบของประชาคม   
 6.  ดานการสงเสริมการศึกษา  ไดแก  งานสงเสริมและสนับสนุนงานดานการศึกษา 
 7.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ไดแก  งานปองกันและรักษาความปลอดภัยและ
ทรัพยสินในเขตพ้ืนท่ี  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทางธรรมชาต ิ
 ภารกิจรอง 
 1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณี  ไดแก  งานสงเสริมประเพณีของทองถ่ิน  เชน      
การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน   การสืบสาน  รักษา  วัฒนธรรมของทองถ่ิน 
 2.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ  ไดแก  งานสนับสนุนงบประมาณใหกับกลุม
อาชีพตาง  ๆ  ในชุมชน  เชน  กลุมทอผา กลุมจักสาน   กลุมแคบหมู  ฯลฯ 
 3.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร ไดแก  งานสงเสริมและ 
 สนับสนุนการใชปุยชีวภาพแทนสารเคมี  สงเสริมกลุมเกษตรอินทรียในพ้ืนท่ี  การสงเสริมเครื่องปนดินเผา 
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7.    สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

เทศบาลตําบลแมกา กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3  สวน  ไดแก  
สํานักปลัดเทศบาลตําบล   ฝายการคลัง  ฝายชาง และเนื่องจากเทศบาลตําบลมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิม
มากขึ้นจากเดิม  และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติ
ภารกิจ  ดังนั้น    จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ี เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8.   โครงสรางการกําหนดตําแหนงตามภารกิจของสวนราชการ 
       8.1  โครงสรางตําแหนง 

จากการท่ีเทศบาลตําบลแมกา      ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว  
โดยเทศบาลตําบลกําหนดตําแหนงของพนักงานจางใหตรงกับภารกิจดังกลาวตามโครงสรางแผน
อัตรากําลัง  ดังนี ้

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจบัุน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

1. สํานักงานปลัดเทศบาล 
1.1.ดานบริหารงานบุคคล 
  - งานการเจาหนาท่ี 
  - งานสิทธิสวัสดิการพนักงานและ
พนักงานจาง 
  - งานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานและ
พนักงานจาง 
  1.2.ดานบริหารงานท่ัวไป 
  - งานธุรการ   
  - งานสารบรรณ 
  - จัดทําคําส่ัง/ประกาศ 
  - งานประชาสัมพันธ 
  - งานกิจการสภา 
   

 
 

1.3 ดานนโยบายและแผน 
  - การจัดทําแผนยุทธศาสตร 
  - การจัดทําแผนพัฒนา 3 ป 
  - งานวิชาการ 

 

1. สํานักงานปลัดเทศบาล 
1.1.ดานบริหารงานบุคคล 
  - งานการเจาหนาท่ี 
  - งานสิทธิสวัสดิการพนักงานและพนักงานจาง 
  - งานจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานและพนักงานจาง 
  - งานจัดทําพัฒนาบุคลากร 
 
1.2.ดานบริหารงานท่ัวไป 
  - งานธุรการ   
  - งานสารบรรณ 
  - จัดทําคําส่ัง/ประกาศ 
 -  งานประชาสัมพันธ 
  - การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและงานทะเบียน 
 -  งานตรวจสอบภายใน 
  - งานกิจการสภาเทศบาล 
  - งานทะเบียนราษฎร 
1.3 ดานนโยบายและแผน 
  - การจัดทําแผนยุทธศาสตร 
  - การจัดทําแผนพัฒนาสาม 3 ป 
  - การติดตามและประเมินผลจากแผนพัฒนา 
  - ระบบขอมูลเพ่ือการวางแผน 
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  1.4 ดานกฎหมายและคด ี
  - งานกฎหมายและคด ี
  -งานเกี่ยวกับการตราขอบัญญัต ิ
  - งานขอบัญญัติและระเบียบ 
    -งานเกี่ยวกับขอพิพาท/ขอรองเรียน 
 
1.5 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต/พัฒนาชุมชน 
 -งานดานสงเสริมอาชีพ 
- งานดานนันทนาการ  กีฬา  สถานท่ี
พักผอนหยอนใจ 
- งานสังคมสงเคราะห 
 - งานผูดอยโอกาส/พิการ/ติดเช้ือเอดส 
 - งานพัฒนาชุมชน 
1.6 ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  -งานอํานวยการ 
  -งานปองกัน 
  -งานชวยเหลือและฟนฟู 
  -งานกูภัย 
   
 1.7 ดานจัดระเบียบสังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 
 - รักษาความสงบหมูบาน 
 - งานอนุญาตควบคุมหอพักเอกชน 
 
1.8  ดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
   - งานสุขาภิบาล 
   - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
      - ขยะ/น้ําเสีย/มลพิษ 

1.4 ดานกฎหมายและคด ี
  - งานกฎหมายและคด ี
  -งานเกี่ยวกับการตราขอบัญญัต ิ
 - งานขอบัญญัติและระเบียบ 
  -งานเกี่ยวกับขอพิพาท/ขอรองเรียน 
  -งานจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
1.5 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต/พัฒนาชุมชน 
  - งานการสงเสริมอาชีพ/จัดฝกอบรมอาชีพ 
- งานดานนันทนาการ  กีฬา  สถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
-  งานสังคมสงเคราะห 
  -งานผูดอยโอกาส/พิการ/ติดเช้ือเอดส 
  - งานพัฒนาชุมชน 
 
1.6 ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  -งานอํานวยการ 
  -งานปองกัน 
  -งานชวยเหลือและฟนฟู 
  -งานกูภัย 
  -  การจัดทําแผนปองกันฯ 
1.7 ดานจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 
  - รักษาความสงบหมูบาน 
 - งานอนุญาตควบคมุหอพักเอกชน 
 - งานดานชุมชนแออัดและท่ีอยูอาศัย 
1.8  ดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
   - งานสุขาภิบาล 
   - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
    - งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
    - ขยะ/น้ําเสีย/มลพิษ 
   - งานตรวจสอบคุณภาพน้ํา / อากาศ / เสียง 
   - งานดานติดตามตรวจสอบส่ิงแวดลอม   
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 1.9  ดานสงเสริมการเกษตร 
      - การวางแผนดานการเกษตร 
      -การสงเสริมการเกษตร 
      -การสงเสริมการเล้ียงสัตว 
      -การอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
 
 
2.0 ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   มี
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานบริหารการศึกษา 
  - งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 
2. ฝายการคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานฝากเงิน  เบิกจายจากธนาคาร 
-  งานรับ – จายเงิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-  งานจัดซ้ือเบิกจายวัสด ุ
-  งานวัสดุครุภัณฑ  
- งานควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานการคลัง 
 
 
 
3. ฝายชาง 
  - งานกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
 
 
 

1.9  ดานสงเสริมการเกษตร 
      - การวางแผนดานการเกษตร 
      -การสงเสริมการเกษตร 
      -การสงเสริมการเล้ียงสัตว 
      -การอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
    - การจัดทําแผนดานการเกษตร 
    - งานดานวิชาการเกี่ยวกับการเกษตร 
2.0 ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
  - งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
- งานตรวจและดูแลรักษาโบราณสถาน, 
โบราณวัตถุ 
2.   ฝายการคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานฝากเงิน  เบิกจายจากธนาคาร 
-  งานรับ – จายเงิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
-  งานจัดซ้ือเบิกจายวัสด ุ
-  งานวัสดุครุภัณฑ  
- งานควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานการคลัง 
- จัดทําแผนการจัดเก็บภาษ ี
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- การจัดทําแผนเกี่ยวกับการจัดช้ือจัดจาง 
3.   ฝายชาง 
  - งานกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
 - งานกอสรางถนน, สะพาน รวมถึงการ
บํารุงรักษา 
- งานดานแหลงน้ํา / ประปาชนบท 
- งานดานสาธารณูปโภค (ตลาด) 
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
เม่ือเทศบาลตําบลแมกา  ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงานและไดจัดทํากรอบอัตรา

โครงสรางอัตรากําลังใหมแลวใหทําการวิเคราะหเพ่ือประมาณการใชอัตรากําลังพนักงานจางในอนาคตวา
ในระยะเวลา  4  ป  ตอไปขางหนา  จะมีการใชจํานวนพนักงานจางจํานวนเทาใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  
และปริมาณงานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ  ของเทศบาลตําบลแมกาดวย  ท้ังนี้  เพ่ือให
สามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอก
ขอมูลในกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ดังนี ้
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

 

       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา (ก.ท.จ.) เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง    ลงวันท่ี  25  กันยายน  2545 (แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน)  กําหนดให
พนักงานจางตามภารกิจไดรับคาตอบแทนตามบัญชีอัตราคาตอบแทน  ดังตอไปนี้  
       ก)   ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. )  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําสุดของ
อันดับ จ.1 
          ข)    ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ( ปวท. ) ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําสุด
ของอันดับ จ.2 
                      ค)   ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ( ปวส. )  หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้          ให
ไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นท่ี 5  ของอันดับ จ.2 
                      ง)    ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีท่ัวไป หลักสูตร 4 ป  หรือผูมีทักษะซ่ึงมิไดผานการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาตามขอ 6 (1) ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําสุดของอันดับ จ.3 

จ)   ผูไดรับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นท่ี 5  ของอันดับจ.3 
ฌ) ผูไดรับวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําสุด 

ของอันดับ จ.4 
  ช)   ผูไดรับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นต่ําสุด
ของอันดับ จ.5 
  สําหรับพนักงานจางตามภารกิจในตําแหนงงานวิชาชีพเฉพาะใหใชบัญชีอัตราคาตอบแทน
ตามขอ (ง) (จ) (ฉ) (ช)  แลวแตกรณี  และใหเพ่ิมคาประสบการณ 1 ปตอเงินเดือนครึ่งขั้น       แตท้ังนี้ตอง
ไมเกิน  5  ขั้น 



       แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาลตําบลแมกา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
- งานบริหารงานท่ัวไป   
- งานบริหารงานท่ัวไป  - งานการเงินและบัญชี  - งานกอสราง  ออกแบบ  - งานบริหารการศึกษา  - งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
- งานนโยบายและแผน  - งานพัฒนาจัดเก็บรายได     และควบคุมอาคาร  - งานสงเสริมการศึกษา  - งานปองกันและควบคุม 
- งานกฎหมายและคด ี  - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ - งานประสานสาธารณูปโภค     ศาสนาและวัฒนธรรม      โรคติดตอ 
- งานสงเสริมคุณภาพชีวิต         และผังเมือง       - งานสงเสริมสุขภาพและ 
- งานจัดระเบียบสังคมและการรกัษาความสงบเรียบรอย             สาธารณสุข 
- งานวิชาการเกษตร 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน เทศบาล 7) 

สํานักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป  

(หัวหนาสํานักงานปลัด 6 ) 
ทําหนาที่หัวหนาฯ  

ฝายชาง 
นักบริหารงานชาง 6 
ทําหนาที่หัวหนา ฯ 

ฝายการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 6 

ทําหนาที่หัวหนาฯ 

สํานักปลัด 
งานดานการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

สํานักปลัด 
งานดานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
  

รองปลัดเทศบาล. 
(นักบริหารงานเทศบาล 6) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3) 
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังใหม 

 
ที สวนราชการ/ตําแหนง ช่ือ - สกุล ประเภทพนักงานจาง อัตราจาง หมายเหต ุ
 สํานักปลัดเทศบาล     
1 พนักงานขับรถยนต นาย วิโรจน   คําเงิน พนักงานจางตามภารกิจ 6,210  
2 นักการภารโรง นายมนตรา   แขนงแกว พนักงานจางท่ัวไป 5,080  
3 คนงานท่ัวไป นายรังสฤษดิ์    จันทรทิพย พนักงานจางท่ัวไป 5,080  
4 ยาม นายอภิชาต    ใฝจิตร พนักงานจางท่ัวไป 5,080  
5 พนักงานขับรถขยะ - พนักงานจางท่ัวไป 5,080  
6 คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางท่ัวไป 5,080  
7 คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางท่ัวไป 5,080  
8 คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางท่ัวไป 5,080  
9 คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางท่ัวไป 5,080  
10 พนักงานขับรถน้ําอเนกประสงค - พนักงานจางท่ัวไป 5,080  
11 คนงานประจํารถน้ําอเนกประสงค - พนักงานจางท่ัวไป 5,080  
12 ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันบรรเทาสาธารณภัย - พนักงานจางตามภารกิจ 5,760  
13 ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย นางนงคราญ    สิทธิมลคล พนักงานจางตามภารกิจ 7,940  
14 ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย นางสาวขนิษฐา   ธุรการ พนักงานจางตามภารกิจ 7,940  
15 ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย นางธัญลักษณ  เงินเย็น พนักงานจางตามภารกิจ 6,090  
16 ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย นางศรีแพร    เผาตะใจ พนักงานจางตามภารกิจ 6,090  
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ที สวนราชการ/ตําแหนง ช่ือ - สกุล ประเภทพนักงานจาง อัตราจาง หมายเหต ุ
17 ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย นางดวงใจ   จักปวง พนักงานจางตามภารกิจ 5,760  
18 ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย นางสาวรัชนี   แกวกา พนักงานจางตามภารกิจ 6,090  
19 ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย นางสาวม่ิงขวัญ   อิสาน พนักงานจางตามภารกิจ 6,090  
20 ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย นางพวงทอง    นาแพร พนักงานจางท่ัวไป 5,080  
21 ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย นางจันทรเพ็ญ    ปนตา พนักงานจางตามภารกิจ 6,090  

 ฝายชาง     
22 ผูชวยนายชางโยธา - พนักงานจางตามภารกิจ 7,100  
 ฝายการคลัง     

23 ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได นางสาวฑาริกา     ฟูแสง พนักงานจางตามภารกิจ 6,330  
24 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี นางสาวสุจิตราภรณ   พลพานิชย พนักงานจางตามภารกิจ 6,210  
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10.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจาง 

ดวยในปจจุบันมีการปฏิรูประบบราชการ  โดยมีนโยบายท่ีจะเนนประสิทธิภาพของ
เจาหนาท่ีของรัฐใหมีประสิทธิภาพสูงสุดและใชงบประมาณอยางประหยัด  ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับการ
ดังกลาว  เทศบาลตําบลแมกา   กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลและลูกจาง  เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะใหกากรปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตําบล
และลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิ   จึงไดวางแนวทางการพัฒนาบุคลากรในชวงระยะเวลา    
4  ป  (2552 - 2555)   ดังนี้    แนวทางการพัฒนา  ไดแก 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝกอบรม 
3. การศึกษา  หรือดูงาน 
4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  หรือการสัมมนา 
5. การสอนงานหรือการใหคําปรึกษาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 
หลักสูตรการพัฒนา  ไดแก 
1.หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
3.หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
4.หลักสูตรดานการบริหาร 
5.หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 

11. ประกาศคุณธรรมและ จริยธรรมของพนักงานจาง 
 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมกา  เปนไปอยางมีระเบียบแบบ
แผนและสามารถปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เทศบาลตําบลแมกา  จึงไดประกาศ
คุณธรรม  จริยธรรมสําหรับใหพนักงานเจาหนาท่ีถือเปนแนวทางในการปฏิบัติดังนี ้
        1.ขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจาง   จะตองมีความอดทน  อดกล้ัน       อดออมและรูจักขมใจ
ตนเอง  ตอส่ิงยั่วยุอันจะเปนเหตุใหตนเองกระทําในส่ิงท่ีผิดกฎหมาย 

       2.ขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจาง   จะตองหม่ันฝกฝนตนเองใฝหาความรูใหกับตนเอง  เพ่ือ
นํามาซ่ึงการพัฒนาตนเองและหนวยงาน 

       3.  ขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจาง   จะตองตั้งอยูในศีลธรรม   ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ 
        4.  ขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจาง     จะตองบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มี
อัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
        5.   ขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจาง      จะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึด    ผลสัมฤทธ์ิ  ของ
ผลงานอยางคุมคา 
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การปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง 4 ป 
 

 ในระหวางการประกาศใชบังคับกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  เทศบาลตําบลจะตองทําการ
ปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง   4  ป   กรณีมีเหตุผลและความจําเปนท่ีจะตองดําเนินการในเรื่อง  
ดังตอไปนี ้
 1. การกําหนดตําแหนงพนักงานจางเทศบาลตําบลเพ่ิมขึ้นใหม  นอกเหนือจากท่ี  กําหนดในกรอบ
อัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ   ลักษณะงานหรือประมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น 
 2. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ดังนี ้
  2.1  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม 
  2.2  การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนง 
  2.3  การปรับเกล่ียตําแหนง  โดยไมเปล่ียนตําแหนงสายงาน 
  2.4  การปรับเกล่ียตําแหนงโดยเปล่ียนตําแหนงสายงานหรือระดับตําแหนง 
  2.5  การยุบเลิกตําแหนง 
 3.  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา (ก.ท.จ.)  พิจารณาใหความเห็นชอบการยบุเลิก
ตําแหนงผูปฏิบัติและเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  ตามขอเสนอของเทศบาล  หากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพะเยา  (ก.ท.จ.)  เห็นชอบตามขอเสนอของเทศบาลถือไดวาคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.)  ไดใหความเห็นชอบแลว  หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ไมเห็นชอบกับ
ขอเสนอของเทศบาล และเทศบาลยืนยันขอเสนอนั้น  ใหเสนอผานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล          
(ก.ท.จ.) ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.ท.)  ใหความเห็นชอบตอไป 
 4. การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  ใหดําเนินการโดยยึด
กรอบอัตรากําลังตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4   ป  ของเทศบาลเปนเกณฑหากมีเหตุผลและความ
จําเปนท่ีจะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ  ก็ใหขออนุมัติเปนกรณีพิเศษ 
 5. การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  ใหพิจารณาถึงเหตุผลและความ
จําเปนในดานปริมาณงานและคุณภาพของงานเปนสําคัญ 
 6. การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  นอกจากจะพิจารณาเหตุผลดาน
ปริมาณงานและคุณภาพของงานแลว  ใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางท้ังประจําและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงาน
ในงานนั้นดวย  ท้ังนี้  เพ่ือมิใหเกิดปญหางานลนมือหรือปญหาอ่ืนตามมา 
 7. การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปล่ียนแปลงกับตําแหนงใหพิจารณาถึงความสําคัญกับความ
เหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย 
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 8. ในการเสนอขอกําหนดตําแหนงและการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  ใหเทศบาล
ช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาโดยมีรายละเอียดดังนี ้
  1) สภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) เหตุผลและความจําเปนการของกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม  หรือขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนง 
  3) ช่ือตําแหนง  สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีขอกําหนดใหม  และขอ
ตําแหนงปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
  4) ลักษณะงาน หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหตําแหนงท่ีขอกําหนดใหม และ
ตําแหนงท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม   ปฏิบัติมีอะไรบาง 
  5) ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานหรือภารกิจท่ีเพ่ิมมากขึ้นจากเดิมถึง
ขนาดท่ีมีความจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม  หรือมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  โดยใหทําการ
เปรียบเทียบใหเห็นวาภารกิจปจจุบันมีอะไร  จํานวนเทาใดบาง  และภารกิจท่ีเพ่ิมมากขึ้นหรือลดลงมี
อะไรบาง 
  6) กรอบโครงสรางสวนราชการ และตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด 
  7) กรอบโครงสรางสวนราชการและกรอบโครงสรางอัตรากําลังปจจุบัน ของสวนราชการ
ท่ีขอกําหนดตําแหนงใหม  และท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง และกรอบโครงสรางสวนราชการและ
กรอบโครงสรางอัตรากําลัง ภายหลังจากท่ีไดมีการขอกําหนดตําแหนงใหมและท่ีขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนง 
  8) ตารางการวิเคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลปจจุบัน  และภายหลังจากท่ี
ไดมีการขอกําหนดตําแหนงใหม  และท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
  9. การขอกําหนดตําแหนงใหม และการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม เม่ือไดรับ
ความเห็นชอบจากผูมีอํานาจแลวใหถือวาเปนการปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง   4  ป  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนัน้  โดยใหเทศบาลดําเนนิการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในกรอบอัตรากําลังพนักงาน
จางตอไป 
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การนําเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบ 
  คณะทํางานจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาลตําบลแมกา  ไดดําเนินการจัดทํา
กรอบอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาลตําบลแมกา  4  ป   สําหรับใชในการกําหนดตําแหนงพนักงาน
จางของเทศบาลตําบลแมกา   ในระหวางปงบประมาณ      พ.ศ.  2552 – 2555  โดยไดจําทําใหเปนไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด(ก.ท.จ.)     เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล   สําหรับลูกจางของเทศบาล   ลงวันท่ี  22   พฤศจิกายน  2544   โดยครบถวนแลว 
  จึงขอเสนอกรอบอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาลตําบลแมกา  4 ป     (2552 - 2555)  
เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา  ไดพิจารณาใหความเห็นชอบดวยตอไป 
 
 


